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PERSONAL DE PLANTA

1 AUXILIAR AREA TECNICA

2 AUXILIAR AREA DE PROGRAMACION

3 AUXILIAR ATENCION AL CIUDADANO

4 AUXILIAR DE CORRESPONDENCIA

5 COORDINADOR AREA JURIDICA

6 COORDINADOR AREA TECNICA

7 COORDINADOR DE AREA DE PRENSA

8 COORDINADOR DE AREA DE PRODUCCION

9 COORDINADOR DE AREA DE PROGRAMACION

10 DIRECTOR OPERATIVO

11 GERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRALIZADA
12 JEFE DE CONTROL INTERNO- OFICINA

13 OPERARIO TRAFICO

14 PROFESIONAL UNIVERSITARIO CONTABILIDAD

15 PROFESIONAL UNIVERSITARIO FACTURACION

16 PROFESIONAL UNIVERSITARIO JURIDICA

17 PROFESIONAL UNIVERSITARIO PLANEACION

18 PROFESIONAL UNIVERSITARIO PRESUPUESTO

19 PROFESIONAL UNIVERSITARIO PRODUCCION
20 PROFESIONAL UNIVERSITARIO RECURSO HUMANO
21 PROFESIONAL UNIVERSITARIO SISTEMAS
22 PROFESIONAL UNIVERSITARIO TESORERIA
23 PROFESIONAL UNIVERSITARIO VENTAS Y MERCADEO
24 SECRETARIO EJECUTIVO GERENCIA
25 SECRETARIO GENERAL
26 SECRETARIO SECRETARIA GENERAL
27 SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
28 SUBDIRECTOR FINANCIERO
29 TECNICO RECURSO HUMANO
30 TECNICO SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

CONTRATISTAS

1 ACTOR

2 ADMINISTRADOR DE RES Y SOPORTE TECNICO

3 ANALISTA DE AUDIENCIA

4 APOYO COMUNICACION EXTERNA Y POCISIONAMIENTO DE MARCA
5 ARCHIVO

6 ASESOR DE GERENCIA

7 ASESOR IMAGEN CORPORATIVA

8 ASESOR JURIDICO

9 ASISTENTE ADMINISTRATIVO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - APOYO ADMINISTRATIVO
10 ASISTENTE ASESOR CONCEPTUAL PROYECTO EDUCATIVO Y CULTURAL
11 ASISTENTE CONTROL INTERNO-AUDITORIAS

12 ASISTENTE DE PRODUCCION

13 ASISTENTE DE SONIDO

14 ASISTENTE DE UTILERIA

15 ASITENTE UNIDAD MOVIL




16 CAMAROGRAFO

17 COMERCIAL(PRODUCTOS Y SERVICIOS SECTOR PRIVADO)
18 COMMUNITY MANAGER

19 CONDUCTOR

20 CONTRATISTA AREA DE TRAFICO Y ARCHIVO

21 COORDINACION JURIDICA

22 COORDINADOR ACTIVIDADES MARKETING

23 COORDINADOR DE ACTIVIDADES ASOCIADAS A BIL Y ORGANIZACION DE EVENTOS
24 COORDINADOR DE PRODUCTORES

25 CREATIVO DE PROYECTOS

26 DEFENSOR DEL TELEVIDENTE

27 DIRECTOR DE CAMARAS

28 DIRECTOR DE FOTOGRAFIA

29 DIRECTOR PROGRAMA PROYECTO ARTISTICO

30 DIRECTOR PROGRAMA PROYECTO EDUCATIVO

31 DIRECTOR-PRODUCTOR GENERAL EVENTOS ESPECIALES
32 DISENADOR Y EJECUTOR DE ESTRATEGIAS DIGITAL

33 EDITOR DE PROGRAMAS

34 EDITOR PERIODISTICO DE DEPORTES

35 GENERADOR DE CARACTERES DE PRODUCCION Y TRANSMISION
36 GESTOR CONTENIDOS MULTIMEDIA

37 GRAFICADOR DE PROGRAMAS

38 GRAFICADOR JUNIOR

39 GRAFICADOR SENIOR

40 GUIONISTA

41 INGENIERO DE SONIDO EVENTOS

42 INGENIERO LIDER SOPORTE AREA TECNICA

43 INGENIERO SOPORTE AREA TECNICA

44 INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS

45 INVESTIGADOR SPOTS

46 JEFE DE EMISION Y REDACCION

47 JEFE TECNICO DE UNIDAD

48 LUMINOTECNICO

49 MANTENIMIENTO

50 MAQUILLADOR

51 OPERADOR APOYO LOGISTICO

52 OPERADOR CLOSED CAPTION

53 OPERADOR DE EQUIPOS DE VIDEO Y AUDIO

54 OPERADOR DE GRUA

55 OPERADOR DE SONIDO

56 OPERADOR DE VIDEO Y DE SHADING

57 OPERADOR MASTER DE EMISION

58 OPERADOR TELEPROMTER

59 OPERADOR VIR Y SHADING

60 OPERARDOR DE VIDEO Y VIR

61 PERIODISTA

62 PERIODISTA JUNIOR

63 PERIODISTA WEB

64 PRESENTADOR - COMENTARISTA - NARRADOR

65 PRODUCTOR

66 PRODUCTOR DE CAMPO

67 PRODUCTOR DE CAMPO PARA SPOT SOCIALES

68 PRODUCTOR DE PROGRAMAS

69 PRODUCTOR EJECUTIVO

70 PRODUCTOR GENERAL

71 PRODUCTOR GENERAL PROYECTO EDUCATIVO Y CULTURAL
72 PROFESIONAL ACOMPARAMIENTO TECNICO SGI

73 PROFESIONAL APOYO A PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
74 PROFESIONAL APOYO TESORERIA Y FINANCIERA

75 PROFESIONAL ASUNTOS LEGALES Y CONTRACTUALES
76 PROFESIONAL CONTROL INTERNO

77 PROFESIONAL CONTROL INTERNO SGI

78 PROFESIONAL PROCESO DE SELECCION CONTRATISTA
79 PROFESIONAL PROCESOS JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS




80

PROFESIONAL PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS FINANCIEROS.

81 PROFESIONAL REPRESENTANTE JUDICIAL

82 PROFESIONAL SGSST

83 PROFESIONAL SISTEMA DE GESTION

84 PROFESIONAL SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

85 PROFESIONAL VENTAS Y MERCADEO

86 REALIZADOR DE PROGRAMA'DETRAS DE "

87 REALIZADOR DE TRANSMEDIA

88 REALIZADOR PROGRAMA

89 SOPORTE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DOCUMENTALES
90 SOPORTE SISTEMAS

91 TECNICO DE VIDEO Y AUDIO PORTATILES

92 TECNICO ASISTENTE MICROONDAS

93 TECNICO AUDIOVISUALES

94 TECNICO ILUMINACION

95 TECNICO OPRACIONDE LABORATORIO E INVENTARIOS
96 TECNICO TIC

97 TECNOLOGO EN TOPOGRAFIA

98 VESTUARISTA

99 WEBMASTER

SIGNOLOGIA

OBSERVACIONES

Si el cargo o actividad no se encuentra en el perfil biomédico, el profesional de seguridad y salud en el tfrabajo definird el fipo de examen y los
énfasis requeridos de acuerdo a los riesgos especificos de su actividad.

A tfrabajadores con riesgo de fonacién nivel moderado o alto, se recomienda hacer énfasis en érganos de la fonacion en el examen médico.

A personal de archivo si exposicién de riesgo moderado o alfo de polvo y dcaro, realizar examen con énfasis dermatoldgico.

Si en algin momento un cargo o actividad no predestinado para trabajo en alturas, requiere exposicién para el mismo, se recomienda aplicar
un examen con énfasis en alturas.

Para los contratistas el examen tendrd una vigencia méxima de tres (3) afos y serd vdlido para todos los contfratos que suscriba el contratista,
siempre y cuando se tenga los énfasis definidos para su actividad.

Para las actividades que requieran el examen con énfasis para trabajo en altura la vigencia del examen serd de un aio, teniendo en cuenta
que esta actividad esta regulada por la Resolucién 1409 de 2012 "Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para proteccién contra
caidas en trabajo en alturas" expedida por el Ministerio de Trabajo y en esta se contempla que anualmente se debe acreditar el re
entrenamiento para frabajo y el examen medico es pre requisito para realizar el curso.




