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CAPITAL sociedad publica del Orden Distrital, descentralizada indirecta, organizada como empresa
industrial y comercial del Estado, vinculada a la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte constituida
por Escritura Publica nimero 4854 del 14 de noviembre de 1995 de la Notaria 19 de Bogota DC publico
el 02 de enero de 2023 la siguiente convocatoria publica:

CONVOCATORIA PUBLICA CP-01-2023

OBJETO: Contratar una (1) empresa de servicios temporales para el suministro y administracion
especializada del personal en mision en el marco de los proyectos del plan de inversion y proyectos
adicionales de 2023 del Fondo Unico de las Tecnologias de la informacién y las comunicaciones FUTIC
y demas necesidades para Canal Capital

De conformidad con el cronograma de la convocatoria, se establecid para el dia 3 de enero de 2023 la
realizacion de la audiencia de socializacion de las condiciones y términos establecidos en el proyecto
de pliego. En respuesta a dicha diligencia, se recibieron a través de la plataforma SECOP II, y dentro
del plazo establecido en el cronograma (04 de enero de 2023), A continuacion, se dara respuesta;

Remitente: REDES HUMANAS — SECOP 4/02/2023 1:45:49 PM

Observacion N° 1

[SIC] " ¢El personal a contratar sera producto de proceso de seleccion por parte de EST o se proyecta
realizar migracion?

Respuesta observacion No. 1:

Capital solicitara a la EST realizar vinculacion del personal que considere necesario para la operacion
de su actividad misional, el cual puede provenir de distintos tipos de vinculacién actual.

Observacion N° 2

[SIC] “¢En el evento de realizar migracion, existe personal en condicién de fuero por situaciones de
salud?

Respuesta observacion No. 2:

Para la EST a la que se le adjudique el contrato, no se solicitara vinculaciones de personal en
condicion de fuero por situaciones de salud.

Observacion N° 3

[SIC] “¢En el evento de migracion de otra EST (Empresa de Servicios Temporales), podrian
adjuntarnos una certificacion de tasa de accidentabilidad y severidad respecto de los trabajadores
en misién objeto de la invitacién.

Respuesta observacion No. 3:

Si, en el caso que se presente migracion de otra EST y se solicite la certificacién mencionada se hara
la correspondiente entrega.
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Observacion N° 4
[SIC] “Para efectos de dimensionamiento, ées posible acceder a los siguientes documentos?:

Certificado de afiliacion a la ARL con tasa de riesgo para el personal objeto de esta invitacion.
Matriz de peligros correspondiente a los cargos objeto de la invitacion.

Certificacion de estandares minimos de conformidad con la Resolucion 0312 de 2019

En caso de ser migracion, informe detallado de la antigliedad del personal a migrar.

SR WN

Respuesta observacion No. 4:

Se comparten los documentos solicitados.
https://drive.google.com/drive/folders/1THBSVTmhCVVDTveaCFAUB_290380fkr6
Observacion N° 5

[SIC] “¢Cuando se hablaba de Supervisor de contrato este sera de CANAL CAPITAL o sera personal
de la EST

Respuesta observacion No. 5:

Cuando se habla de supervisor del contrato sera la persona responsable del contrato por parte de
Canal Capital.

Pero también se habla de supervisor o coordinador por parte de la EST, segun el /tem 16 del numeral
2.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS, 16. Designar un supervisor y/o un coordinador o ejecutivo con
formacion de pregrado en dreas administrativas y afines al objeto contractual, y con conocimientos
de servicio al dliente, quien deberd asistir a las instalaciones del Canal segun la frecuencia pactada
entre el Canal y EL CONTRATISTA, asegurando su presencia en el Canal por lo menos dos (2) veces
por semana, con el objetivo de mantener permanente contacto y atender los requerimientos o
Inquietudes presentados por los trabajadores en mision. Este profesional actuara como interlocutor
valido entre CAPITAL y la Empresa de Servicios Temporales. EL CONTRATISTA debera suministrar
a su supervisor o coordinador y a sus demas profesionales, los equipos de comunicacion, computo
e impresion necesarios para la realizacion de sus actividades, los cuales estaran bajo la
responsabilidad tnica y exclusiva del CONTRATISTA.

Visto lo anterior, este supervisor o coordinador es por parte de la EST.

Observacion N° 6

[SIC] “¢Existe la posibilidad de ampliacion del plazo de los 4 meses, y como se haria el proceso.
Respuesta observacion No. 6:

Se aclara al observante que de acuerdo con lo establecido en el Manual de contratacion de Canal
Capital, version 11, las adiciones proceden en las condiciones que mas adelante se anotan, y segun

las necesidades de la entidad:

Las modificaciones contractuales solo pueden realizarse cuando el contrato se encuentra vigente y
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deben ser solicitadas por el supervisor o interventor o por una de /las partes del contrato diligenciando
el formato previamente establecido por CANAL CAPITAL para tal fin.

Alli se indicaran de manera clara y precisa las razones o fundamentos gue dieron origen a la misma,
asi'como la justificacion para realizarla.

Es necesario resaltar que el contrato debe encontrarse en ejecucion, y se debe verificar que la
modiificacion requerida no altere la esencia del objeto del contrato ni sea fruto de un incumplimiento
por parte del contratista.

Serd obligacion del contratista tramitar ante la compania aseguradora la modificacion de las
garantias a que haya lugar y del supervisor o interventor realizar seguimiento y constatar el cargue
en la plataforma SECOP II de /a poliza correspondiente, en los plazos acordados en la modificacion
para la respectiva aprobacion.

Las principales modificaciones que surgen en la etapa de la ejecucion contractual son las siguientes:

ADICION Es un incremento del valor del contrato. Los contratos no podréan adicionarse en mas del
cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial expresado éste en SMMLV a la fecha de su suscripcion.
Los contratos de arrendamiento y de interventoria no estan sujetos a esta limitante. Previo a
cualquier adicion presupuestal, se requiere contar previamente con [0S recursos necesarios
(Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP).

La solicitud de adicion debers justificarse indicando los motivos que la generan, asi como la forma
en la que se han ejecutado los recursos iniciales del contrato, y como se €jecutaran los recursos de
la adicion, y deberd guardar coherencia el valor de la contratacion inicial, sus actividades y
obligaciones.

PRORROGA Consiste en la ampliacion del plazo de ejecucion originalmente acordado en el contrato
a solicitud de cualquiera de las partes (entidad o contratista) para el cumplimiento de las
obligaciones y para la ejecucion de las actividades contratadas.

Antes de la solicitud de prorroga, deberd analizarse si el mayor plazo de ejecucion acarrea mayor
valor, caso en el cual, deberd solicitarse la prorroga y adicion del contrato, adjuntando el respectivo
certificado de disponibilidad presupuestal. Cuando con posterioridad a la celebracion del contrato,
se presenten circunstancias que hacen imperativo modificar el plazo del mismo, 1as partes suscribirén
el documento respectivo, el cual debera contener la correspondiente justificacion técnica.

Este documento deberd suscribirse antes del vencimiento del plazo de ejecucion estipulado en e/
contrato. SIi por causas imputables al contratista se requiere prorrogar €l plazo del contrato, para
lograr €l fin del proyecto y evitar un perjuicio mayor a la Entidad, todos los costos que se generen
por esta prorroga seran por cuenta del contratista, es decir que CANAL CAPITAL no reconocerd
mayores valores o costos que se causen durante el plazo de la misma.

Observacion N° 7

[SIC] “¢La dotacidn que solicitan no hace parte a la establecida y decretada por la ley esto debido a
que segun la tabla anexo perfiles y cargos no se evidencia ninguna persona por debajo de los 2
SMMLYV a la cual se le entregar dotacion, aclarar por favor si esta dotacion es de mera liberalidad de
parte de CANALA CAPITAL sus colaboradores en mision
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Respuesta observacion No. 7:

Se aclara al observante que la dotacion es una prestacion social en especie, que se debe entregar
cada 4 meses a los trabajadores que devenguen hasta dos salarios minimos, en los términos y
condiciones establecidos en la ley, en ese sentido esta solo sera entregada a las personas que
cumplan con los requisitos anteriormente sefialados.

Por otra parte se referencia la obligacién definida en El articulo 2.2.4.6.24. del Decreto 1072 de 2015
establece que, "Medidas de prevencion y control. (...) PARAGRAFO 1. El empleador debe suministrar
los equipos y elementos de proteccion personal (EPP) sin ningun costo para el trabajador e
igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias para que sean utilizados por los trabajadores,
para gue estos conozcan el deber y la forma correcta de utilizarlos y para que el mantenimiento o
reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que se asegure su buen funcionamiento y recambio
segun vida util para la proteccion de los trabajadores.”. Ello incluye los implementos sefialados en
la obligacion 31, esto es, impermeables, botas de seguridad y guantes.

Observacion N° 8
NUMERAL 2.7 PLAZO DE PAGO

[SIC] “¢Dentro del pliego aportado menciona que el pago se realiza mes vencido mas 15 dias para
el pago de la factura eso daria 45 dias para pagar las facturas, este tiempo de pago puede ser
inferior a los 45 dias y acordado por ambas partes?

Respuesta observacion No. 8:

Se aclara al observante que los pagos se realizaran dentro de los Quince (15) dias habiles siguientes
a la fecha en la que se emita el acta de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato
de acuerdo con los servicios facturados en el mes anterior, previo cumplimiento de los documentos
requeridos y factura y/o cuenta de cobro, segun el caso, presentado en debida forma.

Si la factura o la cuenta de cobro, segin el caso, no ha sido correctamente elaborada o no se
acompafa de los documentos requeridos para el pago, el término para este efecto solo empezara a
contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el ultimo de los
documentos exigidos en los estudios previos. Los retardos que se presenten por estos conceptos
sera responsabilidad del contratista y este no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza. No se aceptaran facturas o cuentas de cobro con fecha
anterior al mes en que se estan radicando. El Canal, sélo adquiere obligaciones con el contratista en
el presente proceso de contratacion y bajo ninglin motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros,
por lo anterior no se acepta su observacion.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que el pago esta sujeto a la prestacion real y efectiva
de los servicios.

Observacion N° 9

Numeral 4.3.2. EXPERIENCIA EQUIPO HUMANO

[SIC] “¢Dentro de este numeral nos surge saber si sera la EMPRESA USUARIA, la que aportara este
personal de manera in-house o si por el contrario puede ser la atencién de manera virtual.?
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Respuesta observacion No. 9:
Dentro de los estudios previos se encuentra el siguiente titulo:
"Visitas de seguimiento comercial y de servicio:

El proponente debe incluir en su oferta el compromiso de realizar visitas a la entidad usuaria minimo
2 veces por semana para atender los requerimientos de los trabajadores en mision.”

Dicho lo anterior, estas visitas las debe realizar la persona asignada por la EST, dos veces por semana
presencial en las instalaciones del Canal.

Observacion N° 10
Numeral 1.14 CRONOGRAMA

[SIC] “¢éDentro del pliego se establecen unas fechas determinadas, pero no se establecen fechas de
adjudicacién se podria tener esta informacion?

Respuesta observacion No. 10:

Se aclara al observante que revisado el proceso en mencion en la plataforma SECOP II se puede
evidenciar que el mismo se encuentra plasmado para conocimiento de todos.

Comunitaria locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto destinados a la
Io establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por ol preskdeokgriph sy

Decreto 248 de 20217

antencia T-302 de 2017

{L k impa ! -
Proceso asoclado & las 6rdenes impartidas por la Corte Sentencia que declara ol estado de Cosas Inconstitucionales en relacion con los derechos de los

Constitucional en la Sentencia T-302 de 2017 ° nifios del pusblo Weydu.

‘onograma

Zona horarla: (UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito

Focha limite do presentacion de ofertas 10 dias para terminar

Fecha limite para la apertura do sobres 10 dias para terminar

Focha de Firma del Contrato 21 dias para

Focha de Iniclo de ejecucion del contrato

22 dias para terminar

Plazo de ejecucion del contrato

30/06/2023 11:59:00 PM

Focha de publicacion del proceso 3 dias de tiompo transcurrido

onfiguracion financiers

! [
Definir Plan de Configuracién financiera

¢Solicitud de garantias? I
Garantias por lotes, grupos o otapas? No
Cumplimiento  Si

Cumplimiento del contrato

Observacion N° 11

[SIC] “Realizar todos los examenes ocupacionales como de ingreso, periddicos, de egreso y técnicos
a que haya lugar durante toda la ejecucion del contrato, de acuerdo al cargo y perfil que se requiera.
El contratista debera correr con todos los gastos que se generen frente a éstos, durante los
diferentes procesos que se adelanten. Ello de conformidad con lo prescrito en el Articulo 2.2.4.2.4.5.
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del Decreto 1072 de 2015, indica que “(...) Los examenes médicos ocupacionales periddicos, de
ingreso y de egreso de los trabajadores en mision, deberan ser efectuados por la Empresa de
Servicios Temporales. (Decreto 1530 de 1996, art. 14)”".

Dentro de este numeral nos permitimos informar que los examenes periddicos Unicamente se
realizaran a personas que superen el afio ejerciendo sus funciones en este caso no aplicaria debido
a que los contratos realizados entre la EST (Empresa de Servicios Temporales) y los colaboradores
son por obra o labor méximo hasta un afio, y se debe tener claridad sobre la continuidad laboral,
razon por la cual no aplicaria.

Respuesta observacion No. 11:

Se aclara al observante que en efecto se esta haciendo referencia de manera general al cumplimiento
del Articulo 2.2.4.2.4.5. del Decreto 1072 de 2015, indica que '(...) Los examenes médicos
ocupacionales periodicos, de ingreso y de egreso de los trabajadores en mision, deberan ser
efectuados por la Empresa de Servicios Temporales. (Decreto 1530 de 1996, art. 14)”y que los
examenes solicitados a la empresa de servicios temporales para el personal en mision seran los de
ingreso Yy retiro.

Los examenes médicos ocupacionales periddicos se solicitaran de forma excepcional al personal
contratado en misién que por situacion de estabilidad laboral reforzada cumpla un afo de
vinculacién con la empresa de servicios temporales.

Observacion N° 12

[SIC] Entregar al supervisor del contrato designado por Canal Capital, un informe mensual de
gjecucién contractual y un informe en formato digital que dé cuenta de la ejecucidn del contrato y
compile los indicadores de: personal activo por mes, ingresos por mes, retiros por mes, motivos de
retiro, procesos de seleccion, procesos de contratacion, tasa de accidentes laborales, ausentismo,
casos de estabilidad laboral reforzada, horas extras procesadas, procesos disciplinarios, actividades
de bienestar y formacion y dias empleados para proveer los perfiles solicitados. Asi mismo, debera
entregar y mantener actualizados los reportes de informacion del personal en misién de acuerdo a
los formatos establecidos por parte de CANAL CAPITAL referentes al perfil sociodemografico, estado
de vacunacién y demas necesidades que pudieran surgir durante la ejecuciéon del contrato

Exclusivamente para efectos de dimensionamiento y en concordancia con lo mencionado lineas
arriba, ées posible conocer si cuentan actualmente con personal en situacion de estabilidad
reforzada?, de ser asi, cantidad, origen de dichas contingencias y el concepto que las generd

Dentro de las estabilidades se pueden a llegar a presentar personal (FEMENINO) en proceso de
gestacion y/o Embarazo por lo que nos gustaria saber si:
a. Ustedes las reubican en sus instalaciones
b. Terminan contrato con anticipacion o esperan que termine su licencia para luego
asi terminar su contrato laboral.
c. Seran reubicadas por la EST (Empresa de Servicios Temporales), en las
instalaciones de la misma.

Respuesta observacion No. 12:

Se aclara al observante que en cumplimiento de los establecido en la obligacion definida en los
estudios previos 8.30. Retirar del servicio al trabajador o trabajadores cuya remocion sea solicitado
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por CAPITAL mediante comunicacion escrita y debidamente motivada, de la terminacion de la obra
0 labor particular de cada uno de ellos en la ejecucion del contrato, dando estricto cumplimiento a
las disposiciones jurisprudenciales y legales para cada caso, entre otros, el articulo 26 de la Ley 361
de 1997, articulo 240 del codigo sustantivo del Trabajo y demas normas pertinentes, de modo gue
el retiro unicamente se hara efectivo al término del procedimiento en mencion. Los reemplazos de
personal deben surtirse dentro de un plazo maximo de 48 horas. En los casos de estabilidad
laboral reforzada que existan o lleguen a presentarse, la empresa temporal actuara
conforme a lo estipulado en la ley, asi como también lo hara CAPITAL como empresa
contratante y usuaria. En el evento que la EST finalice los contratos laborales de los
trabajadores en mision, sin ajustarse a los procedimientos establecidos por el articulo
240 del C.S.T y el articulo 26 de la ley 361 de 1997, como cualquier otro evento en el
que por ley exista por fuero laboral reforzado, el contratista mantendra indemne a
CAPITAL y dara cumplimiento a cualquier requerimiento u orden de cardcter judicial.,
particularmente el texto resaltado, Capital como empresa contratante y usuaria mantendra vigente
las vinculaciones de personal en mision que durante la ejecucion del contrato con la EST acredite
cualquier evento en el que por ley exista fuero laboral reforzado.

Actualmente Capital cuenta con un (1) caso de estabilidad laboral reforzado por concepto de
accidente de trabajo, este caso no sera sujeto de migracion a la empresa de servicios temporales
seleccionada.

a) Si requiere reubicacion, si.

b) No se terminaran con anticipacidon contratos de mujeres en proceso de gestacion y/o
embarazo, una vez finalizada la licencia de maternidad se evaluara la necesidad de la
trabajadora en misién.

c) No, si requieren reubicacion sera en las instalaciones de Capital.

e En cuanto a las observaciones allegadas extemporaneamente al cronograma
establecido por la entidad nos permitimos dar respuesta:

Remitente: LUGOAP SERVICIOS TEMPORALES S.A.S. — SECOP 6/02/2023 6:32:21 AM
Observacion N° 1
[SIC] “a. Colombia compra eficiente es el maximo érgano rector de contratacion estatal.

b. Al respecto dicho ente ha manifestado gue la experiencia de los socios se puede acreditar

incluso después de los 3 primeros afios, siempre que se renueve el RUP, a la letra el concepto
reza:

*...concepto con radicado No. 4201913000006797 del 19 de noviembre de 2019, en torno a la
posibilidad de que las sociedades nuevas puedan seguir acreditando la experiencia de sus socios,
accionistas o _constituyentes, incluso después de cumplidos 3 afios de constitucidn de la persona

juridica.

El criterio que se adoptd fue que la experiencia de los socios, accionistas o constituyentes, para las
sociedades que al momento de inscribirse en el RUP tenian menos de 3 afnos de constituidas, puede
seguir siendo acreditada por la persona juridica después de transcurridos los 3 afios del acto de
constitucion.
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Esta posicion habia sido reiterada por esta Subdireccion en pronunciamientos posteriores a la
acogida en el concepto del 3 de abril de 2018 antes citado y previos a la postura definida en el
concepto del 19 de noviembre de 2019 .

Se reitera que la finalidad del numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 es
incentivar la libre competencia y la pluralidad de oferentes en la contratacion estatal. Adicionalmente,
el Decreto 1082 de 2015 establece que la persona inscrita en el RUP debe presentar la informacion
para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio; de lo contrario
cesan sus efectos. En la actualidad, las camaras de comercio sélo pueden eliminar la experiencia
registrada en el RUP a solicitud del proponente, por tanto, les corresponde a las personas juridicas
mantener su RUP actualizado y a las entidades estatales verificar el RUP para efectos de evaluar la
experiencia.

En otras palabras, si la persona juridica con menos de tres afios de constituida registra la experiencia
de sus socios en el RUP, y este es renovado, puede continuar utilizando la experiencia inscrita
mientras no cesen los efectos del RUP. Por el contrario, si no se renueva y la persona juridica supera
los tres afios de constituida, la experiencia que registré de sus socios no puede ser inscrita
nuevamente, puesto que el RUP ha cesado sus efectos y la cdmara de comercio tiene que hacer
nuevamente la verificacién documental de la informacién presentada al momento de inscribirse en

el registro...”

En este sentido solicitamos respetuosamente se permita acreditar la experiencia de los socios aun
después de los 3 afos de constituida

Respuesta Observacion No. 1 No se acepta su observacién teniendo en cuenta que de
conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, "No se requerird de este registro, ni de
clasificacion, en los casos de contratacion directa,; contratos para la prestacion de servicios de salud;
contratos de minima cuantia; enajenacion de bienes del Estado; contratos que tengan por objeto la
adaquisicion de productos de origen o destinacion agropecuaria que se ofrezcan en bolsas de
productos legalmente constituidas; los actos y contratos que tengan por objeto directo las
actividades comerciales e industriales propias de las empresas industriales y
comerciales del Estado y las sociedades de economia mixta y los contratos de concesion
de cualquier indole. En los casos anteriormente sefialados, correspondera a las
entidades contratantes cumplir con la labor de verificacion de las condiciones de los
proponentes.". Dado que Canal Capital se rige por su Manual de Contratacién, el cual no establece
la utilizacion del RUP como herramienta para la verificacion de los requisitos habilitantes, el concepto
no resulta aplicable a la entidad, por lo para el caso de la experiencia de las empresa cuya
constitucion sea inferior tres (3) afios, podran aportar la experiencia de sus socios o accionistas; en
caso contrario, no podran hacerlo.

Observacion N° 2

[SIC] 2. Solicitamos respetuosamente se permita allegar las hojas de vida, luego de adjudicado el
contrato.

Respuesta observacion No. 2:

La entidad no acoge la observacion y se mantienen en lo establecido en el numeral 4.3.2, segun el
cual debera aportarse con la propuesta la hoja de vida y soportes del supervisor/coordinador, y sera
el adjudicatario del contrato quién tendra la obligacion de adjuntar las hojas de vida y soportes del
profesional responsable de la aplicacion de las normas legales y reglamentarias en materia de




X
""Q:épita|53 RESPUESTA A OBSERVACIONES AL PRE PLIEGO DE
W CONDICIONES - CP-01-2023

A

Seguridad y Salud en el Trabajo, del abogado, especialista en derecho laboral y del profesional en
recursos humanos y/o psicologia.

Observacion N° 3

[SIC] 3.¢Acorde al articulo 462-1, del estatuto tributario, el AIU, es la una base gravable especial,
sobre la cual se cobran los impuestos, tasas y contribuciones del orden nacional, departamental y
local, la entidad contratante tendra en cuenta dicha base gravable especial?

Respuesta observacion No. 3:

El articulo 462-1 del Estatuto Tributario contempla una base gravable especial para efectos del
impuesto sobre las ventas — IVA, de la retencion en la fuente a titulo del impuesto sobre la renta, y
del impuesto de industria y comercio y complementarios (incluyendo su retencion), "as/ como para
otros impuestos, tasas y contribuciones de orden territorial”.

Para los servicios integrales de aseo y cafeteria, de vigilancia, autorizados por la Superintendencia
de Vigilancia Privada, de servicios temporales prestados por empresas autorizadas por el Ministerio
del Trabajo y en los prestados por las cooperativas y pre-cooperativas de trabajo asociado en cuanto
a mano de obra se refiere, vigiladas por la Superintendencia de Economia Solidaria o quien haga sus
veces, a las cuales se les haya expedido resolucién de registro por parte del Ministerio del Trabajo,
de los regimenes de trabajo asociado, compensaciones y seguridad social, como también a los
prestados por los sindicatos con personeria juridica vigente en desarrollo de contratos sindicales
debidamente depositados ante el Ministerio de Trabajo, la tarifa serd del 16% en la parte
correspondiente al AlU (Administracion, Imprevistos y Utilidad), que no podra ser inferior al diez por
ciento (10%) del valor del contrato.

Para efectos de lo previsto en este articulo, el contribuyente debera haber cumplido con todas las
obligaciones laborales, o de compensaciones si se trata de cooperativas, pre-cooperativas de
trabajo asociado o sindicatos en desarrollo del contrato sindical y las atinentes a la seguridad social.

Observacion N° 4

[SIC] 4.4En caso de que el contrato se extienda para la vigencia 2024, la entidad contratante,
reconocera el incremento del SMMLV y AUX DE TRANSPORTE?

Respuesta observacion No. 4:
Si, se realizan los incrementos o pagos de acuerdo a las normas colombianas.
Observacion N° 5

[SIC] 4. 5.Solicitamos de la formas mas amable posible que se publiquen en formatos editables los
anexos a diligenciar

Respuesta observacion No. 5:
Se aclara al observante que los formatos y anexos se encuentran en version editable.

Observacion N° 6
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[SIC] 6. Experiencia habilitante: Solicitamos respetuosamente se permita acreditar la experiencia con
contratos ejecutados y/o liquidados dado que muchas veces la entidades no liquidan los contratos
y/o las entidades con regimenes excepcionales a ley 80, no tienen el deber de liquidarlos.

Respuesta observacion No. 6:

Se aclara al observante que de acuerdo al numeral 4.3.1. EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
PROPONENTE del proyecto de pliego de condiciones expresa a la letra; “El proponente debera
diligenciar el Anexo 10 e incluir maximo tres (3) certificaciones de experiencia, en los servicios objeto
de este proceso, prestados en_contratos ejecutados dentro de los Ultimos cinco (5) afios anteriores
a la fecha de cierre de la presente convocatoria, incluidos aquellos que haya suscrito y ejecutado en
favor de la misma entidad convocante. La certificacion o certificaciones deberan ser expedidas por el
representante legal o funcionario competente de la respectiva entidad o empresa contratante y
cumplir con los siguientes requisitos: (..) “ (subrayado y negrilla fuera del texto)

Por lo anterior la entidad no esta solicitando que se encuentren liquidados, basta solo con que los
mismos se encuentren ejecutados.

Observacion N° 7

[SIC] 7. Oferta Econdmica: Cual es mayor AIU aceptado

Respuesta observacion No. 7:

En el numeral 5.2.1. PROPUESTA ECONOMICA - MENOR PORCENTAJE DE AIU (MAXIMO 60
PUNTOS) se incluye la siguiente NOTA: £/ proponente que oferte un porcentaje de administracion
superior al OCHO PUNTO NOVENTA Y CINCO POR CIENTO (8.95%) sc le asignard como
puntaje CERO (0).

Observacion N° 8

[SIC] 8. Oferta Econédmica: Cual es menor AIU aceptado

Respuesta observacion No. 8:

En los pliegos de condiciones no tenemos un AIU menor, este se identificard cuando se reciban las
propuestas econdmicas.

Observacion N° 9

[SIC] 9.Cual es el porcentaje de AIU, sobre el cual se estructurd el proceso de seleccion.
Respuesta observacion No. 9:

Teniendo en cuenta el costo promedio cancelado por otras Entidades Estatales entre los afios 2020
2022, este asciende a un porcentaje del 7.5%, y de acuerdo con el estudio de mercado o valoy
promedio de las cotizaciones arrojaron un valor promedio del 10.4%, el Canal establecié como valor

maximo a pagar por concepto de administracion de personal o comisiéon un porcentaje de 8.95%,
producto de la media aritmética entre los dos valores comparados.
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Observacion N° 10
[SIC] 10. Cuantos operarios se contrataran de forma mensual
Respuesta observacion No. 10:

Se aclara al observante que de acuerdo con el ANEXO 1 PERFILES Y CARGOS de los estudios previos
dentro de los cargos establecidos como operarios se proyectan 6 personas (operadores de VIR y
video), dentro del mismo anexo se proyecta la totalidad de cargos y plazos de contratacion para
cada uno de ellos.

Observacion N° 11

[SIC] 11. Solicitamos de la forma mads respetuosa posible se considere la posibilidad de que
se establezca la forma de pago a 15 dias calendarios.

Respuesta observacion No. 11:

Se aclara al observante que los pagos se realizaran dentro de los Quince (15) dias habiles siguientes
a la fecha en la que se emita el acta de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato
de acuerdo con los servicios facturados en el mes anterior, previo cumplimiento de los documentos
requeridos y factura y/o cuenta de cobro, segun el caso, presentado en debida forma.

Si la factura o la cuenta de cobro, segun el caso, no ha sido correctamente elaborada o no se
acompana de los documentos requeridos para el pago, el término para este efecto solo empezara a
contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el Ultimo de los
documentos exigidos en los estudios previos. Los retardos que se presenten por estos conceptos
sera responsabilidad del contratista y este no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza. No se aceptaran facturas o cuentas de cobro con fecha
anterior al mes en que se estan radicando. El Canal, sélo adquiere obligaciones con el contratista en
el presente proceso de contratacion y bajo ninglin motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros,
por lo anterior no se acepta su observacion.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que el pago esta sujeto a la prestacion real y efectiva
de los servicios.

Observacion N° 12

[SIC] 12. Solicitamos respetuosamente se permita acreditar la capacidad financiera con el
RUP.

Respuesta observacion No. 12:

En atencion a esta observacion en la que se solicita considerar los indicadores financieros reportados
a la Camara de Comercio y reflejados en el RUP, se considera lo siguiente:

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, "No se requerird de este registro, ni de
clasificacion, en los casos de contratacion directa, contratos para la prestacion de servicios de salud;
contratos de minima cuantia; enajenacion de bienes del Estado; contratos que tengan por objeto /a
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adaquisicion de productos de origen o destinacion agropecuaria que se ofrezcan en bolsas de
productos legalmente constituidas; los actos y contratos que tengan por objeto directo las
actividades comerciales e industriales propias de las empresas industriales y
comerciales del Estado y /as sociedades de economia mixta y los contratos de concesion de
cualquier indole. En los casos anteriormente sefialados, correspondera a las entidades
contratantes cumplir con la labor de verificacion de las condiciones de los proponentes.”

La contratacién adelantada se desarrolla con el fin de vincular personal en misién que, por la misma
naturaleza misional de las actividades que desarrollan, estan directamente relacionadas con las
actividades comerciales e industriales del Canal; aun cuando puedan existir algunas excepciones, la
regla es la prestacion de servicios directamente relacionados con el servicio de television y/o los
relacionados en los estatutos.

Canal Capital se rige por su Manual de Contratacion, el cual no establece la utilizacion del RUP para
la verificacion de indicadores, en ninguin caso.

Observacion N° 13

[SIC] 13. OFERTA ECONOMICA

¢Solicitamos respetuosamente se nos aclare si solo se debe diligenciar y presentar el ofrecimiento
econdmico en el secop # 2?

En caso de que haya la necesidad de diligenciar un formato adicional para la oferta econémica,
solicitamos respetuosamente se publique la oferta econdmica en Excel con los precios techos de
cada ITEM.

Respuesta observacion No. 13:

Solo debe diligenciarse y presentarse el ofrecimiento econdmico en la plataforma SECOP II. Este
aspecto ha sido objeto de modificacion en el pliego definitivo, de conocimiento para todos los
interesados.

Observacion N° 14

[SIC] 14¢Cuando es la fecha de cierre?

Respuesta observacion No. 14: Se aclara al observante que revisada la plataforma SECOP 1II y

verificado el cronograma establecido para el presente proceso la fecha de presentacion de ofertas
se realizara el 16/02/2023 5:00:00 PM, como se puede evidenciar en el siguiente pantallazo;
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Com locales y sus ciones, minimo el (30%) del presupuesto destinados a ka
No compra de alimentos

lo establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por el

Decreto 248 de 20217

antencia T-302 de 2017

Proceso asoclado a las drdenes impartidas por la Corte Sentencia que declara el estado de Cosas Inconsttucionales en relacion con los derechos de los
Constitucional en la Sentencia T-302 de 2017 niflow dui pustio Wayou

‘onograma
Zona horarla:  (UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito
Fecha limite de presentacion de ofertas 10 dias para terminar
Fecha limite para la apertura de sobres 10 dias para terminar
Fecha de Firma del Contrato 21 dias para terminar
Focha de Inicio de ejecucién del contrato 22 dias para terminar
Plazo de ejecucion del contrato  30/06/2023 11:59.00 PM

Focha de publicacion del proceso 3 dias de tiompo transcurndo

onfiguracién financiera

e, Configuracién financlera

¢Solicitud de garantias? Si
Garantias por lotes, grupos o otapas? No
Cumplimiento Si

Cumplimiento del contrato

Observacion N° 15

[SIC] Factor Ponderable:

A la letra el pliego reza:

5.2.2, PROGRAMAS DE BIENESTAR, CAPACITACION Y DESARROLLO (MAXIMO 20

PUNTOS)

Se otorgara un maximo de Trece (13) puntos, al oferente que presente con su propuesta el mayor
porcentaje de destinacion sobre el presupuesto total adjudicado, para financiar los programas de

recreacion, bienestar, capacitacion y desarrollo de los trabajadores en mision.

Las demas propuestas seran calificadas con un puntaje proporcional, aplicando la siguiente férmula:

Porcentaje de recursos destinado a los programas de Bienestar y Capacitacion v desarrollo X 15

Valor propuesta mayor porcentaje evaluada.

Nota 1: El porcentaje (%) ofertado no generara valores facturables a CAPITAL.

e (Este porcentaje va inmerso en el AIU?

Respuesta observacion No. 15:

Para el efecto, la entidad ha considerado el pago de un porcentaje de administracion,
impuestos y utilidades (AIU) dentro del cual el proponente debe calcular estos costos de
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operacion y las utilidades que pretende recibir.

Factor Ponderable:

A la letra el pliego reza:

5.2.3. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (HJ’D(IHO 6 PUNTOS)

De conformidad con el Decreto No. 1860 de 2021, sobre incentivos en Procesos de Contratacion a favor
de los emprendimientos y empresas de mujeres, se otorgara puntaje maximo de SEIS (06) PUNTOS. En
ese orden, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con
alguna de las siguientes condiciones y se acreditara conforme a lo solicitado en cada numeral:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

e Solicitamos respetuosamente se pueda obtener el puntaje a través de un certificado
suscrito por el representante legal

Respuesta observacion: En virtud del Decreto 1860 de 2021 (Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar
los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se
dictan otras disposiciones) expone los siguientes escenarios

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo arfio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido
su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean €jercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el
mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de dreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempenan cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#30
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#31
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#32
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#34
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#35
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de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente,
el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexard
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo arfio en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditaré mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%,) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el dltimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
Juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
clerre del procedimiento de seleccion.

Por lo anterior y teniendo en cuenta la normatividad vigente no se acepta su observacion.

e Solicitamos respetuosamente se publique el formato a diligenciar para obtener el
referido puntaje.

Respuesta observacion

Se publica, junto con el pliego definitivo, el Anexo 11 - Acreditacién de Emprendimientos y Empresas
de Mujeres, el cual contempla cuatro posibilidades segun la circunstancia del proponente.

Factor Ponderable:

A la letra el pliego reza:

5.24. CONVENIOS ESPECIALES (MﬁXIMO 10 PUNTOS)

Para obtener puntaje por este componente se debera anexar con la oferta copia de los convenios vigentes
celebrados con terceros que beneficien a los empleados en mision con distintos programas como:
convenios en salud y bienestar, convenios en créditos, convenios en recreacidon y esparcimiento y
convenios en seguros. La puntuacion se asignara asi:

e Solicitamos respetuosamente se pueda obtener el puntaje a través de un certificado
suscrito por el representante legal.
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Respuesta observacion

En desarrollo de los principios de responsabilidad y seleccion objetiva, Canal Capital debe verificar
los factores habilitantes o ponderables a través de medios probatorios idoneos y conducentes que
puedan oponerse a terceros, por lo que no es posible acceder a la peticion de aceptar
autocertificaciones para acreditar el requisito calificable.

Remitente: MISION TEMPORAL. — SECOP 6/02/2023 11:13:11 AM

Observacion N° 1

[SIC] Para la entrega de la dotacion, cquién asume los costos de la dotacion y EPPs? ¢En caso de
ser el oferente, estos costos son facturables al contratante? En caso de que el costo de la dotacion
esté a cargo de la EST, por favor suministrar el listado de dotacion.

Respuesta observacion

La EST asumira los costos de dotacidn y EPPs, estos costos deben ser contemplados en el porcentaje
de administracion, impuestos y utilidades (AIU) y no seran sujetos de facturacion adicional para el
contratista.

La dotacion es una prestacion social en especie, que se debe entregar cada 4 meses a los
trabajadores que devenguen hasta dos salarios minimos, en los términos y condiciones establecidos
en la ley. No hay especificaciones técnicas.

Observacion N° 2

[SIC] ¢Quién asume los dos primeros dias de incapacidad?

Respuesta observacion

El Canal asumira estos 2 dias de incapacidad. Al personal en mision no se le podra descontar de su
mensualidad estos dos (2) dias o un dia, recibira su salario completo, conforme lo establecido por la
legislacion vigente.

Observacion N° 3

[SIC] ¢éQuién asume las prestaciones sociales sobre las incapacidades?

Respuesta observacion

Las incapacidades no tienen ningun efecto en el derecho del trabajador a percibir sus prestaciones
sociales, ya que las incapacidades no suspenden el contrato de trabajo, de manera que el trabajador
sigue teniendo derecho a la prima de servicios, al auxilio de cesantias y sus intereses, excepto a la
dotacion. En ese orden, las prestaciones sociales de los trabajadores en mision, de manera general,

son asumidas por el contratista.

Observacion N° 4

[SIC] ¢La Forma de pago puede ser a 30 dias después de radicada la factura?
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Respuesta observacion

Se aclara al observante que los pagos se realizaran dentro de los Quince (15) dias habiles siguientes
a la fecha en la que se emita el acta de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato
de acuerdo con los servicios facturados en el mes anterior, previo cumplimiento de los documentos
requeridos y factura y/o cuenta de cobro, segun el caso, presentado en debida forma.

Si la factura o la cuenta de cobro, segln el caso, no ha sido correctamente elaborada o no se
acompania de los documentos requeridos para el pago, el término para este efecto solo empezara a
contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el Ultimo de los
documentos exigidos en los estudios previos. Los retardos que se presenten por estos conceptos
sera responsabilidad del contratista y este no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza. No se aceptaran facturas o cuentas de cobro con fecha
anterior al mes en que se estén radicando. El Canal, sélo adquiere obligaciones con el contratista en
el presente proceso de contratacion y bajo ningiin motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros,
por lo anterior no se acepta su observacion.

Observacion N° 5

[SIC] éEn el evento que se presenten horas extra del personal, el Contratante asume los costos que
se derivan de esto como bonificaciones por horas extra y prestaciones sociales sobre las mismas?
Por favor especifique las horas extra del personal

Respuesta observacion

La entidad asumird los costos adicionales que se deriven de novedades de némina, como horas
extras, bonificaciones y prestaciones sociales sobre las mismas.

Observacion N° 6
[SIC] ¢En el evento en que se presenten fueros, cual es la politica del contratante?
Respuesta observacion

En los casos de estabilidad laboral reforzada que se existan o lleguen a presentarse CAPITAL actuara
conforme a lo estipulado en la ley como empresa contratante y usuaria.

Observacion N° 7

[SIC]J¢El Contratante asume los costos de algin rubro como capacitaciones, entrenamiento y/o
reentrenamiento? En caso afirmativo ¢Estos costos son facturables mas AIU?

Respuesta observacion
El Canal no asume este costo, el oferente debe presentar junto con su propuesta econdmica el

porcentaje de destinacién sobre el presupuesto total adjudicado, para financiar los programas de
recreacion, bienestar, capacitacion y desarrollo de los trabajadores en mision.
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Para el efecto, la entidad ha considerado el pago de un porcentaje de administracién, impuestos y
utilidades (AIU) dentro del cual el proponente debe calcular estos costos de operacion y las utilidades
gue pretende recibir.
Observacion N° 8

[SIC] éLa provision de las prestaciones sociales (Prima, vacaciones e intereses sobre las cesantias)
es pagada por el Contratante de forma mensual? Por favor especifique como lo hacen actualmente.

Respuesta observacion

Si, actualmente se pagan estas provisiones mensualmente.

Observacion N° 9

[SIC] ¢éCudl es el porcentaje de rotacion mensual del personal a contratar?
Respuesta observacion

La rotacion del personal en general es baja, puede variar segun las necesidades de cada proyecto a
iniciar en las distintas areas de la entidad.

Observacion N° 10
[SIC] ¢El personal labora por turnos o jornadas especiales?
Respuesta observacion

Si, algunos tienen turnos, la dinamica del Canal hace que algunos colaboradores trabajen en turnos
entre semana y también los fines de semana.

Observacion N° 11
[SIC] ¢Los examenes médicos seran facturados a solicitud mas AIU?
Respuesta observacion

No, el costo de los exdmenes médicos ocupacionales debe estar contemplado en el AIU del
proponente.

Observacion N° 12

[SIC] Por favor informar, con base en su Ultimo afio, qué porcentaje de esos sesenta (60) cargos
tuvieron examen médico de manipulacion de alimentos.

Respuesta observacion
Cero (0) %

Observacion N° 13
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[SIC] Se requiere la realizacion de estudios de seguridad en el proceso de seleccion del personal?
¢En caso dado este costo sera facturado a La Entidad mas AIU?

Respuesta observacion

No. El canal no requiere estudios de seguridad en el proceso de seleccion.
Observacion N° 14

[SIC] ¢El pago de ndmina es quincenal o mensual?

Respuesta observacion

El pago de ndmina es mensual.

Observacion N° 15

[SIC] éLa Entidad acepta la permanencia de las trabajadoras en estado de embarazo hasta los cuatro
(4) meses posteriores al parto, por licencia de maternidad?

Respuesta observacion
El canal respeta y acoge las normas laborales colombianas al pie de la letra.
Observacion N° 16

[SIC] ¢La Entidad, asume los salarios y prestaciones sociales de los dos (2) primeros dias de
incapacidad por enfermedad general?

Respuesta observacion

Si.

Observacion N° 17

[SIC] éLa Entidad acepta la normatividad vigente y permite la permanencia del contrato con el
trabajador temporal, cuando sus incapacidades supere mas de los 180 dias por accidente de trabajo,
enfermedad profesional o general, hasta tanto sea expedida la calificacion de pérdida de capacidad
laboral o cualquiera otra definicion del asunto, que le permita solucionar el caso?

Respuesta observacion

El canal respeta y acoge las normas laborales colombianas al pie de la letra.

Observacion N° 18

[SIC] éLa Entidad reciba laboralmente al trabajador cuando termine su incapacidad, ya sea por un

accidente de trabajo o enfermedad profesional, una vez sea expedida la calificacion de la ARL en
donde informa que no tuvo pérdida de capacidad laboral?
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Respuesta observacion

Si, en el caso que la entidad continlie requiriendo los servicios del personal en mision.
Observacion N° 19

[SIC] Como procede la Entidad cuando surgen debilidades manifiestas, derivadas por fallos de
acciones de tutela, demandas laborales de trabajadores ya retirados, cuya orden judicial obliga el
reintegro de los trabajadores junto con la afiliacion de seguridad social, pago de salarios con caracter
retroactivo y pago de indemnizaciones ordenadas por los jueces en su fallo.

Respuesta observacion

Capital obedece y cumple con lo ordenado por el funcionario judicial, de acuerdo con la orden
impartida en fallo de tutela o sentencia en el proceso laboral.

Observacion N° 20

[SIC] ¢Tiene la Entidad un procedimiento especifico frente a la Ley Maria, esto teniendo en cuenta
que primero debe ser aprobada por las entidades correspondientes y no pagadas de forma
anticipada?

Respuesta observacion.

Si, se cumple con lo establecido en la norma vigente que regula la licencia de paternidad.

Observacion N° 21

[SIC] ¢Tiene la Entidad una politica operativa especifica en reemplazos, pagos o facturaciéon cuando
un empleado solicite el tiempo que concede la Ley Maria?

Respuesta observacion

No.

Observacion N° 22

[SIC] ¢En qué clasificacion de riesgo laboral estan los trabajadores?
Respuesta observacion

Los trabajadores en mision contratados se encuentran clasificados en niveles de riesgo laboral 2, 3
y 4 segln el cargo a desempefiar.

Observacion N° 23
[SIC] Solicitamos conocer el profesiograma vy la politica de HSEQ de la Entidad.

Respuesta observacion

El profesiograma se encuentra en el anexo 13 de los estudios previos, la entidad no cuenta con
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politica HSEQ.

Observacion N° 24

[SIC] ¢En caso de requerir examenes médicos especializados se facturaran a la Entidad?
Respuesta observacion

No.

Observacion N° 25

[SIC] ¢De acuerdo con la normatividad vigente, la Entidad hace la induccion y/o capacitacion técnica
en el cargo a los trabajadores?

Respuesta observacion

Si

Observacion N° 26

[SIC] ¢Tiene algun procedimiento especial de facturacion?
Respuesta observacion

Si. Se debe facturar por centro de costo. El proceso que se explicara en la induccion con la empresa
a la que se le adjudique el contrato.

Observacion N° 27

[SIC] ¢La Entidad pagara mensualmente el valor de la provision de prestaciones sociales?
Respuesta observacion

Si.

Observacion N° 28

[SIC] ¢éLa Entidad asigna o entrega equipos, herramientas o dineros al trabajador dentro del ejercicio
de las funciones propias del cargo?

Respuesta observacion

Si, entrega Herramientas y equipos especiales, necesarios en el ejercicio de las funciones propias
del cargo, dinero no.

Observacion N° 29

[SIC] Si la pregunta anterior es afirmativa, cual es la politica y/o proceder de la usuaria en caso de
dafo y/o perdida, partiendo del principio que legalmente no se le puede descontar salarios al
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trabajador previa autorizacion

Respuesta observacion.

Capital cumple con lo establecido en la norma vigente, por ello, revisa el caso en particular, se inicia
con un llamado a diligencia de descargos y se investiga la pérdida o dano del equipo, si el trabajador
resulta ser responsable, se acuerda la firma de la autorizacion de descuento del valor del equipo en
varias cuotas.

Observacion N° 30

[SIC] ¢Cuadl es el porcentaje de rotacion del personal?

Respuesta observacion.

La rotacion del personal en general es baja, puede variar segln las necesidades de cada proyecto a
iniciar en las distintas areas de la entidad.

Observacion N° 31

[SIC] La Entidad hace participes a los colaboradores en mision de las actividades relacionadas con
el dia de la familia, dando cumplimiento a lo preceptuado en la ley 857 de 2017 y articulo 21 ley
50/90

Respuesta observacion

El Canal hace participe a los colaboradores en misidn en actividades de bienestar y capacitacion CON
el presupuesto que las EST destinan para estas actividades.

Observacion N° 32

[SIC] ¢Cudles son los tiempos de respuesta que maneja la entidad en cuanto a procesos de
reclutamiento, seleccion y contratacion?

Respuesta observacion

El Canal maneja maximo 3 dias para los procesos de seleccion y contratacion.

Observacion N° 33

[SIC] ¢éQué pruebas técnicas requiere la entidad que sean aplicadas?

Respuesta observacion

El Canal no requiere pruebas técnicas, en caso de requerirse se realizaran en el Canal debido a los
perfiles especificos necesarios para la operacion del mismo.

Observacion N° 34

[SIC] éSe maneja cronograma de ingresos?
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Respuesta observacion

El Canal puede manejar al inicio del contrato un cronograma de ingresos, luego sera de acuerdo a
las necesidades de la empresa.

Observacion N° 35

[SIC] Solicitamos nos informe el nivel de accidentalidad que han presentado en los Ultimos 12 meses.
Respuesta observacion

En los Ultimos 12 meses tenemos reportado 1 accidente laboral (tipificado como leve)
Observacion N° 36

[SIC] ¢El personal migraria de otra EST?

Respuesta observacion

Capital solicitara a la EST realizar vinculacion del personal que considere necesario para la operacion
de su actividad misional, el cual puede provenir de distintos tipos de vinculacion actual.

Observacion N° 37
[SIC] Solicitamos histdricos de casos por estabilidad reforzada.
Respuesta observacion

A continuacién, se presentan los histdricos de casos de estabilidad laboral reforzada desde que la
entidad ha contratado empresas de servicios temporales para suministrar el personal en mision.

ANO NUMERO DE CASOS
2021 0
2022 1

Observacion N° 38

[SIC] ¢El equipo humano nombrado en el punto 4.3.2 es de uso exclusivo a la entidad? ¢El equipo
humano que solicita es facturable a la entidad?

Respuesta observacion

El equipo humano que se solicita no es de uso exclusivo para la entidad, sera el encargado de
atender directamente las necesidades de los trabajadores en misién, en calidad de verdadero
empleador de los mismos, en las situaciones que se requiera. Se necesita una persona que asista al
Canal 2 veces por semana, medio dia, para atender inquietudes y novedades de los trabajadores en
mision. Este personal no sera pagado por la Entidad contratante.
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NOTA PARA TODOS LOS INTERESADOS:

SE_PRESENTA UNA MODIFICACION EN EL PLIEGO DEFINITIVO, TODA VEZ QUE SE
ELIMINA EL ANEXO 11- PROPUESTA ECONOMICA, DE MANERA QUE EL PORCENTAIJE DE
ADMINISTRACION SERA DILIGENCIADO Y PRESENTADO DIRECTAMENTE EN LA
PLATAFORMA SECOP 1II. Para el efecto, se recuerda a los proponentes la obligacion de
revisar y diligenciar los datos solicitados por la plataforma, segin los lineamientos e

instructivos expedidos por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra
Eficiente.

Cordialmente,

CAPITAL



