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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON
EL PROCESO DE CONTRATACION (Numeral 3.1.5 del Manual de Contratacion)

Canal Capital (en adelante CAPITAL) es una sociedad publica organizada como empresa industrial y comercial
del Estado, con caracter descentralizada indirecta, perteneciente al orden distrital, constituida bajo las leyes
colombianas y como el canal regional de la ciudad de Bogot3, fue creada mediante el Acuerdo Distrital 019 de
1995, y legalmente constituida mediante Escritura Publica No. 4854 del 14 de noviembre de 1995 de la Notaria
19 del Circulo de Bogota.

Como canal publico de television, tiene por objeto principal la operacion, prestacion y explotacion del servicio
de television regional establecido en las Leyes 182 de 1995 y 335 de 1996, atendiendo lo dispuesto en el
Acuerdo 019 de 1995 y demas normas aplicables.

Asi mismo, como prestador del servicio de television publica, busca satisfacer las necesidades del Estado como
son, entre otras, promover el respeto de las garantias, deberes, derechos fundamentales y demas libertades,
fortalecer la consolidacion de la democracia, la paz y propender por la difusién de los valores humanos y
expresiones culturales de caracter nacional, regional y local, por lo cual su programacion se orienta a satisfacer
las necesidades educativas, deportivas y culturales de la audiencia, interpretando la pluralidad politica, social,
cultural y econdmica de la ciudad capital.

En desarrollo de su objeto social, Canal Capital realiza cada una de las etapas de produccién de los programas
que hacen parte de su parrilla de programacion cuidando que tanto el contenido como la propuesta audiovisual
tengan los mejores estandares de calidad de acuerdo con los recursos técnicos y tecnoldgicos adquiridos por
el Canal. En concreto, la parrilla de programacion del Canal estd compuesta por los siguientes tipos de
contenido:

A. Noticieros y especiales noticiosos, producidos en directo.

B. Programas de opinion.

C. Transmisiones culturales y deportivas, especialmente en directo.

D. Programas infantiles producidos por el canal.

E. Series documentales de tematicas culturales, ciudadanas y educativas.

F. Programa del defensor de las audiencias.

G. Transmisiones de eventos o informaciones contratados por la Alcaldia de Bogota.

H. Transmisiones de eventos o informaciones de la Alcaldia que son de interés publico (no generan cobro
a la Alcaldia de Bogota).

I. Series infantiles adquiridas a distribuidores.

J. Documentales y ficciones adquiridos a distribuidores para publicos familiar y adultos (series y
unitarios).

K. Documentales, ficciones y obras artisticas (teatro, Opera, etc.) para diversos publicos (series y
unitarios), licenciados por instituciones publicas y privadas.

L. Noticiero del Senado y Noticiero de la CAmara de Representantes.

M. Contenidos de caracter comercial (espacios pagados).

N. Promociones de los contenidos que componen la parrilla del canal.

0. Contenidos institucionales proveidos por la CRC, de obligatoria emision (Minuto de Dios, ICBF, Boletin
del Consumidor).

P. Mensajes obligatorios proveidos por la CRC, que promocionan proyectos y programas de interés

publico
Q. Caddigos civicos.
R. Himnos de Colombia y Bogota.
S. Cortinillas de preventivos de los programas de la parrilla.
En el afio 2015 la planta de personal de Canal Capital era de 30 funcionarios, por esta razén, con el propdsito
de ampliar la mismal, la Gerencia del Canal elevo a la Secretaria Distrital de Hacienda de la Alcaldia Mayor de
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Bogota, solicitud de viabilidad presupuestal para atender un proyecto de reestructuracion de la planta de
personal de la entidad. Sin embargo, desde la Direccion Distrital de Presupuesto se informd que no era posible
impartir dicha viabilidad, como quiera que revisada la sustentacidon financiera de los posibles ingresos
corrientes en el mediano plazo no garantizarian de manera sostenible sufragar el costo de la propuesta.

Posteriormente, el Canal contd con el acompafiamiento del Departamento Administrativo del Servicio Civil,
en relacién con las gestiones que deben adelantarse para la adopcion de medidas de formalizacion laboral.
Ambas entidades se reunieron para analizar las alternativas que ofrece la legislacion colombiana en la
materia y los procedimientos que deben adelantarse para el efecto. Con consecuencia de los analisis
realizados, Capital radico el 13 de septiembre de 2021 ante el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital solicitud de concepto favorable para la modificacion de la planta de personal de la entidad.

Mediante oficio con radicado No. 2021EE7009 01 del 4 de noviembre de 2021, se emitié el concepto
favorable esperado; motivo por el cual, la Direccion Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de
Hacienda, mediante oficio No. 2021EE24457301 del 9 de noviembre de 2021 emiti6 viabilidad presupuestal
que amparo la creacion de cuatro (4) empleos del nivel asistencial denominados Auxiliar del Master grado
01, adscritos a la Direccion Operativa, a través del area de Programacion. Mediante Acuerdo 006 del 10 de
noviembre de 2021, la Junta Administradora Regional de Canal Capital resolvio crear los mencionados cargos
e impartir las demas modificaciones correspondientes.

En el afo 2023 mediante el acuerdo 006 Por medio del cual se modifica la estructura organizacional de Canal
Capital y se dictan otras disposiciones, se crearon la Oficina de Control Disciplinario Interno y la Oficina Juridica
en la estructura organizacional de Canal Capital.

Que mediante el acuerdo 007 de 2023 Por medio del cual se modiifica la planta de personal de canal capital
se crean los siguientes 2 empleos del nivel directivo, Jefe de oficina - Cddigo 006 - Grado 01, para liderar la
Oficina de Control Disciplinario Interno y la Oficina Juridica.

Actualmente para el cumplimiento de su objeto principal, y de todas las demas actividades que en virtud de
los Estatutos y bajo el amparo de la ley debe observar Canal Capital como Sistema de Comunicacién Pablica,
se cuenta Unicamente con una planta de personal de 36 empleos, de los cuales 8 corresponden a
funcionarios publicos de libre nombramiento y remocion, y 26 tienen la condicion de trabajadores oficiales.

Evidentemente los 36 cargos existentes no estan adscritos a una Unica dependencia, sino que de acuerdo a
su formacion académica estan vinculados a un area en especifico. Veamos:

Cargos planta personal

Capital, Sistema de Comunicacion Publica 2023

No de Denominacion | Cddigo | Grado Area Vinculacion
funcionarios empleo
1 Gerente General 50 10 Gerencia General Libre nombramiento
y remocion
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1 Director 9 Gerencia General Libre nombramiento
Operativo y remocion
1 Secretario 54 Gerencia General Libre nombramiento
General y remocion
1 Jefe Oficina 6 Alcaldia Mayor Libre nombramiento
Control Interno y remocion
1 Subdirector 68 Secretaria General Libre nombramiento
Financiero y remocion
1 Subdirector 68 Secretaria General Libre nombramiento
Administrativo y remocion
1 Jefe de Oficina 6 Secretaria General Libre nombramiento
y remocion
1 Jefe de Oficina 6 Gerencia General Libre nombramiento
y remocion
1 Profesional N/A Secretaria General Trabajador oficial
Especializado
3 Profesional N/A Direccién Operativa Trabajador oficial
Especializado
1 Profesional N/A Gerencia General Trabajador oficial
Especializado
1 Profesional N/A Direccién Operativa Trabajador oficial
Especializado
1 Profesional N/A Subdireccion Trabajador oficial
Especializado Financiera
1 Profesional N/A Secretaria General Trabajador oficial
Especializado
2 Profesional N/A Subdireccion Trabajador oficial
Especializado Administrativa
1 Profesional N/A Direccion Operativa- Trabajador oficial
Especializado Produccion
2 Tecnico N/A Subdireccion Trabajador oficial

Administrativa
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1 Operario N/A 2 Direccion Operativa- Trabajador oficial
Programacion
1 Profesional N/A 2 Gerencia Trabajador oficial
1 Profesional N/A 1 Gerencia Trabajador oficial
1 Secretario N/A 4 Gerencia Trabajador oficial
ejecutivo
1 Secretario N/A 4 Secretaria General Trabajador oficial
ejecutivo
1 Auxiliar N/A 3 Secretaria General Trabajador oficial
2 Técnico N/A 2 Subdireccion Trabajador oficial
Administrativa
1 Auxiliar N/A 3 Direccién Operativa Trabajador oficial
1 Auxiliar N/A 3 Subdireccion Trabajador oficial
Administrativa
3 Profesional N/A 1 Subdireccion Trabajador oficial
Financiera
4 Auxiliar N/A 3 Direccion Operativa Trabajador oficial

No obstante lo anterior, la planta de personal continla siendo insuficiente para atender todas las actividades
misionales del Canal.

Asi las cosas, dado que una mayor modificacion y fortalecimiento de la planta de personal del Canal es un
proyecto de largo aliento que exige siempre la mediacion de un concepto de favorabilidad, y la realizacion de
multiples y extensos tramites dentro de un plazo considerable, para que la entidad continlie produciendo y
ejecutando sus actividades misionales, debe hacerlo a través de un mecanismo de vinculacion del personal
que guarde el mas estricto apego a las leyes laborales y permita atender con solvencia la operacion del Canal.

Por ello, ante aumentos en la produccion de la entidad, bien sea de material audiovisual o de prestacion
de servicios, esta debe acudir a las medidas que la ley prevé para situaciones especiales y temporales que le
permitan prestar el servicio publico de television.

Para el afo 2023, CAPITAL proyectd el disefio y produccion de contenidos para sus diversas pantallas, entre
proyectos de actualidad, cronica, entretenimiento, entre otros, asi como el cubrimiento y transmision de
eventos ya tradicionales en la agenda cultural y deportiva bogotana, proyectados con las agendas establecidas
de los aliados de CAPITAL como los son las diferentes secretarias del distrito como IDRD.
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Particularmente, en el marco de la Resolucién 00016 del 20 de enero de 2023 y la Resolucion 00024 del 24
de enero de 2023 del Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — FUTIC, se
asignaron recursos para la financiacion del Plan de inversion presentado para la vigencia 2023 y los Proyectos
Adicionales de 2023, compuesto entre otros proyectos de Contenido para la programacion educativa y cultural
multipantalla y multiplataforma, transmisiones culturales y deportivas y proyectos periodisticos enmarcados
en los contenidos de actualidad y de analisis de AHORA (Capital Ahora, Capital sonoro, Crénicas, Mesa Capital
y demas productos convergentes) que aportan alrededor de 320 contenidos para pantalla televisiva, con cerca
de 320 horas de programacion y mas de 150 contenidos particularizados para otras pantallas (web, redes
sociales, agregadores sonoros). De igual forma la produccién de contenidos propios para fortalecer la
circulaciéon y promocion de los diferentes productos y marcas de Capital.

Por lo anterior y frente a la prolifica programacion de eventos susceptibles de transmision a través de las
diferentes pantallas de CAPITAL, se hace indispensable dar continuidad con la vinculacion de trabajadores en
mision a través de una empresa temporal de servicios que le permita al canal ejecutar y cumplir las metas
propuestas relacionadas con las transmisiones culturales y deportivas y de produccion del proyecto de
actualidad AHORA, tales como evento como Ensamble Maestro, 4° Foro Mundial Ciudades Y Territorios de paz
Bogota 2023, Women Deliver, Festival Gabo, Hip Hop al parque, Festival de Verano, Jazz al parque, Rock al
parque, cubrimiento de las elecciones regionales 2023, Especiales AHORA, entre otros.

Los proyectos financiados a través de los recursos del Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion vy las
Comunicaciones — FUTIC son:

CAPITAL AHORA - Temporada 2023, hace parte del plan de inversion financiado por el Fondo Unico de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones a través de la resolucion 00016 del 20 de enero de 2023.
Capital Ahora es un proyecto multidisciplinar y multiplataforma que convertira los datos abiertos de Bogota en
historias que narran la ciudad en construccion permanente, de nuestras vidas cotidianas como habitantes de
este territorio, de los retos que tenemos como sociedad, y de los temas que hacen parte de nuestra vida como
ciudadanos pero que poco hacen parte de los grandes asuntos que son agenda y tema central en Bogota.
Contemplara la produccion y circulacion de contenidos periodisticos multiplataforma (sefial abierta, sonoros y
digitales), en el marco de una poderosa alianza con diversos actores de la ciudad; incluye recurso humano
para el disefio, produccion, trafico, promocién y circulacién de los contenidos, asi como, para la operacién y
soporte de tecnologia movil, estudios y transporte de sefial.

CRONICAS — Temporada 2023, hace parte del plan de inversion financiado por el Fondo Unico de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones a través de la resolucion 00016 del 20 de enero de 2023. Un equipo
de cronistas se toma las localidades de Bogota y los municipios de la ciudad Metropolitana para relatar a la
regién plural, incluyente y diversa, la regién metropolitana pluriétnica y multicultural. Una serie de contenidos
cortos que juntos construyen el mapa de las historias de los ciudadanos que hacen de Bogota un territorio de
todos y todas.

TRANSMISIONES CULTURALES, DEPORTIVAS Y,ACADEMICAS - Temporada 2023, hace parte los proyectos
adicionales financiados igualmente por el Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
a través de la resolucion 00024 del 24 de enero de 2023. El proyecto busca transmitir de manera crossmedia
los eventos culturales, académicos y deportivos que reflejan la diversidad cultural de Bogot3, la pluralidad en
la oferta de las industrias creativas de la ciudad, la vida deportiva emergente y profesional latente en los
diversos escenarios de la capital colombiana, y las propuestas y analisis de los problemas contemporaneos a
los que se enfrentan los habitantes de la Bogota metropolitana. Contemplara la produccién y circulaciéon de
eventos con circulacién multiplataforma (senal abierta, sonoros y digitales), en el marco de alianzas
tradicionales con el sector que propician la presencia de marca, la co-creacion, la divulgacion, el acercamiento
a diversos publicos de la ciudad y que aportaran contenido a las transmisiones culturales, académicas y
deportivas. Incluye recurso humano para el disefio, produccion, trafico, promocion y circulacién de los
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contenidos, asi como, para la operacion y soporte de tecnologia movil, transporte de sefial y eventualmente
estudios.

MESA CAPITAL — Temporada 2023, hace parte del plan de inversion financiado por el Fondo Unico de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones a través de la resolucion 00024 del 24 de enero de 2023.
Mesa Capital es una apuesta a responder a ese nuevo discurso social, un proyecto de opinién y analisis que
responde a las reflexiones que generen la actualidad de la vida cotidiana de nuestras audiencias, cuyos
componentes técnicos, narrativos y audiovisuales, seran organicos con las tematicas a desarrollar, no
necesariamente suscribiéndose a alguno en particular. Este contenido, tiene la caracteristica de no tener un
formato rigido, en razén a que, si bien posee unos objetivos editoriales claros y unos componentes minimos
narrativos, estéticos y operativos, puede evolucionar oportunamente como respuesta a la constante
transformacion de las audiencias, en su forma de consumo, conexion emocional o necesidad de informacion
para generar conocimiento.

Por otra parte, CAPITAL se plantea la transformacion de la sociedad hacia un modelo participativo, de cuidado,
incluyente, sostenible y consciente, a través del desarrollo y produccién de contenidos, estrategias y
experiencias relevantes para los ciudadanos en Bogota — Region. Como canal, responde competitivamente a
los retos que la industria enfrenta y, permanentemente, busca aliados que cocreen con Capital proyectos
cuyos modelos de produccion deben ser versatiles en las administracion de los recursos humanos, técnicos y
editoriales, que permitan transformarse y reaccionar eficiente y eficazmente frente a los intereses de la
audiencia, tendencias de la industria audiovisual y el tratamiento y/o cubrimiento que le corresponde a Capital
frente al acontecer diario, hechos que impactan a la ciudadania y en general frente los eventos que requieren
presencia de los medios publicos.

Tal como se ha insistido, dentro de los objetivos de Capital - Sistema de Comunicacion Publica se incluye
comprender la realidad y presentarla con rigor, con analisis, comprender lo que significa ser, vivir, estar y
prosperar en Bogota Regidn, por lo que los contenidos audiovisuales deben ser relevantes y marcar la
diferencia. El Canal se presenta como un escenario de comunicacion plural, la ciudad habla a través de la
diversidad de sus voces, la pluralidad enriquece la existencia de la vida en sociedad, estimula la capacidad de
asombro y promueve al respeto como un valor inherente a la esencia humana y su relaciéon con el entorno.

Asi mismo, se resalta el trabajo en equipo, y por tal razon, en Capital se desarrollan, producen, programan y
distribuyen contenidos y experiencias en tres ejes que se articulan y enriquecen: (i) linea de ciudadania, cultura
y educacion, (ii) linea de informativo y (iii) linea de produccion digital.

Es importante recordar que, desde 2020 Capital - Sistema de comunicacion Publica se propuso disefar y
desarrollar una oferta de contenidos que reflejen a las audiencias de Bogotd, en el que las ciudadanas y
ciudadanos de todas las edades sean el centro de todas las acciones del Canal y una red de aliados sea parte
de un modelo de cocreacién permanente, inclusivo y democratico. Se decidid, entre otros, ampliar la oferta
de proyectos para los nifios, nifias, y adolescentes e incrementar la participacion del sector audiovisual local a
través de convocatorias publicas para el disefio y realizacion de contenidos educativos y culturales; se han
disefiado contenidos que se acerquen cada vez mas a los jovenes, incluso en la oferta informativa. CAPITAL
busca ser motor para la innovacion, asi como protagonista de la activacion y fortalecimiento de la comunicacién
publica en la ciudad.

En consecuencia, la linea de Ciudadania, Cultura y Educaciéon de Capital tiene como proposito la construccion
de una ciudadania participante, cuidadora, incluyente, creativa, sostenible y consciente que permita desplegar
su inteligencia colectiva para la solucion de problemas contemporaneos sociales, ambientales, culturales,
politicos y econémicos.
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Por medio de estos contenidos Capital se propone producir contenidos y experiencias como la participacion de
los ciudadanos en distintos roles, como fuente, como protagonista, como participante y como cocreador:

e Que promuevan la empatia, el cuidado, el respeto y la responsabilidad con el yo, con el otro, con la
ciudad, con el pais y con el planeta.

e Que contribuyan a la formacion ciudadana para promover el ejercicio de los derechos politicos,
sociales y culturales.

e Que planteen soluciones creativas, innovadoras, abiertas y sostenibles sobre problemas
contemporaneos locales y globales.

e Que sean procesos Yy resultados de inteligencia colectiva entre ciudadanos con formaciones y
experiencias diversas, que sirvan de referente a otros ciudadanos.

e Que contribuyan al descubrimiento y apropiacion de distintas versiones y posibilidades de Bogot3,
que promuevan el disfrute de la ciudad y que ayuden a ampliar y transformar el imaginario centrado
en aspectos negativos.

e Que fomenten la industria audiovisual y creativa en un momento de alta vulnerabilidad.

e Que promuevan retos creativos de formatos y procesos de produccidn innovadores con
infraestructuras livianas, acciones colaborativas que saquen provecho de las condiciones y recursos
de los que se dispone en esta coyuntura mundial.

e Que impulsen e inspiren a una comunidad ciudadana interesada en nuestros contenidos con sentido
de identificacion y pertenencia con alto grado de participacion.

En la linea del informativo se ha decidido apostar a la generacion de contenidos periodisticos que no sean
parte del ruido informativo del dia a dia; por el contrario, se busca que aporten al andlisis y la generacion de
conocimiento. Los medios publicos deben atender especialmente a las audiencias mas vulnerables, ser
garantes del libre acceso a la informacion y el conocimiento, asi como, de la libertad de prensa. Mas alla de
un modelo esencialmente noticioso, CAPITAL apuesta a un proyecto alternativo, autdnomo, independiente y
constructor de audiencias criticas.

A través de los proyectos digitales se analizan las audiencias y se ofrecen contenidos en multiples narrativas,
que sean pertinentes, innovadores y participativos en todos los entornos digitales. Capital pone sus
plataformas digitales al servicio de la ciudadania creando, produciendo y distribuyendo contenidos que aporten
a la construccion social y la resolucién de necesidades locales, actuando bajo pilares de ética, innovacion,
comprension amplia de lo digital como escenario de interaccién y generacion de valor publico.

Lo anterior implico, en razdn a objetivos editoriales y limitaciones presupuestales, una presencia mas acotada
en nuestras pantallas o plataformas de contenidos informativos y opinion; sin embargo, se construyd una
oferta diferencial y alternativa. Capital implementé modelos de medios publicos exitosos en el mundo, en los
que sus proyectos se basan en la produccién “mobile” para acercarse a la ciudadania y aprovechar la
tecnologia en favor de la optimizacion de los recursos; implementd modelos que amplian su red de
colaboradores y potencializan exponencialmente su capacidad creativa y operativa a través de la integraciéon
con diversos socios para la construcciéon democratica y plural de la oferta de contenidos competitivos,
pertinentes y coherentes con la mision de un medio publico; modelos que construyen vy fidelizan audiencias
que privilegian el conocimiento sobre la informacion.

Analizadas las respuestas de las audiencias en 2020 frente a la propuesta editorial de la linea informativos y
opinidn se ha detectado en un poco mas de dos afios y medio al aire un incremento importante en la presencia
de audiencias de jévenes (18 a 39 anos). Segun Ibope (rating), en la franja de 7 a 10 pm, entre 2019 y 2020
el publico de mujeres de 18 a 24 afios se incrementd en un 13% y el publico de hombres de 25 a 39 en un
7%. Asi mismo, en la franja de 12 a 1 pm se establecié un incremento del publico de hombres de 18 a 24
anos en un 67% y en la franja de 1 a 2 pm se evidencié un incremento del publico de hombres de 25 a 39 en
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un 3%, indicadores positivos respecto a constituir una oferta alternativa en términos de contenidos
informativos y opinion.

Por su parte, las mediciones del afio 2021 han confirmado un buen proceso de consolidacion de nuevas
audiencias, comparando el primer semestre de los periodos 2016-2019 con el periodo 2020-2021 el
crecimiento de las audiencias de 18 a 39 afos es del 14% y de los 25 a 39 afos en un 27%. En general la
parrilla de Capital en sefial abierta obtuvo promedios destacados siendo el periodo enero-junio de 2021 el
mejor semestre de los Ultimos 8 afios, sin perder de vista que incluso hace un par de afos los televisores
encendidos en Bogota y dispuestos a consumir sefial abierta eran porcentualmente muchos mas.

Por su parte, los seguidores de las plataformas digitales han venido creciendo constantemente, se han
registrado en las redes sociales mas afines a los contenidos audiovisuales importantes cifras: En 2020 YouTube
registrd un crecimiento del 98% en reproducciones y 40% de seguidores en Instagram; por su parte en 2021
registro en seguidores de YouTube un crecimiento del 69.78% e Instagram del 14%, en del 2022 ha sido
hasta la fecha del 13,23 y 1,69% respectivamente. En total, las reproducciones digitales en 2022 han
alcanzado cifras récord en la historia de Capital (hasta 9,5 millones en un solo mes).

Asimismo, por segundo afio consecutivo (sin precedente en la historia reciente de Canal Capital) en el afio
2021 Capital aparecio en la lista de los medios preferidos para informarse en la encuesta a lideres de opinion
que hace anualmente la firma “CIFRAS Y CONCEPTOS". Significa que Capital tiene una gran oportunidad en
el mercado para posicionar su propuesta editorial de la linea de informativos, la cual ha sido bien recibida por
nuevas audiencias.

En consecuencia, es preciso consolidar una propuesta periodistica independiente y diferencial, que posicione,
asocie o vincule la marca Capital a un proyecto periodistico autdbnomo, el Sistema de Comunicacion Publica
debe encontrar mecanismos que garanticen la ampliacion de su oferta multiplataforma de contenidos
informativos fieles a su propdsito editorial, que aporten al analisis y la generacién de conocimiento a través
de proyectos de formato periodistico con un claro énfasis en informacion local y divulgacion de hechos que
suceden en Bogota — region y poca divulgacion y analisis merecen de los medios tradicionales a pesar de que
son de gran importancia e incluso relevancia para la vida cotidiana de los habitantes de esta zona del pais.

Uno de los mas poderosos mecanismos es vincular socios o aliados que alrededor de una propuesta diferencial
frente a las audiencias, construir un proyecto sdélido, alternativo y conectado emocionalmente con las
audiencias. Asi mismo, el posicionamiento de un proyecto que fortalezca al medio publico en términos de
territorio y apropiacion con los habitantes de la ciudad, que trascienda incluso los periodos institucionales.

Por todo lo anterior, Capital disend “Capital Ahora”, un proyecto periodistico que a partir de la experiencia de
la implementacion de la linea editorial antes descrita, busca evolucionar y consolidar una poderosa alianza
gue encuentre como socios a: *Capital — Sistema de Comunicacion Publica, en calidad de medio publico de la
ciudad, * la Academia como actor fundamental en la sociedad para la generacién de conocimiento y fuente
de innovacion en conexidn con los jovenes, *los medios comunitarios como voz local fundamental del vivir y
sentir de la ciudad y *la ciudadania directamente como publico objetivo y también cocreador del proyecto, asi
mismo, como unidades de apoyo fundamentales a: *observatorios de datos publicos y privados y laboratorios
de innovacion y cultura digital.

Capital Ahora tiene cinco caracteristicas fundamentales que lo definen:
e Colaborativo. Es un proyecto que busca ser publico en toda su dimension, ser consecuencia de la

inteligencia colectiva, independiente, propiedad de todos y todas las habitantes de esta ciudad, que
sea construido desde la mayor cantidad de saberes, areas del conocimiento, multidisciplinario.




@ CODIGO: AGIC-CN-FT-001
"f (A VERSION: 16
’ Capital &= ESTUDIOS PREVIOS | FECHA DE APROBACION: 4pd
\s:?f 19/09/2022 . ALCALDIA MAYOR
RESPONSABLE: CONTRATACION DEBOGOTADLC.

e Innovador. Tiene como meta principal ser un laboratorio abierto, arriesgado, pero no improvisado,
gue se encuentre en permanente busqueda de nuevos formatos, narrativas, estéticas y especialmente
formas para conectar emocional, editorial y operativamente a las audiencias.

e Multiplataforma. Aunque reconocemos las plataformas digitales como su mayor e idoneo espacio de
circulacion, es un reto constante llevarlo a sefal abierta e incluso el territorio fisico. Busca posicionar
contenidos en todas las plataformas del sistema de comunicacion publica de Bogota y de los aliados
del proyecto.

e Periodismo de datos. Encontramos en Bogota como ciudad de datos abiertos (reconocido asi a nivel
nacional e internacional) una oportunidad Unica para ejercer el periodismo a través de la investigacion
y produccion de contenidos a partir de los datos producidos en Bogota por organizaciones publicas,
privadas y en general por toda la sociedad. Aunque no es una linea exclusiva de trabajo si sera una
de las mas importantes.

e Foco joven. Convencidos de la necesidad de que los medios publicos se deben enfocar
prioritariamente en audiencias historicamente desatendidas y la oportunidad de vincular a la
generacién joven a través de la academia y los medios comunitarios, se convierten en foco como
publico y cocreadores del proyecto.

El proyecto esta compuesto por 3 categorias de contenidos:

Permanentes o diarios. En esta categoria converge un contenedor multiplataforma con tematica central diaria,
un contenido diario sonoro, conexiones permanentes con medios universitarios y comunitarios y una red de
corresponsalias de profesionales de la comunicacion que habitan en el Sistema de Comunicacion Publica y red
de aliados.

Especiales periodisticos. Desarrollo de proyectos periodisticos que surgen a partir de un interés comudn de los
socios de Capital Ahora, enfocado en: especiales de periodismo de datos, proyectos de opinion y analisis y
cubrimiento de eventos culturales, deportivos, académicos y empresariales.

Nuevos formatos — Innovacion: Se trata de proyectos consecuencia de dos tipos de laboratorios: por demanda
del comité editorial del proyecto y, el propdsito de vincular a la ciudadania como publico objetivo y cocreadores
del proyecto.

Para la garantia de funcionamiento del proyecto de manera ininterrumpida se ha establecido:

e Un equipo base de periodistas, productores, equipo de trafico y circulacion, técnicos operadores de
tecnologia y gestores de alianzas contratados directamente por el sistema de Comunicacion Publica.

e Representantes de los aliados cuya principal funcidon es garantizar el funcionamiento del proyecto
seglin las expectativas establecidas en acuerdos previos, asi como, representantes en el comité
editorial con capacidad de decision.

e Inclusién de “Capital Ahora” como un proyecto ancla o viga dentro de la estructura de cada uno de
los aliados: Capital en sus diferentes areas de produccién y circulacion de contenidos, Los socios
miembros de la academia como parte incluyendo el proyecto en sus programas académicos,
identificandose como una ventana de difusion de investigaciones, garantizando su ingreso a procesos
de innovacion y laboratorios de ciencia de datos.

Es importante advertir que, como consecuencia del énfasis en periodismo de datos determinado en este
proyecto, la Alta Consejeria Distrital de TIC resolvi6 incluir este proyecto entre los 100 mas relevantes de
transformacion digital de la ciudad por su generacion de valor a la ciudadania.
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La produccion audiovisual requiere asi mismo, servicios transversales de apoyo, incluso administrativo, que
también aumentan en consideracion a la realizacion de los proyectos antes mencionados. Estos servicios
también seran suministrados entonces, a través del contrato que pretende celebrarse.

Al respecto, es importante sefalar que el modelo editorial y el enfoque de la linea de negocio de CAPITAL se
dirigen al fortalecimiento de la produccién de contenidos audiovisuales atemporales, de naturaleza educativa,
cultural y de valores ciudadanos. Esa produccion se hace, de un lado, para generar contenidos propios que
son emitidos en nuestras pantallas como la oferta audiovisual para las audiencias, y de otro, para satisfacer
necesidades de los clientes que nos contratan para la produccion, realizacion y emision de contenidos
audiovisuales de corte institucional.

Bajo esta misma linea, es importante describir el alcance y funcionalidad de cada una de las areas que
conforman la Direccion Operativa y que contribuyen al cumplimiento de sus objetivos. Asi las cosas, tratandose
del AREA DE PRODUCCION, Canal Capital realiza contenidos innovadores y diferenciales que circulan en las
distintas pantallas, y que van desde proyectos propios tipo: Especiales, Proyecto periodistico, Programas de
analisis, Transmisiones de eventos culturales y deportivos, hasta contenidos que provienen de la estrategia
comercial de Proyectos estratégicos.

Cada uno de los proyectos tiene una identidad Unica en cuanto a su disefio de produccién, uso de la tecnologia,
cronograma, presupuesto disponible, ficha técnica (nimero de capitulo, formatos, género) y recursos
humanos, entre otros. Sin embargo, el recurso humano de planta existente para esta area es evidentemente
insuficiente para producir dichos contenidos, motivo por el cual, es necesario disponer de trabajadores
adicionales que conforme a su formacion y conocimiento presten los servicios requeridos en los distintos
equipos, como son: Master de produccion, In house, Produccion, Transmisiones y Proyecto informativo.

Por su parte, la AREA TECNICA, como eje orientado a establecer, apoyar, ejecutar y coordinar las actividades,
instrumentos y herramientas técnicas utilizadas por el Canal Capital para la produccion de contenidos tanto en
estudio como en exteriores, segun los planes, estrategias y procedimientos establecidos por la Gerencia,
requiere contar con el equipo humano, técnico y logistico idoneo y suficiente que permita el cumplimiento de
dichos objetivos, y garantice: eficiencia en las instalaciones y montaje de equipos, correcto funcionamiento de
la infraestructura técnica del canal, calidad en las contenidos y continuidad en la prestacion efectiva del servicio
a través de sus diferentes pantallas. Para esta area resulta indispensable la conformacion de un equipo humano
interdisciplinar que asegure el adecuado funcionamiento y mantenimiento de los sistemas utilizados por la
entidad, para la produccion, emision y transmision de contenidos audiovisuales multiplataforma.

Respecto de la AREA DE PROGRAMACION, esta tiene como propdsito el “Proponer, disefiar, planear, ejecutar
y supervisar todas las actividades inherentes a la circulacion de contenidos del Canal Capital en sus diferentes
plataformas, garantizando el cumplimiento de la normatividad legal vigente y los requerimientos necesarios
para una prestacion optima del servicio".

En esa medida, es el drea que entiende las necesidades de la ciudadania y por ella tiene el compromiso de
circular contenidos pensados de manera particular para cada pantalla o plataforma. Para lograrlo, cuenta con
dos grupos: Uno se encarga de la revision, trafico, alistamiento, elaboracién de herramientas de inclusion y
emision de los contenidos en las pantallas del canal, y adelanta labores relacionadas con la gestién de
informacién y archivo del canal, asi como con el seguimiento al impacto en las audiencias en la pantalla de
television. El Otro equipo, el Digital, produce contenidos audiovisuales que se emiten en todas las pantallas,
genera contenidos noticiosos y publicitarios graficos, en texto y audiovisuales que tienen como funcién difundir
los proyectos del canal y garantiza el cabal funcionamiento de la pagina web y redes sociales de Capital, e
interpela, interactta y hace seguimiento al impacto que se obtiene con cada publico objetivo.
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Es evidente que la gestion y comercializacion de estos servicios, y la ejecucion de los proyectos que se disefian
desde esta area exige la disponibilidad continua de un equipo humano idéneo y capacitado para atender los
requerimientos existentes y garantizar la consecuencia eficaz de los mismos. Sin embargo, al igual que en las
otras areas, el recurso humano de planta es insuficiente para responder a estas necesidades contingentes,
por lo que es pertinente contratar los servicios de una empresa temporal que asegure la conformacion temporal
de un equipo humano interdisciplinario que disponga sus labores para el cumplimiento de los ejes misionales
presentes en los proyectos estratégicos.

La apuesta por el modelo descrito, el cual se desarrolla en coordinacién con las diferentes areas del Canal y
con base en sus funciones, supone un incremento en la necesidad de servicios de produccion audiovisual y de
servicios transversales que hacen posible los primeros, que claramente no puede ser satisfecha con la planta
actual de la entidad. Dicha exigencia es facticamente imposible e implica un riesgo técnico, juridico y
administrativo para el canal.

CAPITAL requiere garantizar un recurso humano idoneo, con caracteristicas de formacién y experiencia
especificas y especializadas, que pueda atender los mencionados requerimientos de manera oportuna, eficaz
y con la calidad requerida. Es por ello que, con sustento en el Decreto 4369 de 2006, se pretende contratar a
un tercero, denominado Empresa de Servicios Temporales "EST", quien contratara directamente (vinculacion
laboral) a un nimero determinado de personas naturales, con el perfil y la formacién requerida por la empresa
usuaria (Capital), a efectos de colaborar en el desarrollo de sus actividades. Respecto de dichos trabajadores,
la EST tendra el caracter de empleador.

Se busca que esta contratacién permita contar de manera efectiva con servicios adicionales, prestados por
trabajadores en mision, circunstancia que se ajusta a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 6 del citado
Decreto 4369 de 2006. A través de éstos se pretende garantizar la prestacion y permanencia de los servicios,
atender los proyectos audiovisuales, los reemplazos de personal en vacaciones, licencias o incapacidades, los
incrementos en la produccion y en la prestacion de los servicios de Canal Capital.

Es importante mencionar que en la vigencia 2021, 2022 y primer semestre de 2023, con el fin de avanzar en
la puesta en marcha de este modelo de vinculacién del talento humano, se adelantaron las Convocatorias
publicas CP-04-2021, CP-01-2022, CP-05-2022 , CP-01-2023, las cuales culminaron con la suscripcion de los
contratos 615-2021, 137-2022, 370 de 2022 y 174 de 2023 respectivamente. La ejecucion de estos contratos
han arrojado resultados favorables y han permitido realizar analisis de mejoramiento y estructuracién mucho
mas solidos, acordes con las necesidades del sector al que pertenece el Canal.

En mérito de lo expuesto, y siguiendo lo dispuesto por el Manual de Contratacion, en su numeral 4.2 —
CONVOCATORIA PUBLICA, se propone la apertura de un proceso contractual, para contratar bajo esta
modalidad a una empresa de servicios temporales que suministre y administre trabajadores en misién en el
numero, y con las calidades y requerimientos especificos exigidos, a fin de satisfacer las necesidades antes
descritas.

Finalmente se anota que a través de esta contratacion se adquiriran servicios para la realizacién de proyectos
especificos asociados al Fortalecimiento de la creacidon y cocreacién de contenidos multiplataforma en
ciudadania, cultura y educacion, financiados con recursos FUTIC, y que reiteran la necesidad de acudir a una
contratacidon temporal, por tratarse de proyectos de la vigencia 2023. Es por ello, que esta contratacion se
encuentra contemplada en el plan de adquisicion realizada para el afio 2023, amparada con los siguientes
certificados de disponibilidad presupuestal:

e No. 1395 del 14 de julio de 2023, codigo presupuestal 42120202008, rubro Servicios prestados a las
empresas y servicios de produccion.
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e No. 1391 del 14 de julio de 2023, codigo presupuestal 423011605560000007505, rubro
Fortalecimiento de la creacion y cocreacion de contenidos multiplataforma en ciudadania, cultura y
educacion.

e No. 1387 del 13 de julio de 2023, codigo presupuestal 423011605560000007505, rubro
Fortalecimiento de la creacion y cocreacion de contenidos multiplataforma en ciudadania, cultura y
educacion.

e No. 1385 del 13 de julio de 2023, cddigo presupuestal 42450209, rubro Servicios para la comunidad.

2. ANALISIS DEL SECTOR O INTELIGENCIA DEL MERCADO (Numeral 3.1.6 del Manual de
Contratacion)

En razdn a que el objeto se enmarca dentro del sector SERVICIOS se toma como referencia la Encuesta Mensual
de Servicios de Bogota (EMSB), que es una investigacion de caracter estadistico por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales
del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo en la ciudad de Bogota.

Para el presente estudio es importante estudiar los factores macroecondmicos que inciden directamente,
mostrandonos la evolucion de la economia del pais y de la ciudad y entender el mercado al que nos dirigimos.

a) Aspectos generales del sector y del mercado.
® indice de Precios Al Consumidor (IPC)!

El DANE define el Indice de Precios al Consumidor (IPC) como un indicador que permite medir la variacidn
porcentual promedio de los precios al por menor entre dos periodos de tiempo, de un conjunto de bienes y
servicios que los hogares adquieren para su consumo. La variacion del precio de un bien o servicio es la suma
ponderada de variacion de precio del articulo en las ciudades investigadas.

En el mes de mayo de 2023, el IPC registré una variacion de 0,43% en comparacién con abril de 2023, siete
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,43%): Transporte (1,19%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (1,15%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,92%), Salud (0,85%),
Restaurantes y hoteles (0,68%), Prendas de vestir y calzado (0,60%) y, por Ultimo, Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,44%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos
(0,37%), Informacién y comunicacion (0.05%), Educacion (0,02%), Recreacion y cultura (0,02%) vy, por
ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,85%).

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-may2023.pdf
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2022 - 2023

Dwisiones de Gasio Fesa (%) arackin (%) ﬂ"::':;:::ﬂ‘:'“ Wanackin (%) "“:::ma:m’
Transporie 12,93 oz oI 1,18 aas
Bebkias aicohclcas y baca 170 0.6 am 1,18 ooz
Alojamiento, agua, secirickdad, gas y oS combustibies 33,12 o.e3 azs 0.5z azs
Saka 171 061 am 0.es am
Restauranies y hotees 243 1198 a1z oee aar
Frendas de vesar y caltzado 398 0.55 oo 0.60 ooz
Mushies, articuios para el hogar ¥ para la conservackin ondnark del . - - 044 o

TOTAL 100,00 0,84 ass 043 a43
Bienes y servicios dversos 536 o.es aos o.a7 [ -]
Indormaciin y comunicack an 433 -0.05 ao0 0.08 000
Recreacion y cultura are 0.38 am o.02 000
Echcacikin 444 o.e am o.02 ao0
Almeniios y bebidas no aloohdiicas 15,05 1,55 oz -0.85 0,47

Fuente: DAMNE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistermna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,43%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles y Transporte, las cuales aportaron 0,43 puntos porcentuales a la
variacion total.

En lo corrido del afio 2023, (enero - mayo), siete divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (5,83%): Transporte (10,17%), Educacion (8,88%), Restaurantes y hoteles (8,11%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (7,50%), Bienes y servicios diversos
(6,97%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,82%) vy, por Ultimo, Salud (6,34%). El resto de las divisiones se
ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,60%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (4,08%), Recreacion y cultura (3,85%), Prendas de vestir y calzado
(3,26%) vy, por ultimo, Informacién y comunicacién (0,13%)

En mayo de 2023 en comparacién con diciembre de 2022, la variacién de las subclases que mas aportaron al
acumulado del afio fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (8,30%), arriendo
imputado (3,72%), combustibles para vehiculos (18,23%), transporte urbano (10,26%), arriendo efectivo
(3,76%), electricidad (7,30%), vehiculo particular nuevo o usado (7,31%), comidas preparadas fuera del
hogar para consumo inmediato (8,28%), leche (11,19%) y productos de limpieza y mantenimiento (9,76%).
Las variaciones de las subclases con contribuciéon negativa fueron: papas (-15,53%), cebolla (-21,90%),
tomate (-24,67%), yuca para consumo en el hogar (-16,28%) y equipo para la grabacion, recepcion y
reproduccion de imagen y sonido (-2,95%).

@®Producto Interno Bruto (PIB)?

En el mes de mayo de 2023, el IPC registroé una variacion de 12,36% en comparacion con mayo de 2022. En
el Ultimo afo, las divisiones Restaurantes y hoteles (18,01%), Transporte (17,82%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (15,66%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (15,53%) v,
por Ultimo, Bienes y servicios diversos (14,68%) se ubicaron por encima del promedio nacional (12,36%).
Entre tanto, las divisiones Bebidas alcohdlicas y tabaco (11,58%), Salud (11,31%), Educacion (9,92%),
Recreacion y cultura (9,23%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (8,13%), Prendas de
vestir y calzado (7,23% vy, por Ultimo, Informacion y comunicacion (0,32%) se ubicaron por debajo del
promedio nacional.

2 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_Itrim23 producion_y gasto.pdf
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Cuadro 5. IPC Variacion y contribucion anual

Segun divisiones de gasto

Mayo 2022 - 2023

2022 2023
Diwimiones de Gasto P (%) W arimcitn (%) Contribucian Puntos Wasiacin (%] Do drituacite Pulon
Porcenfusbes Porcentuales

Festawrames v hotsles 943 1473 142 1801 182
Transporte 12063 TE1 oar 1782 224
AlTenics y bebidas no alcohdlicas: 15,08 2180 3ET 15,86 2a7
h’l.beu'les. articulos para o hogas y para k2 comsercacidn ordinaria del ans 1231 o4 . Qs
Bisnes y servicios diversos 5,36 805 043 14,68 arFT
TOTAL 100,00 .07 .07 12,36 12536
Bebidas alcohdécas y tabaco 1L.TD 6,70 oAz 11,58 (4R E:]
Sabod 1.71 &A1 o1z 11,31 a1s
Edbucacidn 441 297 o1z o092 Q.39
Recreacisn y cullura are 4.5 o168 223 032
Alcjamiento, agua, clecticidad, gas ooz combustbes 33,12 535 178 B3 258
Frendas de vessr y calzado 398 270 o0 T.23 az2a
Informacicn y ©omunicacion 4,33 7,01 -0ZT 0,32 Q01

Fuente: DAMNE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterma de aproximacian en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

En el primer trimestre de 2023, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,0% respecto al mismo
periodo de 2022.
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En el primer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,0% respecto al mismo
periodo de 2022pr. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 18,7% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacién anual). Administracién publica y defensa; planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria; Educacion;

e Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,9% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variaciéon anual).

e Principales Indicadores del mercado laboral3®

Para el mes de mayo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,5%, la tasa global de participacion

3https://Www.dane.gov.co/ﬁles/operaciones/GEIH/bol—GEIH-mayZ023.pdf
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se ubicd en 63,9% vy la tasa de ocupacion fue 57,2%. En el mismo mes de 2022, estas tasas se ubicaron en
10,6%, 63,8% y 57,0%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupaciéon y desempleo
Total nacional
Mayo (2015 — 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CMNPW 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

En mayo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 11,2%, la
tasa global de participacidn se ubicd en 65,7% y la tasa de ocupacion fue 58,3%. En mayo de 2022, estas
tasas fueron 11,0%, 65,1% y 57,9%, respectivamente.

En el mes de mayo de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.567 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblaciéon ocupada fueron Comercio
y reparacion de vehiculos (1,6 puntos porcentuales); seguido de Industrias manufactureras (1,0 puntos
porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segilin rama de actividad*

Total nacional

Mayo (2022 - 2023)

Total

Rama de actividad Distribuckén Variackin Contribucién
Meyo 02 % 2023 absoluta en p.p.

Poblacid d. 22185 22567 100 383

Comercio y reparacidn de wehiculos 3774 4.130 183 356 16
Industrias manufactureras 2188 2411 107 213 1.0
Alojamiento y servicios de comida 1.400 1.537 6.8 136 06
Transporte y almacenamiento 1659 1.737 7.7 78 04
Informacidn y comunicaciones 338 414 1.8 76 03
Actividades profesiconales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1726 1.754 7.8 27 01
Actividades financieras y de seguros Add 468 21 24 0.1
Actividades immobiliarias 228 246 1.1 19 01
Surmninistro de electricidad, gas, agua y gestidon de desechos™ 525 A95 22 -30 -0.1
Construccidn 1.514 1.432 6.3 -B2 -0.4
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3550 3.456 153 -93 -0.4
Administracidn puablica y defensa, educacidn y atencidgn de la salud humana 2855 2721 121 -134 L&
Actividades artisticas, entretenimiento recreacidn y otras actividades de servicios 1958 1.781 T8 196 09

Fuente: DANE, GEIH.
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

b) Aspecto técnico.
. éComo funcionan las empresas de servicios temporales?

Segun lo establecido en el articulo 71 de la Ley 50 de 1990, son aquellas empresas que contratan la prestacion
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de servicios con terceros beneficiarios para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades,
mediante la labor desarrollada por personas naturales, contratadas directamente por la empresa de servicios
temporales, la cual tiene con respecto de éstas el caracter de empleador.

Estas empresas ofrecen servicios temporales de colaboracion en su actividad permanente, para ayudarle a su
compainiia en casos puntuales en los que necesite esa asistencia por ciertos periodos.

De conformidad con el articulo publicado en diciembre de 2022 por la firma de abogados Alvarez, Lievano y
Laserna con mas de 40 afos de trayectoria en el ejercicio exclusivo del derecho laboral, Con e/ tiempo se ha
evidenciado que las dindamicas economicas cambian constantemente, generando nuevas necesidades en el
ambito empresarial. Una de estas necesidades es suplir diferentes acciones laborales a través de los servicios
temporales, en donde una empresa envia personal en mision a otra para cumplir un contrato comercial y
atender una necesidad temporal.

Las EST son una forma de intermediacion laboral, a través de la cual se provee trabajo o mano de obra con
una duracion de tiempo determinada y causales especificas, por lo que es una forma de desarrollar
intermediacion laboral legitimamente y a través de la variable de suministro de personal.

Las principales caracteristicas de las empresas de servicios temporales son.

® Proveer a distintas empresas o a terceros, mano de obra calificada cuando se presenten tres
situaciones especificas contempladas en la ley como labores ocasionales, accidentales o transitorias.
Reemplazo de personal en vacaciones, licencias o incapacidades.

Atender incrementos en la produccion, transporte, en periodos de cosechas y en la prestacion de
servicios por un término de seis meses prorrogables hasta seis meses mas.

Deberan constituirse como personas juridicas y tendran como tnico objeto el suministro de personal
y para su constitucion, requiere contar con una autorizacion expresa del Ministerio de Trabajo.

Las EST cuentan con varias ventajas que benefician directamente a la empresa usuaria.

@ Contar con los perfiles requeridos en un menor tiempo.

® Abhorro en los costos econdmicos, operacionales y de tiempo, que implica la busqueda del
perfil requerido para el servicio o necesidad temporal que les asiste lo que va a generar en si.

@® Reduccion de esfuerzos administrativos y financieros por parte de las empresas usuarias.

® Disminucion de tiempos de busqueda, seleccion y vinculacion del recurso humano.

@® Reduccion de costos en procesos de contratacion.

® Las empresas usuarias se van a concentrar en la razon de ser de su propio negocio.

® Las empresas de servicios temporales contribuyen a una dinamizacion de los procesos,
servicios industriales y comerciales.

® Permiten a la empresa usuario contar o acceder a trabajadores capacitados confiables para
desarrollar las labores transitorias que requieren.”

De acuerdo con la Asociacion Colombiana De Empresas De Servicios Temporales (Acoset)®, 438.336 mil
personas beneficiadas con empleo formal y mas de 10 billones de pesos aportaron las empresas de servicios
temporales al pais en 2022.

e 55% del empleo misional lo ocuparon las mujeres

4 https://allabogados.com/noticias/servicios-temporales-en-colombia/

5http://www.acoset.org/index.php/noticias/S06-43 8-336-mil-personas-beneficiadas-con-empleo-formal-y-mas-de-10-
billones-de-pesos-aportaron-las-empresas-de-servicios-temporales-al-pais-en-2022
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e 23% se beneficio del primer empleo y empleo joven

e 16% del empleo misional se relaciono con la diversidad laboral

e Bogotd, Antioguia, Atléntico, Valle y Cundinamarca, las ciudades con mds demanda de
trabajadores misionales.

e Manufactura, comercio, almacenamiento y construccion son los sectores economicos con mas
actividad a través de las EST,

Las empresas de servicios temporales siguen siendo importantes empleadoras formales y directas de
trabajadores misionales, a 2022 beneficiaron a mas de 438 mil personas con todas las garantias de ley
facilitando el acceso digno y decente a jovenes, madres cabeza de familia, personas con rangos de edad entre
los 38 y 52 afios, a las que se les suma una barrera adicional para acceder a oportunidades laborales, también
impactaron a poblaciones desatendidas y con mayor dificultad a la hora de postularse a un empleo
representando el 16% de diversidad de talento humano impulsado por las EST.

El aporte de las empresas de servicios temporales al pais contribuye a mejorar las condiciones dignas y
decentes del empleo formal flexible, la productividad y competitividad de los diferentes sectores de la
economia, €l afo inmediatamente anterior beneficio a 448.338 mil personas y aporto al pais, mas de 10
bifllones de pesos pagados en seguridad social, salarios, parafiscales, lo representa el 5% del empleo formal
en Colombia.

Por otra parte, el 11 de mayo de 2023 Juan Pablo Chaustre, gerente general de Staffing Colombia, sefald
que® bajo el panorama actual laboral, las empresas de servicios temporales —EST— juegan un papel importante,
pues son un dinamizador clave del empleo.

Explica que las EST le apuestan al empleo formal. Por ejemplo, en 2022 hubo 438.336 personas beneficiadas
por estas con todas sus garantias aseguradas. Entre este grupo hubo madres cabeza de familia y jovenes, y
el sector aporté mas de 10 billones de pesos al pais.

Proyectamos que este anfo, a través de las EST, se dé un incremento del 20 %. Ya que se tiene una mirada
positiva. ¢por qué tenemos que cambiar, limitar o afectar lo que esta funcionando? Las cifras lo demuestran.
las EST generamos mas de 600.000 empleos formales en el pais.

Para él, la reforma laboral debe contemplar a las EST como una de las herramientas mas eficientes para
ayudar a las organizaciones a obtener el talento humano que requieren para ser competitivas.

Lo anterior, sin limitarles sus funciones, ya que esto les causaria inoperancia, pues son las EST las que propician
que los colombianos tengan opciones de trabajo legales y decentes y que las empresas sean eficientes, lo que
sin duda le aporta a la economia nacional en gran medida.

c) Aspecto legal.
NORMATIVA APLICABLE A LA ENTIDAD
Constitucion Politica de Colombia articulos 209 y 267, Articulo 37 Ley 182 de 1995, Decreto 1421 de 1993, el

articulo 96 del Decreto 111 de 1996, numeral 1° del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Ley 489 de 1998, articulo
14 de la Ley 1150 de 2007 Ley 1474 de 2011, articulo 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011, Ley 59 de 1990 entre

6 https://actualicese.com/la-reforma-laboral-frente-a-empresas-de-servicios-temporales/
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otras de creacion constitucional o legal y las que surjan con posterioridad por virtud de otras leyes, asi como
el Manual de Contratacion del canal.

NORMATIVIDAD REGULATORIA EMPRESAS TEMPORALES

En Colombia, la regularizacion de la tercerizacion empieza en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, articulo 34,
donde se establece la responsabilidad del beneficiario de la obra por los salarios y las prestaciones de los
empleados del intermediario. Otras normas que la recogen son:

Ley 50 de 1990 (articulos 71 al 94) “por /a cual se introducen reformas al Codigo Sustantivo del Trabajo y se
dictan otras disposiciones”, establecié el marco juridico de las empresas de servicios temporales, los usuarios
y el régimen laboral de los trabajadores a estas vinculados, a fin de proteger las partes de la relacién laboral.

El Decreto 4369 de 2006 (por el cual se reglamenta el ejercicio de la actividad de las empresas de servicios
temporales y se dictan otras disposiciones.)

El Convenio 181 de 1997 sobre las agencias de empleo y la Recomendacion 188 sobre las agencias de empleo
privadas de la Organizacion Internacional del Trabajo.

En el 2010 aparece la Ley de Formalizacion y Generacion de Empleo, Ley 1429, la cual en su articulo 63
expresa que “e/ personal requerido en toda institucion o empresa para el desarrollo de las actividades
misionales permanentes no podra estar vinculado a través de Cooperativas de Servicio de Trabajo Asociado
que hagan intermediacion laboral o bajo ninguna otra modalidad de vinculacion que afecte los derechos
constitucionales, legales y prestacionales consagrados en las normas laborales vigentes (...) ” (Congreso de
Colombia, 2010).

Mediante la Resolucion 2021 de 2018, el Ministerio del Trabajo definid la intermediacion laboral y establecio
gue las Direcciones Territoriales encargadas de la Inspeccion, Vigilancia y Control impondran las sanciones
correspondientes cuando se contrate con Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado o bajo
modalidades diferentes que vulneren los derechos constitucionales, legales y prestacionales de los
trabajadores, a través del desarrollo de actividades de intermediacion laboral irregular. Esta Resolucion
establece también los casos en que se configura una intermediacién laboral ilegal cuando se contrata con
Empresas de Servicios Temporales, Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado, Contratistas,
Contratos Sindicales y cuando se esta prestando el servicio de colocacion de empleo.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO (Numeral 3.1.7. del
Manual de Contratacion)

El valor estimado del contrato corresponde al valor o costo total de la planta de personal a administrar (Ver
Anexo No. 1) mas el costo de Administracion de personal que corresponde a un 8,97% como porcentaje
maximo del valor de la planta de personal objeto del contrato, asi como el 10% correspondiente a imprevistos
de la contratacién.

Asi las cosas, el valor aproximado que se destinara al proceso de contratacion es de hasta MIL CIENTO
QUINCE MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO TRECE PESOS M/CTE ($1.115.039.113)
incluido IVA y todos los impuestos a que haya lugar.

a) Solicitud de cotizaciones

Desde el area administrativa se dispuso la realizacion de un sondeo a efectos de identificar algunas empresas
de servicios temporales que existen actualmente en el mercado, y que eventualmente estarian en la capacidad
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y posibilidad de prestar los servicios requeridos. Para ello, por medio de correo electrdnico, se le requirié a mas
de 15 empresas, informacion sobre el porcentaje (%) que cobran por administrar y gestionar un personal
aproximado de 90 trabajadores en mision. Al respecto, se obtuvo cotizacion de las  siguientes empresas:

ANEXO ECONOMICO SAITEMP | LISTOS | SOLUCIONES | ASERVIT | ADECCO | ACTIVOS MANPOWER | TEMPO | SESPE ALTADOS
SAS INMEDIATAS LIDER M LABORALES
TTEM DESCRIPCION CAN. VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR | VALOR VALOR
1 COSTOS DE | 1 12% 15,0% 10,0% 9,0% 9,9% 9,3% 12,0% 10,0% 10,0 7,0%
ADMINISTRACION %
PARA LA
CONTRATACION
DE PERSONAL 90 12% 8,0% 10,0% 9,0% 9,0% 9,3% 12,0% 10,0% 9,0% 7,0%

De la informacion y los portafolios enviados por las empresas descritas en el cuadro anterior, se destaca que el
rango de AIU puede variar en algunas ocasiones entre el 7% y el 15% dependiendo de factores como:

o Asumir el costo de los cursos de entrenamiento y reentrenamiento segin sea el caso para los
trabajadores en mision que desarrollen trabajos en alturas. (aproximadamente 35 personas).

° Asumir los costos de dotacién y elementos de proteccion personal (Impermeables, botas de seguridad,
guantes) requeridos para el cargo (aproximadamente 70 personas).

° Permitir el uso de cuentas bancarias en la entidad financiera seleccionada por el trabajador y asumir
los costos de transferencias bancarias relacionados con los pagos de ndmina; por lo que debera asumir los
costos que ello genere.

° Correr con los gastos que impliquen todas las pruebas de ingreso, periddicas, de egreso y técnicas a
que haya lugar durante toda la ejecucion del contrato, de acuerdo al cargo y perfil que se requiera.

De las propuestas recibidas, se extrae que el valor promedio de la comision para contratar alrededor de 90
trabajadores en misidn es del 10%.

b) Analisis de consumos y precios historicos

Se destaca que en los afios 2021, 2022 y 2023, Canal Capital adelanté cuatro procesos de convocatoria publica
para contratar los servicios de una EST, de acuerdo a la siguiente relacion.

Vigencia Numero de contrato Empresa COMISION
2021 615 Soluciones inmediatas SA 5.60%
2022 137 Soluciones inmediatas SA 6.0%
2022 370 Sespem SAS 6.4%
2023 174 Sespem SAS 7.2%

Para el caso particular, las necesidades generales permanecen, aunque se reduce el plazo de ejecucion, y el
numero de trabajadores en mision requeridos, dado, por ejemplo, que no se contratara personal destinado al
area de proyectos estratégicos. Es esta circunstancia la que causa mayor diferencia con los procesos
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contractuales anteriormente referenciados.

c) Por determinacion de los precios pactados por otras entidades oficiales para los mismos
bienes o servicios

Para la definicién de valores histdricos relacionados se consultaron los contratos con empresas de servicios
temporales a través de la plataforma del SECOP, encontrandose los siguientes registros:

CONTRATACIONES SIMILARES EN OTRAS ENTIDADES ESTATALES

COMISION

VALOR
PROMEDIO
COMISION

ENTIDAD

PROCESO

OBJETO/EMPRESA

FECHA

VALOR

%

%

MUNICIPIO DE
MONTERIA

Licitacion
publica
LP-SGM-001-
2023

CONTRATAR UNA
EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES PARA EL
SUMINISTRO DE
PERSONAL PARA EL
APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA

23/03/2023

$ 6.146.367.990

9.98%

FIDUCIARIA LA
PREVISORA SA

Invitacion
Abierta 003
del 2022

Contratar una o dos
empresas de servicios
temporales para el
suministro del personal en
mision que demande la
Fiduciaria para su
funcionamiento, o de los
negocios fiduciarios que
administra, en condiciones
de calidad, seriedad y
oportunidad, en los
términos que requiere la
Fiduciaria.

15/03/2022

$ 35.363.199.690

5.21%

ESE HOSPITAL
SAGRADO CORAZON
DE JESUS

002-2022

Contratar con una empresa
de servicios temporales el
envio de los trabajadores

en mision, para que
ejecuten las actividades en
el area asistencial de la
ese hospital sagrado
corazon de jesus de socha
/TEMPORAL ACTIVA SAS

1/08/2022

$ 638.429.230

12%

7.95%

TELEMEDELLIN

LP001-2021

Servicios temporales para
administracién en mision /
MAXEMPLEOS sas

15/01/2021

$9.000.000.000

6,50%

TELEMEDELLIN

LP001-2020

Servicios temporales para
el suministro y
administracion

especializada de personal

en mision / UNION
TEMPORAL UNO MAX

15/03/20220

$5.500.000.000

6.0%




&8 CODIGO: AGIC-CN-FT-001
) (A VERSION: 16 .
¢ Capital®™“ | ESTUDIOS PREVIOS | FECHA DE APROBACION:

\s 19/09/2022 ] ALCAL MAYOR
RESPONSABLE: CONTRATACION DEBOGOTAD.C.

Operacion de los procesos
asistenciales de
especialistas en medicina
critica, medicina general,
enfermeria, terapia fisica y

HOSPITAL respiratoria, auxiliar de
UNIVERSITARIO DE | HUS CD-185° fa‘if;!"acm“' :I‘.'d"‘?r,'a 01-06-2021 $1.098.612.308 8.0 %
SINCELEJO medica, coordinacion

médica, psicologia, de la
e.s.e. hospital universitario
de Sincelejo / EMPRESA
DE SERVICIOS
TEMPORALES EFICIENCIA
S.A.S.

Se puede observar en el cuadro anterior que otras entidades estatales han celebrado contratos con objetos
similares y el valor promedio de la comision es del 7.95%

Asi las cosas, teniendo en cuenta el costo promedio cancelado por otras Entidades Estatales en los afios que
asciende a un porcentaje del 7.95%, y que el estudio de mercado o valor promedio de las cotizaciones realizadas
arrojo un valor promedio del 10%, se establece como valor maximo a pagar por concepto de administracion de
personal o comision un porcentaje de 8.97%, producto de la media aritmética entre los dos valores comparados.

ANEXO ECONOMICO ESTUDIO DE MERCADO OTRAS ENTIDADES MEDIA
(COTIZACIONES) ESTATALES ARITMETICA
DESCRIPCION CANTIDAD TRABAJADORES VALOR VALOR VALOR
Costos de administracion 90 10 % 7,95 % 8.97 %
para administracion de
personal

Producto de lo anterior, el valor estimado del contrato se establecerda sumando el valor o costo total de la
planta de personal a administrar mas el 8,97% como costo maximo de administracion de personal.

d) Contratacion directa
N/A.

e) Oferta para la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
N/A.

f) Valor estimado en los contratos tipo bolsa

Para la determinacion del valor estimado del contrato se consideraron los siguientes factores:

@ El valor del contrato tipo bolsa se basd en contratos de caracteristicas similares al servicio requerido,
celebrados en vigencias anteriores de acuerdo con la siguiente relacion.

No. Objeto Tiempo Valor




@ CODIGO: AGIC-CN-FT-001
"/ v VERSION: 16
' Capital i ESTUDIOS PREVIOS | FECHA DE APROBACION: 45,
\\f’ 19/09/2022 ’ ALCALDIA MAYOR
“ RESPONSABLE: CONTRATACION DEBOGOTAD.C.
615 de Contratar una (1) empresa de servicios temporales para el 120 dias $1.673.274.121
2021 suministro y administracion especializada de personal en
mision para Canal Capital.
137 de Contratar una (1) empresa de servicios temporales para el 18 meses $5.759.960.975
2022 suministro y administracion especializada de personal en
mision para Canal Capital.
370 de Contratar una (1) empresa de servicios temporales para el | 3.5 meses $556.917.937
2022 suministro y administracion especializada de personal en

mision para Canal Capital.

174 de Contratar una (1) empresa de servicios temporales para el
2023 suministro y administracion especializada del personal en | 6 mesesy
misién en el marco de los proyectos del plan de inversion 15 dias  |2.081.326.625
y proyectos adicionales de 2023 del Fondo Unico de las
Tecnologias de la informacion y las comunicaciones FUTIC
y demas necesidades para Canal Capital

@ Por otra parte se contemplo las referencia de valores incluidas en los actos administrativos a través
de los cuales se transfirieron recursos por parte de terceros como MinTIC, segin disponibilidad
presupuestal para el efecto, de acuerdo a lo definido en las siguientes resoluciones:

RESOLUCION NUMERO 00016 DE 20 DE ENERO 2023 “Por la cual se asignan recursos y se ordena un
desembolso para la financiacién del plan de inversion en la vigencia 2023 del operador regional de television
publica “CANAL CAPITAL”

RESOLUCION NUMERO 00024 DE 24 DE ENERO DE 2023 “Por la cual se asignan recursos y se ordena un
desembolso para la financiacion de la propuesta “Proyectos adicionales Canal Capital 2023”, presentada por
el operador regional de television publica CANAL CAPITAL LTDA”

4. OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES (Numeral 3.1.8. del Manual de
Contratacion)

4.1. OBIJETO

Contratar una (1) empresa de servicios temporales para el suministro y administracion especializada del
personal en mision en el marco de los proyectos del plan de inversion y proyectos adicionales de 2023 del
Fondo Unico de las Tecnologias de la informacion y las comunicaciones FUTIC y demas necesidades para Canal
Capital

4.2. ALCANCE

Prestacion de servicio especializado de trabajadores en mision para atender proyectos audiovisuales y
transmediales del canal, proyectos de gestidon comercial, los incrementos en la produccién y en la prestacion de
servicios de Capital; asi como el reemplazo de personal en vacaciones, licencias, incapacidades por enfermedad
o maternidad.

El nimero de personal en misidn que se solicite dependera de las necesidades de la entidad, los cuales podrian
aumentar o disminuir de acuerdo a las dinamicas del Canal.
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4.3. DEFINICION DE LOS BIENES O SERVICIOS A CONTRATAR CONFORME AL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
Servicios temporales de 80000000 8011000 80111600 80111620
recursos humanos

5. PLAZO DE EJECUCION (Numeral 3.1.9. del Manual de Contratacion)

El plazo de ejecucidn del contrato sera de TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS, o hasta agotar recursos,
lo que primero ocurra, contado desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato

6. VALOR Y FORMA DE PAGO (Numeral 3.1.10 del Manual de Contratacion)
6.1 VALOR DEL CONTRATO

El valor aproximado que se destinara al proceso de contratacion es de hasta MIL CIENTO QUINCE
MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO TRECE PESOS M/CTE ($1.115.039.113) incluido IVA y
todos los impuestos a que haya lugar.

6.2. FORMA DE PAGO

El valor del contrato sera cancelado por CAPITAL mes vencido, por periodos mensuales, dentro de los quince
(15) dias siguientes a la fecha en la que se emita el acta de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato de acuerdo a los servicios facturados en el mes anterior, previo cumplimiento de los tramites
administrativos y financieros a que haya lugar, para lo cual la Empresa de Servicios Temporales debera
presentar la factura o documento equivalente, informe mensual de actividades que dé cuenta de los servicios
requeridos y efectivamente prestados durante el periodo de cobro, y certificado de recibo a satisfaccion
suscrito por el supervisor del contrato.

Dicha factura debera contener los siguientes valores, discriminados:

e Relacion de los trabajadores que prestaron el servicio, tiempo de servicios y valores pagados por cada
trabajador en mision, desagregado por cada concepto percibido, teniendo en cuenta que Canal Capital
puede incorporar de manera porcentual, varias fuentes de financiacién para cada cargo.

e Valor de las novedades.

e Valor del porcentaje de administracion.

e IVA.

Para el efecto, el contratista presentara una PRE-FACTURA(s), con indicacion expresa de cada fuente de
financiacion aplicable, la cual sera revisada y cotejada por el supervisor y su equipo con la informacion que
reposa en las bases de datos de la entidad, con el fin de validar los porcentajes aplicados a cada cargo, cuando
proceda, en razdén a la existencia de dos o mas fuentes de financiacion para el pago de la némina, de
conformidad con las instrucciones de centro de costos establecidas por CAPITAL en cada requerimiento de
personal realizado.
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Una vez conciliada la informacion, para lo cual se establece un plazo maximo de cinco (5) dias calendario, el
contratista procedera a presentar la factura definitiva.

Para el pago, el contratista debera presentar también certificacion expedida por el representante legal y/o
revisor fiscal de encontrarse al dia en los pagos a la seguridad social y parafiscales correspondiente al mes de
presentacion de la factura o de la aprobacion de la factura electrénica, lo que corresponda. Si hubiere
diferencias, los reajustes se cancelaran en la factura del mes siguiente.

La entidad hara las retenciones a que haya lugar de acuerdo con la normatividad vigente. Para el Gltimo pago
se debera aportar la certificacion de cierre contractual elaborada por el supervisor y los demas informes y
bases de datos exigidos en las obligaciones del contrato.

NOTA 1: Para efectos del cbmputo de los dias, todos los meses del afio se entenderan de treinta (30) dias,
comprendidos entre el primero (1) y el Ultimo dia de cada mes; es decir, que una vez se cumpla dicho plazo,
EL CONTRATISTA podra presentar su cuenta de cobro.

NOTA 2: Los pagos se realizaran previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato. Para el Ultimo pago se debera aportar la certificacion de cierre contractual por parte del
supervisor. Los pagos se efectuaran dentro de los quince (15) dias siguientes al cumplimiento de los anteriores
requisitos. CANAL CAPITAL hard las retenciones a que haya lugar sobre el pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

NOTA 3: CIERRE DE VIGENCIA FISCAL. Los pagos a causar en el mes de diciembre, si aplica, se realizaran
de conformidad con las fechas establecidas por CANAL CAPITAL, a través de la Subdireccion Financiera para
el cierre de la respectiva vigencia.

7. LUGAR DE EJECUCION
El contrato se ejecutara en la ciudad de Bogota DC.
8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
El contratista se obliga con Canal Capital a desarrollar las siguientes actividades:

1. Prestar sus servicios de provision y suministro de personal en mision al CANAL CAPITAL en el lugar que
éste designe.

2. Seleccionar el personal de acuerdo con los perfiles exigidos por CANAL CAPITAL, el cual estara vinculado
laboralmente a la empresa de servicios temporales de conformidad con lo establecido por la Ley 50 de
1990, el Decreto 4369 de 2006 y demas normas que las complementen o modifiquen en materia laboral.
Tratandose del proceso de seleccidn las pruebas a aplicar seran las psicotécnicas y entrevistas de
valoracion de acuerdo a solicitud de la entidad.

3. EL CONTRATISTA, sera el empleador directo de los trabajadores en mision, razén por la cual debera
realizar todas las labores y asumira todas las responsabilidades de caracter laboral dispuestas en el
Decreto 4369 de 2006, en el Cddigo Sustantivo del Trabajo, en la Ley 50 de 1990 y en las demas
normas del Régimen Laboral Colombiano que resulten aplicables.

4. Hacer constar por escrito los contratos de trabajo celebrados con el personal en misién asignado para
la prestacion del servicio y cumplir con las obligaciones del sistema de seguridad social integral y
parafiscales, de que tratan los articulos 50 y siguientes de la Ley 789 de 2002, 1° de la Ley 828 de
2003, ley 1072 de 2015, en concordancia con el Decreto 1530 de 1996 vy los articulos 12 y 13 del
Decreto 4369 de 2006, respecto de los trabajadores en mision que presten sus servicios al CANAL
CAPITAL.
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5. Incluir en los contratos de trabajo de los trabajadores en mision, una clausula que disponga que todas
y cada una de las creaciones, invenciones, obras cientificas, artisticas o literarias, asi como los derechos
de propiedad industrial desarrolladas por los trabajadores con ocasion del contrato de trabajo, seran
propiedad exclusiva de Canal Capital. Los derechos patrimoniales de autor y conexos quedaran en
cabeza de CANAL CAPITAL a perpetuidad y sin ninguln tipo de plazo o condicion limitante.

6. Incluir en los contratos de trabajo una clausula en la que el trabajador en mision, se obliga a guardar
total confidencialidad sobre bases de datos, documentos, proyectos, guiones y en general cualquier
informacién que resultare vital para las actividades de Capital, el incumplimiento de esta clausula
constituye una falta grave y una causal de terminacidon del contrato de trabajo por justa causa. El
contratista debera velar por el cumplimiento de esta obligacion por parte de sus trabajadores.

7. Entregar a cada trabajador en misidn, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la suscripcion
del contrato, copia del mismo y constancia de afiliaciones a salud, pensiones, caja de compensacion
familiar, fondo de pensiones y aseguradora de riesgos profesionales y demas que determinen las
normas laborales vigentes.

8. Realizar todos los examenes ocupacionales como de ingreso, periddicos, de egreso y técnicos a que
haya lugar durante toda la ejecucién del contrato, de acuerdo al cargo y perfil que se requiera. El
contratista debera correr con todos los gastos que se generen frente a éstos, durante los diferentes
procesos que se adelanten. Ello de conformidad con lo prescrito en el Articulo 2.2.4.2.4.5. del Decreto
1072 de 2015, indica que “(...) Los examenes médicos ocupacionales periddicos, de ingreso y de egreso
de los trabajadores en misidn, deberan ser efectuados por la Empresa de Servicios Temporales.
(Decreto 1530 de 1996, art. 14)”. Como la principal razén para la practica de estos examenes es la
necesidad de conocer el estado fisico y de salud del trabajador contratado, y asi determinar si es
compatible con el oficio o actividad que va a desarrollar, el empleador tiene la obligacion de comunicar
al médico ocupacional el perfil del cargo que ocupara el evaluado, pues con base a ese perfil el médico
determina o certifica la aptitud o no del aspirante. Si el trabajador tiene una enfermedad o lesién que
no le impide desempeiiarse en el perfil indicado, el médico no puede negarse a certificar su aptitud
porque podria catalogarse como una actuacion discriminatoria. En esa medida, la empresa temporal
debe velar por la correcta realizacion y aplicacion de los examenes exigidos, evitando que se expidan
recomendaciones de no contratacion injustificadas o por una enfermedad o lesién que no le impida
desempefiarse en el perfil indicado.

9. Reconocer y pagar a cada trabajador en misién la asignacion salarial establecida en la orden de
contratacion remitida por CAPITAL, asi como las prestaciones sociales correspondientes; todo ello
conforme lo establece el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas normas aplicables y concordantes. Los
pagos a los trabajadores en misién por parte del CONTRATISTA deberan realizarse mensualmente el
dia veinte (20) de cada mes o el dia habil inmediatamente anterior a éste si coincide con dia en fin de
semana o festivo. El contratista enviara a Canal Capital una copia de la ndmina pagada de acuerdo a
lo establecido anteriormente. No obstante, lo anterior, CANAL CAPITAL se reserva la posibilidad de
establecer pagos diarios o quincenales para los trabajadores en mision cuyas caracteristicas especiales
lo ameriten.

10. Mensualmente, la empresa temporal debera enviar a la empresa usuaria CANAL CAPITAL una planilla
de Excel (liquidacion de némina) en la que se relacionen los trabajadores en misién vinculados a la
fecha para el reporte de las novedades de la ndmina, como, por ejemplo: horas extras, recargos
incapacidades, licencias remuneradas y no remuneradas, comisiones, retiros, bonificaciones, entre
otras. Las fechas de envio de las planillas debe hacerse como minimo con cinco (5) dias de
anticipacion al pago de la ndmina. Este envio debe ser electrénico. En todo caso, cualquier novedad
0 anomalia presentada durante la ejecucion del contrato debe ser reportada de inmediato al Supervisor
designado por CANAL CAPITAL.

11.Cuando para la ejecucién del contrato, se requieran labores o desplazamientos a 2.0 metros 0 mas
sobre el nivel inferior, el contratista debera cumplir con lo sefialado en la Resolucién 4272 de 2021 del
Ministerio del Trabajo. Asi las cosas, el contratista debera garantizar, a propio costo, que los
trabajadores en mision que desarrollen trabajos en alturas tengan vigentes las certificaciones
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requeridas para el desempefio del rol, gestionar los examenes periddicos a los funcionarios que los
requieren y asumir el costo de dichas certificaciones. Ello de conformidad con lo previsto en los articulos
4°, 99 y demas concordantes previstos en la citada Resolucion 4272 de 2021.

12.Reemplazar los trabajadores en misidn cuando se presenten incapacidades superiores a quince (15)
dias calendario, o licencias de maternidad, con trabajadores en misién que cuenten con las mismas
calidades y el perfil del trabajador que se reemplaza; ello previa solicitud y autorizacién de CANAL
CAPITAL, ya que estos reemplazos corren por su cuenta.

13. Suministrar informes respecto de las condiciones de salud de los trabajadores en mision, que hayan
surgido del analisis de exdmenes médicos ocupacionales. Asi mismo, y de conformidad con lo previsto
en el articulo 2.2.4.2.4.5 del capitulo 2° del Decreto 1072 de 2015, el costo de los examenes médicos
requeridos (ficha médica ocupacional, osteomuscular, audiometria y visiometria) serd asumido por la
empresa temporal como empleadora de conformidad con el profesiograma del CANAL CAPITAL el cual
hace parte del proceso de contratacion.

14. Entregar al supervisor del contrato designado por Canal Capital, un informe mensual de ejecucion
contractual y un informe en formato digital que dé cuenta de la ejecucion del contrato y compile los
indicadores de: personal activo por mes, ingresos por mes, retiros por mes, motivos de retiro, procesos
de seleccion, procesos de contratacion, tasa de accidentes laborales, ausentismo, casos de estabilidad
laboral reforzada, horas extras procesadas, procesos disciplinarios, actividades de bienestar y formacién
y dias empleados para proveer los perfiles solicitados. Asi mismo, debera entregar y mantener
actualizados los reportes de informacion del personal en mision de acuerdo a los formatos establecidos
por parte de CANAL CAPITAL referentes al perfil sociodemografico, estado de vacunacién y demas
necesidades que pudieran surgir durante la ejecucion del contrato.

15. Mantener durante la ejecucion del contrato el Equipo Minimo descrito en el acapite de capacidad
técnica, que sera el encargado de atender directamente las necesidades de los trabajadores en mision,
en calidad de verdadero empleador de los mismos. Ello teniendo en cuenta que si bien las empresas
de servicios temporales delegan el elemento subordinacién en la empresa usuaria, Unicamente en
cabeza de la Empresa de Servicios Temporales se encuentra la potestad disciplinaria, por tanto es la
dicha empresa, a través del equipo que designe, quien debe estar pendiente de cualquier requerimiento
que tenga el trabajador en mision como incapacidades, permisos, licencias de maternidad, dotaciones,
certificaciones laborales y todos los asuntos que se desprenden de su vinculo entre empleador y
trabajador en mision.

16. Designar un supervisor y/o un coordinador o ejecutivo con formacion de pregrado en areas
administrativas y afines al objeto contractual, y con conocimientos de servicio al cliente, quien debera
asistir a las instalaciones del Canal segun la frecuencia pactada entre el Canal y EL CONTRATISTA,
asegurando su presencia en el Canal por lo menos dos (2) veces por semana, con el objetivo de
mantener permanente contacto y atender los requerimientos o inquietudes presentados por los
trabajadores en misién. Este profesional actuara como interlocutor valido entre CAPITAL y la Empresa
de Servicios Temporales. EL CONTRATISTA debera suministrar a su supervisor o coordinador y a sus
demas profesionales, los equipos de comunicacion, cdmputo e impresion necesarios para la realizacion
de sus actividades, los cuales estaran bajo la responsabilidad Unica y exclusiva del CONTRATISTA.

17. Poner a disposicion de CANAL CAPITAL toda la infraestructura organizacional, técnica, tecnoldgica
administrativa y operativa apropiada para atender las necesidades de CAPITAL a fin de satisfacer los
requerimientos de la misma conforme los parametros de tiempo y «calidad establecidos
contractualmente, asi como en momentos de coyuntura o momentos criticos.

18. Presentar a CAPITAL el plan de capacitacion, programa de bienestar laboral (servicios de bienestar
ofrecidos por la Caja de Compensaciéon Familiar) y el sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo. De acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente, CAPITAL podra pedir ajustes o
actualizaciones durante la ejecucion contractual. Para ello, podra la empresa temporal coordinar con
las Cajas de Compensacion Familiar y Administradoras de Riesgos Laborales, la promocion y ejecucion
de actividades y programas en beneficio de los trabajadores en misién. CAPITAL podrda, incluso,
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autorizar visitas periddicas (mensuales) de un asesor de la caja de compensacion familiar, para la
presentacion de dichas ofertas de servicios.

19. Entregar a CAPITAL, cuando se le solicite, los soportes relacionados con la facturacién, los pagos de
nomina y de seguridad social o los que se consideren pertinentes frente a la informacion del personal
y la ejecucion del contrato.

20. Suministrar toda la informacién que sea requerida por las autoridades administrativas, judiciales y entes
de control, tendientes a esclarecer hechos en los que pudiera estar involucrado o haber participado un
trabajador en mision.

21. Mantener indemne a CAPITAL por cualquier perjuicio causado por los Trabajadores en Misién que
contrate EL CONTRATISTA. En esa medida respondera a CAPITAL por los dafios y pérdidas que se
ocasionen por culpa o negligencia demostrada de su personal, una vez se surta el procedimiento para
determinar la responsabilidad del trabajador. CAPITAL requerira al CONTRATISTA para resarcir los
dafios causados o efectuar la reposicién en caso de pérdida, segun sea el caso.

22. Responder por los actos derivados de la accién u omisién de los Trabajadores en Misién en ejecucién
de las labores que le sean encomendadas; incluso, también debera responder por aquellos hechos
cometidos por los trabajadores en misidn en contravia de la ley y perjudicando a CAPITAL.

23. Garantizar que al retiro del servicio de los trabajadores en misién o a la finalizacién del contrato, se
haga la devolucion en forma inmediata de los bienes, archivos fisicos y magnéticos, documentos, bases
de datos y backups que guarden relaciéon con la prestacién del servicio o que sean de propiedad de
CAPITAL, PLAZO$para lo cual deberan validar previo a la liquidacion del contrato el sistema de paz y
salvo definido por la entidad para tal fin.

24. Suministrar los informes de némina mensuales en los términos requeridos por CAPITAL, teniendo en
cuenta las diferentes fuentes de financiacion que se incorporan en el pago de la némina y el detalle de
centro de costos que se discriminara por parte de CAPITAL en cada uno de los requerimientos del
personal.

25. Entregar en medio magnético, una vez finalizado el contrato, la informacion concerniente a bases de
datos del personal, certificados laborales, ndminas mensuales por trabajador, listados detallados del
pago de seguridad social y prestaciones sociales, facturacion, entre otros.

26. Constituir y tener vigente la pdliza de garantia exigida conforme lo dispuesto en los articulos 2.2.6.5.11
y 2.2.6.5.17 del Decreto 1072 de 2015.

27. No incluir clausulas de exclusividad en los contratos de trabajo que celebre con el personal en mision.

28. No exigir a los trabajadores en misién la apertura de una cuenta bancaria adicional a la que
habitualmente usan, ni muchos menos obligarlos a hacerlo ante determinada entidad financiera.

29. Llevar una carpeta con los documentos de ingreso e historia laboral de cada trabajador en mision que
reposara en las dependencias de la EST.

30. Retirar del servicio al trabajador o trabajadores cuya remocién sea solicitado por CAPITAL mediante
comunicacion escrita y debidamente motivada, de la terminacién de la obra o labor particular de cada
uno de ellos en la ejecucion del contrato, dando estricto cumplimiento a las disposiciones
jurisprudenciales y legales para cada caso, entre otros, el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, articulo
240 del cddigo sustantivo del Trabajo y demas normas pertinentes, de modo que el retiro Unicamente
se hara efectivo al término del procedimiento en mencion. Los reemplazos de personal deben surtirse
dentro de un plazo maximo de 48 horas. En los casos de estabilidad laboral reforzada que se existan
o lleguen a presentarse, la empresa temporal actuara conforme a lo estipulado en la ley, asi como
también lo hara CAPITAL como empresa contratante y usuaria. En el evento que la EST finalice los
contratos laborales de los trabajadores en mision, sin ajustarse a los procedimientos establecidos por
el articulo 240 del C.S.T y el articulo 26 de la ley 361 de 1997, como cualquier otro evento en el que
por ley exista por fuero laboral reforzado, el contratista mantendra indemne a CAPITAL y dara
cumplimiento a cualquier requerimiento u orden de caracter judicial.

31. Asumir los costos de dotacion y elementos de proteccién personal tipo impermeables, botas de
seguridad y guantes para los trabajadores en mision que por su cargo asi los requieran.
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32. Madificar las jornadas de trabajo previstas en su reglamento interno de trabajo, si fuere necesario, de
acuerdo con las necesidades del servicio de Canal Capital y las previsiones legales sin que se exceda la
jornada maxima legal.

9. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Contrato por demanda, para el suministro de Trabajadores en Mision, conforme los requerimientos que formule
CANAL CAPITAL, acorde con sus necesidades, asi como el perfil, calidades, dependencias y ciudades en donde
los requiera, en calidad de empresa usuaria.

10. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

La presente contratacion se enmarca en los contratos tipicos, dado que se encuentran previstos y regulados
ante la Ley, como Contrato de Prestacién de Servicios

11. SUPERVISION Y/ O INTERVENTORIA (Numeral 3.1.11 del Manual de Contratacién)

La supervision estard a cargo de la PROFESIONAL ESPECIALIZADA GRADO 2 DE RECURSOS
HUMANOS, o quien haga sus veces; quien tendra a cargo las funciones establecidas en la ley, en la
Resolucion 115 de 2022 y demas normas o reglamentos que regulen la materia, a partir de la suscripcion
del contrato. En especial, debera:

Conocer los antecedentes de la contratacion.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones del contrato.

Verificar la constitucion y entrega al area juridica, de la garantia respectiva.

Velar por el cumplimiento de los asuntos relacionados con los derechos de autor.

Velar por la adecuada gestion documental del proceso contractual de conformidad con la normatividad
vigente y las regulaciones internas del Canal.

6. Todas las demas obligaciones que se desprendan de la vigilancia y control del contrato.

hwn=

Para garantizar el conjunto de actividades encaminadas a vigilar permanentemente la ejecucion del objeto del
contrato, a través del seguimiento técnico, administrativo, juridico, financiero y contable, se hace necesario
gue los lideres profesionales y demas colaboradores responsables de las areas que solicitan servicios a través
de la empresa de servicios temporales indiquen a esta supervision, lo siguiente:

1. Indicar mensualmente, las fuentes de financiacion que se afectaran para realizar los pagos a la
empresa de servicios temporales.

2. Solicitar, con una antelacion minima de tres (3) dias, salvo situaciones excepcionales, la contratacion
del personal requerido, una vez verificada la idoneidad del mismo (*).

3. Enviar mensualmente o cuando sea necesario un reporte de novedades de personal, tales como
recargos y trabajo extra.

4, Las demds que sean necesarias para la colaboracion armonica entre las areas solicitantes y la

supervision del contrato.

(*) La vinculaciéon de personal que adelante la empresa de servicios temporales correspondera a los cargos
previamente establecidos en el Anexo 15 que hace parte integral de este documento. De manera excepcional
y durante la ejecucién del contrato, podra vincularse personal adicional, y para ello el area que requiera los
servicios debera justificar en debida forma y mediante memorando dirigido a la supervision del contrato, la
necesidad que pretende sea satisfecha a través de dicha contratacion.
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12. MODALIDAD DE SEL!ECCI()N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS (Numeral 3.1.12 del Manual de Contratacion)

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion de Canal Capital, numeral 4.2 —
CONVOCATORIA PUBLICA, "Fsta modalidad de seleccion procede cuando el valor del contrato sea igual o
superior a quinientos salarios minimos mensuales legales vigentes (500 SMLMV) con las excepciones gue se
senalan en contratacion directa y licitacion publica.” Dado que no existen excepciones aplicables, Canal Capital
procedera de conformidad con la reglamentacion mencionada.

13.LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (Numeral 3.1.13 del
Manual de Contratacion)

De conformidad con lo establecido en el numeral 3.1.13 del Manual de Contratacion, Capital atendera el deber
de seleccidn objetiva, estableciendo criterios claros y objetivos tales como: “e/ precio, el plazo, cumplimiento
de contratos anteriores, calidad, experiencia, idoneidad, formacion, creatividad, recursividad, pertinencia,
innovacion, cumplimiento de normas técnicas, entre otros, los cuales permitiréan determinar la oferta mas
favorable para la entidad.”.

13.1. REQUISITOS HABILITANTES (Numeral 3.1.14 del Manual de Contratacion)

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion de CAPITAL, la capacidad juridica y las
condiciones técnicas, capacidad financiera de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento
como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccién y no otorgaran puntaje.

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccion se determinan considerando las condiciones
minimas con las que deben contar los proponentes, de tal suerte que se garantice que el futuro contratista
cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del contrato.

Una vez verificados los requisitos habilitantes por CAPITAL, la entidad seleccionara la oferta mas favorable
teniendo en cuenta factores técnicos y de experiencia; para tal efecto realizara la ponderacion de los elementos
de calidad soportados en puntajes o formulas sefialadas en el presente documento.

Seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en este proceso
de seleccidn, los cuales no otorgaran puntaje los siguientes: capacidad juridica, capacidad financiera, capacidad
técnica, experiencia minima requerida.

FACTORES OBJETO DE VERIFICACION CONCEPTO
ANALISIS JURIDICO CUMPLE / NO CUMPLE
ANALISIS FINANCIERO CUMPLE / NO CUMPLE
ANALISIS TECNICO CUMPLE / NO CUMPLE

13.1.1. VERIFICACION DE LA CAPACIDAD JURIDICA

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA - ANEXO 2
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La carta de presentacion de la oferta debera ser suscrita de acuerdo con el anexo que se publicara en la pagina
del SECOP, debe ser firmada por el representante legal de la persona juridica, consorcio o union temporal
anexando todos los documentos que se exigen en el pliego de condiciones y sus anexos. Igualmente, debera
identificar claramente el sujeto juridico que suscribe la oferta, y hacer el ofrecimiento de celebrar el contrato
propuesto, manifestando el compromiso de acoger y respetar las reglas de este proceso de seleccion.

En cualquier caso, la carta que presente el proponente, debera incluir todas las manifestaciones requeridas por
CAPITAL, por ello cada proponente debe revisar detalladamente las declaraciones que debe contener la Carta
de Presentacion de la Propuesta.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada por parte del
proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley,
ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los
recursos destinados al proyecto o a la ejecucion del contrato.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Las personas juridicas deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal o el documento que
haga sus veces, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
limite de recepcion de propuestas, donde conste que, de acuerdo con su objeto social, cuenta con la capacidad
juridica para celebrar y ejecutar contratos relacionados con el objeto de este proceso y que la duracion de la
persona juridica no es inferior a la duracién del contrato y un (1) afio mas.

En caso de consorcio o union temporal, cada uno de los integrantes debera dar cumplimiento al requisito anterior
y presentar este certificado.

El objeto social del interesado, persona juridica o de cada uno de sus miembros del consorcio o unién temporal,
debe estar relacionado con el objeto del presente proceso.

CAPACIDAD JURIDICA

En la presente convocatoria pueden participar personas juridicas constituidas como Empresas de Servicios
Temporales, de conformidad con los articulos 71 a 94 de la Ley 50 de 1990 y el Decreto 4369 de 2006. La
duracion de la empresa y de esta asociacion debe ser por lo menos por la vigencia del contrato y un afio mas.

Las personas juridicas deben acreditar su existencia y representacion legal con el certificado de existencia y
representacion legal, haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite
de recepcion de propuestas,, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracién, nombre
representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente y sus
facultades; en caso de que el representante legal tenga limitaciones para comprometer a su representada,
respecto a los actos de presentacién de la oferta y posterior suscripcion del contrato, debera allegarse la
autorizacion correspondiente del érgano directo que lo faculta.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes de los proponentes debera
allegar el certificado de existencia y representacion legal y debera acreditar que los representantes legales
cuentan con la capacidad para hacer parte del consorcio o uniéon temporal.

ACTA DE AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL COMPETENTE

Si el representante legal del oferente o de alguno de los integrantes de un Consorcio o Union Temporal, tiene
alguna limitacion para suscribir la oferta y/o el contrato, seguin lo indicado en el Certificado de Existencia y
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Representacion Legal, o requiere de autorizacion de sus érganos de direccion para la propuesta y para suscribir
el contrato, debera anexar a su propuesta los documentos que acrediten legalmente dicha autorizacion, la cual
debe ser previa a la presentacion de la oferta.

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO - ANEXO 3, 0 DOCUMENTO DE CONFORMACION
DE UNION TEMPORAL - ANEXO 4

Para la presentacion de ofertas por parte de Consorcios y/o Uniones Temporales, dentro del documento privado
de conformacion del consorcio o unién temporal debe constar la participacion de cada uno de los miembros del
Proponente plural, la representacion legal del Proponente plural o el poder otorgado a quien suscribe los
documentos en nombre del Proponente plural y deberad senalarse que la vigencia del Consorcio y/o Unidn
Temporal es igual o superior al plazo estimado del contrato, su liquidacion y un (1) afio mas.

Si se trata de una UNION TEMPORAL, sefialar en forma clara y precisa los términos y extensidn de la
participaciéon de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucién, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (actividades descritas como obligaciones y
especificaciones técnicas) so pena de ser tomada como consorcio, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de CAPITAL.

Los proponentes plurales (uniones temporales o consorcios) deberan presentar el certificado de existencia y
representacion legal de cada una de las personas juridicas que lo conforman. La sumatoria del porcentaje de
participacién de Consorcios o Uniones Temporales no podra ser diferente al cien por ciento (100%).

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

Se aportara copia de la cédula de ciudadania del representante legal y la del apoderado en caso que la
presentacion de la oferta se realice a través de tal figura. En el evento de consorcio, unién temporal, copia de
la cédula de ciudadania del representante legal del mismo y del representante legal o persona natural de cada
uno de los integrantes que lo conforman.

PODER CUANDO LA OFERTA SE PRESENTE A TRAVES DE UN APODERADO

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual
deberan anexar el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa,
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en
el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

El proponente debera presentar como parte de su propuesta una garantia de seriedad que consistira en un
formato POLIZA ANTE ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION expedida por una
compainiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, o una garantia bancaria, una u otra a
favor de CAPITAL.

Lo anterior, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el pliego de condiciones, el
mantenimiento de la propuesta y oferta econdmica, la suscripcidn del contrato, su contribuciéon para la
legalizacién y cumplimento de los requisitos para la ejecucién del mismo. La Garantia de Seriedad de la
Propuesta se constituird en los siguientes términos:
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BENEFICIARIO CANAL CAPITAL NIT 830.012.587-4
AFTIANZADO Y TOMADOR El afianzado es el proponente. Si es persona juridica el nombre

deberd indicarse como aparece en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal. Si el proponente es un consorcio o union
temporal la garantia debe ser tomada a nombre del consorcio o unién
temporal y el de cada uno de sus integrantes, asi como su porcentaje
de participacion.

VIGENCIA Minimo noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de
presentacion de la propuesta.

VALOR ASEGURADO Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial del proyecto.
Las cifras del valor de la pdliza deben expresarse de manera exacta,
incluidos decimales, si la formula matematica aplicada asi los causa;
en caso de aproximacion debera realizarse al entero inmediatamente
superior.

OBIJETO Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el proponente
en la Convocatoria Publica CP-04-2023, cuyo objeto es: Contratar
una (1) empresa de servicios temporales para el suministro y
administracion especializada del personal en misién en el marco de
los proyectos del plan de inversion y proyectos adicionales de 2023
del Fondo Unico de las Tecnologias de la informacion y las
comunicaciones FUTIC y demas necesidades para Canal Capital

FIRMA Suscrita por la aseguradora y el proponente tomador.

En todo caso, la garantia de la propuesta debe estar vigente hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento
del respectivo contrato. La garantia de seriedad de la oferta sera cargada en la plataforma SECOP II, en la que
debera mantenerse durante toda su vigencia.

La garantia debe permitir la verificacion en linea, por internet o a través de aplicaciones mdviles con el
proposito de permitir a la entidad constatar su validez, integridad y completitud, segun lo senalado en la
Circular Conjunta 001 del 20 de agosto de 2021 expedida por la Superintendencia Financiera de Colombia y
Colombia Compra Eficiente o aquella que la modifique o sustituya.

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL

El proponente persona juridica con personal a cargo, debera presentar una certificacion, expedida por el
Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debera
certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, ha realizado el pago de los aportes
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correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la fecha del cierre del proceso
de seleccion, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debe acreditar los pagos a partir
de la fecha de su constitucion, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.
En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de
pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

El proponente persona juridica sin personal vinculado laboralmente debera expresar esta situacion bajo la
gravedad de juramento y presentar la Gltima planilla de pago al Sistema de Seguridad Social Integral.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar por
separado la certificacién aqui exigida.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la suscripcion del respectivo contrato, la
declaraciéon donde se acredite el pago correspondiente a Seguridad Social y Aportes Parafiscales.

EXISTENCIA DE SUCURSALES

En el caso en que el domicilio principal de los diferentes oferentes sea diferente a Bogota, deberan contar con
sucursal en esta ciudad, debidamente constituida, para prestar los servicios solicitados en la presente
convocatoria. Para acreditar este requisito debera aportar el certificado de camara de comercio en el que se
verifique la existencia de la sucursal.

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES EXPEDIDA
POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

El proponente debera anexar copia de la autorizacion de funcionamiento vigente, otorgada por el Ministerio
de Trabajo para el suministro de personal en mision, o en su defecto, la constancia de radicacion ante el
Ministerio de Trabajo, de la solicitud de certificacion de funcionamiento de la empresa temporal. En caso de
adjudicacion, el proponente debera acreditar, dentro de la ejecucion del contrato, que cuenta con la debida
autorizacion.

Con lo anterior el proponente debera aportar:

- Copia de la pdliza de garantia vigente que garantiza el cumplimiento de las obligaciones laborales de
las empresas de servicios temporales con los trabajadores en mision, de conformidad con el numeral
5 del articulo 83 de la Ley 50 de 1990.

- Certificado de paz y salvo de multas y sanciones ante el Ministerio o en su defecto certificacion suscrita
bajo la gravedad del juramento por el representante legal de la empresa, donde conste que a la fecha
de su expedicion no conoce y/o no ha sido notificado de multas y/o sanciones en su contra, de
conformidad a lo establecido en los articulos 2.2.6.5.7, 2.2.6.5.11 y 2.2.6.5.17 del_Decreto 1072 de
2015.

COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y ANTICORRUPCION - ANEXO 5
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Los Proponentes deben suscribir el Compromiso de integridad y anticorrupcion contenido en el anexo
correspondiente que para tal efecto establezca el pliego de condiciones, en el cual manifiestan su apoyo
irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion.

RELACI(:)N DE CONTRATOS DE PRESTACI,(')N DE SERVICIOS PERSONA JURl'ZDIC'A - ANEXO 6 O
RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CONSORCIO O UNION TEMPORAL -
ANEXO 7

De conformidad con lo previsto el articulo 17 del Decreto Distrital 189 de 2020 y la Directiva 003 de 2021 de
la Secretaria Juridica Distrital el proponente debera diligenciar y suscribir el denominado formato de relacién
de contratos de prestacidn de servicios, contenido en los anexos No. 6 y 7 segun la naturaleza juridica del
proponente, en el cual se deben relacionar todos los contratos vigentes con el Estado a la fecha de
presentacion de este documento.

ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS, JUDICIALES Y DEMAS SANCIONES

CAPITAL, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, certificado
de antecedentes de la personeria distrital, el certificado de antecedentes judiciales y el registro de deudores
alimentarios morosos, con el fin de verificar que los proponentes no se encuentren incursos en inhabilidades
y que no tengan sanciones inscritas que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

CERTIFICADO DEL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

CAPITAL consultara y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia —Portal de Servicio al
Ciudadano, el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas, para verificar si existen multas en mora en
los Ultimos seis (6) meses, impuestas por virtud del articulo 183 del Cédigo Nacional de Policia, Ley 1801 de
2016, del representante legal de la persona juridica individual, de los representantes legales de los consorcios
y/o uniones temporales que van a participar en el presente proceso.

FO'_RMATONAUTORIZACI(’)N CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES - ANEXO 9

El Representante legal de cada proponente, debera diligenciar y presentar en el apartado correspondiente del
cuestionario dispuesto en la plataforma SECOP II, el formato de autorizacion de consulta de Inhabilidades por
Delitos Sexuales, segun el modelo suministrado por la entidad en el ANEXO 9, ello atendiendo lo previsto en
la Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753 de 2019.

CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTE

CAPITAL verificara, en la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia, la Consulta de inhabilidades por
delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, del representante legal de la persona juridica individual,
de los representantes legales de los consorcios y uniones temporales y de los integrantes de estos, que
presenten propuesta en el presente proceso.

CUOTAS DE PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LOS CONTRATOS DEL CANAL
Mediante la Resolucion 116 de 2022 Canal Capital dispuso incorporar medidas afirmativas para la participacion

de la mujer en los procesos de contratacién que se adelanten; ello, en cumplimiento de lo dispuesto por el
Decreto 332 de 2020 expedido por la administracion distrital.
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En marco de estas medidas, Capital considerara exigir el cumplimiento de un minimo porcentaje de mujeres
vinculadas a la ejecucion de los contratos que se suscriban, y determinara los mecanismos para verificar la
observancia de estas reglas de inclusidn. Sin embargo, en caso de que existan sectores de la produccién que
tengan limitantes en este sentido, optara por fijar cuotas flexibles o prescindir de la aplicacion del porcentaje
diferencial.

Para el caso concreto, en atencion al equipo humano minimo permanente que debe proveer el futuro
contratista durante la ejecucion del contrato, y que se describe en apartes siguientes (11.1.3), Capital exige
que se garantice un porcentaje minimo de mujeres vinculadas del 50%, es decir, que de los cuatro (4)
profesionales que debe designar o contratar, dos de ellos deben ser mujeres.

El supervisor del contrato verificara el cumplimiento de esta medida de inclusion cuando se dé inicio a la
ejecucion contractual, como quiera que a partir de dicho momento el contratista adjudicatario debera allegar
los documentos que acrediten la formacion profesional de los perfiles requeridos por la entidad.

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM).

Los proponentes deberan allegar el certificado REDAM de conformidad con el articulo 2° de la Ley 2097 de
2021, "POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” el cual debera tener una fecha de expedicion no mayor a Tres (3)
meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, lo anterior para verificar que ningin
proponente se encuentre incurso en las consecuencias establecidas en el articulo 6° de la citada Ley.

En el caso de consorcios o uniones temporales se debe allegar el certificado REDAM de los representantes
legales de los integrantes de los consorcios y/o uniones temporales que van a participar en el presente proceso
de seleccion.

13.1.2. CAPACIDAD FINANCIERA

La verificacion financiera no recibira ninguna ponderacion pues se trata del estudio que realiza la Subdireccion
Financiera del canal para establecer la capacidad financiera de cada Proponente.

Los Proponentes deberan presentar en formato legible los Estados Financieros comparativos 2021-2022,
especificando en el Estado de Situacion Financiera, activo corriente, activo total, pasivo corriente y pasivo
total; los cuales se deben presentar firmados por el Representante Legal de la persona juridica, el contador y
Revisor Fiscal de la empresa si esta obligado a tener este Gltimo, segun lo establecido en el articulo 203 del
Cddigo de Comercio.

Adicionalmente los estados financieros deben estar certificados con sus respectivas notas, segun los articulos
36 y 37 de la Ley 222 de 1995.

Se debera adjuntar fotocopias legibles de la Tarjeta Profesional del Contador Publico y del Revisor Fiscal
(cuando esté obligado a tenerlo), con sus respectivos certificados de vigencia y antecedentes disciplinarios
expedidos por la Junta Central de Contadores, con fecha no mayor a noventa (90) dias calendario, anteriores
a la fecha de radicacién de la propuesta.

Si el (los) documento(s) aqui sefialados no se acompafian con la propuesta, CAPITAL, solicitara al oferente
gue dentro del término perentorio que se sefale para el efecto, lo(s) presente, so pena que en la evaluacion
financiera de la propuesta sea calificada como NO HABILITADA FINANCIERAMENTE, incurriendo en causal de
rechazo.
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La verificacion se efectuara teniendo como base los siguientes indicadores con corte a 31 de diciembre de
2022.

En caso de Uniones Temporales o Consorcios, la informacidn financiera debe ser presentada en forma separada
por cada miembro segln sea el caso.

La capacidad financiera sera objeto de verificacion de cumplimiento, el Proponente debera cumplir con los
parametros minimos en cifras y porcentajes y se evaluara con base a los estados financieros al cierre del
periodo fiscal 2022 como se indica a continuacion:

a. CAPITAL DE TRABAJO

Este debera ser mayor o igual al 50% del presupuesto oficial estimado para el proyecto ofertado y se verificara
segun la férmula siguiente:

Capital de Trabajo = Activo Corriente -Pasivo Corriente
b. SOLVENCIA
Esta debera ser mayor a uno punto cinco (1,5) y se calculara segin la férmula siguiente:
Solvencia = (Activo Corriente / Pasivo Corriente) = 1,5
C. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO
Este deberé ser menor al sesenta y cinco por ciento (65%) y se calculara segun la formula siguiente:
Nivel de Endeudamiento = (Pasivo Total / activo Total) < 0,65

NOTA: Para el proponente plural el indicador Capital de Trabajo se obtendra realizando la sumatoria aritmética
del capital de trabajo de cada uno de los integrantes. Los indicadores Solvencia y Nivel de Endeudamiento se
calcularan sumando los indicadores de cada integrante de la sociedad, aplicando el porcentaje de participacion
del integrante en la Unién temporal o Consorcio.

13.1.3 VERIFICACION DE LA CAPACIDAD TECNICA
11.1.3.1. EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE - ANEXO 10

El proponente debera diligenciar el Anexo 10 e incluir maximo tres (3) certificaciones de experiencia, en los
servicios objeto de este proceso, prestados en contratos ejecutados dentro de los Ultimos cinco (5) afios
anteriores a la fecha de cierre de la presente convocatoria, incluidos aquellos que haya suscrito y ejecutado
en favor de la misma entidad convocante. La certificacion o certificaciones deberan ser expedidas por el
representante legal o funcionario competente de la respectiva entidad o empresa contratante y cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Razon social del contratante.

b) Nombre o razén social del CONTRATISTA.

c) Objeto del contrato u obligaciones relacionadas con el suministro de trabajadores en mision.

d) Tiempo de duracion en anos y meses con fechas de inicio y de terminacion, de manera que se pueda
establecer el tiempo de ejecucion.
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e) Porcentaje de participacion en el Consorcio o Unién Temporal, si la certificacion se expide para un contrato
ejecutado bajo alguna de estas figuras.

f) Valor total ejecutado del contrato, expresado en pesos colombianos. El valor total sumado de las
certificaciones, debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del total del presupuesto oficial estimado,
esto es, $1.115.039.113.

g) Constancia de recibido a satisfaccion por el contratante o que de la certificacion se infiera el cumplimiento
0 ejecucion del contrato.

h) Fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificacion.

Se acepta como equivalente a la certificacién de cumplimiento de los contratos ejecutados, copia de los
mismos, siempre que se acompafien con la respectiva acta de liquidacion y de ellos se extracte la informacién
requerida en los literales a) al g) del presente numeral.

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participd en Unién Temporal
o Consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del integrante en el
respectivo Consorcio o Unidon Temporal, segun se indique en las certificaciones, en el contrato ejecutado o en
el documento de conformacion de la forma asociativa. Para el efecto, las certificaciones deberan incluir el
porcentaje de participacion de los asociados junto con las actividades desempefiadas por cada uno de estos.
En su defecto, el proponente debera aportar junto con las certificaciones, los documentos de conformacion de
las asociaciones respectivas, a fin de que CAPITAL esté en condiciones de verificar el porcentaje y alcance de
su participacion. En todo caso CAPITAL no computara las experiencias que no guarden relacion con el objeto
de la presente convocatoria.

En el evento en que en una sola certificacion se certifiquen varios contratos se computara cada uno de manera
individual y asi debera relacionarlo el oferente en su propuesta.

En el caso del proponente Consorcio o Unién Temporal, la experiencia habilitante serd la sumatoria de las
experiencias de los integrantes que la tengan. Asi mismo, uno de los integrantes debera acreditar como minimo
el cincuenta por ciento (50%) del valor del presupuesto oficial de la presente convocatoria.

El porcentaje restante debera ser acreditado con la experiencia en SMLMV del resto de miembros del
proponente plural. En total, debera acreditarse el cien por ciento (100%) de la experiencia en SMLMV, en la
suma de la experiencia de los miembros del proponente plural.

La experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de una persona juridica que actle como proponente
y que tenga menos de tres (3) afios de constituida podra acreditarse como experiencia de la persona juridica.
Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015.

NOTA 1: En ningln caso se aceptara que alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal deje de
acreditar experiencia. Todos los integrantes del Proponente Plural deben acreditar experiencia.

NOTA 2: CAPITAL se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones o de solicitar los
respectivos contratos o documentos que la soporten.

REGLAS APLICABLES A LA EXPERIENCIA

1. En caso de que los proponentes adjunten mas de tres (3) certificaciones de experiencia, CAPITAL evaluara
en primer lugar las tres (3) primeras certificaciones presentadas en el ANEXO 10 EXPERIENCIA HABILITANTE
DEL PROPONENTE, que cumplan las condiciones requeridas, con el proposito de habilitar al proponente. Si la
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primera de las certificaciones presentada no cumple con lo solicitado, se tendra en cuenta la certificacion
siguiente, hasta completar el minimo solicitado.’

2. Cuando se presente experiencia de ejecucion de contratos en los cuales se actud en forma de Consorcio o
Union Temporal, CAPITAL, para efectos de verificar el cumplimiento de la misma, se tendra en cuenta
Unicamente el valor correspondiente al porcentaje de participacion del oferente, lo cual deberd esta
expresamente sefialado en la certificacion; en su defecto debera aportarse documento de constitucién del
oferente plural.

3. CAPITAL no aceptara auto certificaciones de experiencia en ninguno de los siguientes casos:

Expedidas por la misma persona o juridica que se presente como proponente del presente proceso.
De representantes de Consorcios o Uniones Temporales, del cual hizo parte el proponente.

4. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 874 del Cédigo de Comercio, en concordancia con el Articulo
28 de la Ley 9 de 1991, el articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resolucion No. 8 de 2000, modificada por
la Resolucion 6 de 2006, emanada del Banco de la Republica, el valor en pesos colombianos del contrato o
contratos celebrados en moneda distinta sera el de la fecha de su suscripcion o firma, de acuerdo con la tasa
de cambio oficial que indique el Banco de la Republica.

Se aclara que estas certificaciones de experiencia seran tenidas en cuenta para la habilitacién
técnica y no seran objeto de puntuacion.

EXPERIENCIA EQUIPO HUMANO

Tal como se dispuso en las obligaciones especificas, el proponente debe designar un supervisor o coordinador,
como llegare a denominarlo, quien debera asistir a las instalaciones del Canal cuando sea necesario o en su
defecto, como minimo dos (2) veces a la semana, con el objetivo de mantener permanente contacto y atender
los requerimientos o inquietudes de los trabajadores en mision. Este profesional actuard como interlocutor
valido entre CAPITAL y la Empresa de Servicios Temporales.

Se debe adjuntar la hoja de vida y certificados académicos y de experiencia del descrito supervisor o
denominado coordinador, tal como se relaciona en la siguiente tabla.

ASIGNACION PERFIL

Titulo Profesional en disciplina académica del nlcleo basico del conocimiento en:
Un (1) supervisor o | Psicologia, Administracién, Economia, Ingenieria Administrativa y afines,

Coordinador Ingenieria Industrial y afines; Derecho y afines; y experiencia minima profesional
relacionada de treinta y seis (36) meses en temas como Seleccion, Vinculacion,
Situaciones Administrativas, Némina, Compensacion, y afines.

Asi mismo, se establecié un equipo humano minimo permanente que esté al servicio de la temporal, asi:

7 Lo anterior sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 9° del Decreto Ley 19 de 2012 (denominada ley antitramites), en virtud del cual Capital no
podra exigir constancias, certificaciones o documentos que ya reposen en la entidad, en razon a contratos celebrados anteriormente con alguno de los
proponentes.
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e Un (1) profesional responsable de la aplicacién de las normas legales y reglamentarias en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumpla con el perfil exigido en la legislacion vigente, entre ellos
la licencia en salud ocupacional expedida por la autoridad competente.

Este profesional tendrd a cargo igualmente todas las actividades propias en materia de bienestar
laboral, formacién, desarrollo y organizacion de todos los eventos y demas asuntos para garantizar
las condiciones laborales de los trabajadores en términos de calidad de vida, desarrollo y capacitacion.

e Un (1) abogado, especialista en derecho laboral, y con experiencia profesional de al menos tres (3)
afnos, responsable de la atencién de las relaciones laborales con los trabajadores en mision,
particularmente los aspectos inherentes a garantizar el cumplimiento de derechos y deberes laborales,
apoyo juridico en la elaboracion de minutas de los contratos laborales, clausulas adicionales,
establecimiento del Reglamento Interno, contenidos de circulares, respuestas a derechos de peticion,
atencion de reclamaciones, tutelas, demandas, adelantamiento de procesos disciplinarios y
seguimiento al cumplimiento de las sanciones que resulten de los mismos y demas asuntos de caracter
juridico que resulten durante la ejecucion del contrato.

e Un (1) profesional en recursos humanos y/o psicologia, especialista o diplomado en procesos de
seleccion de personal, medicién de competencias y afines, con experiencia profesional en estas areas
de al menos cinco (5) afos, que sea el responsable del reclutamiento, seleccion y vinculaciéon de
trabajadores en mision, de acuerdo con los requerimientos y calidades exigidos por CAPITAL; quien
también sera el responsable de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos de estudios y
experiencia profesional de los trabajadores en mision, conforme a lo exigido por CAPITAL.

El proponente que resulte adjudicatario debera identificar y allegar los documentos que acrediten la formacion
profesional de los perfiles antes descritos, una vez suscriba el contrato.

No obstante, la designacion de los profesionales referidos, EL CONTRATISTA debera poner a disposicion de
CANAL CAPITAL toda la infraestructura organizacional, técnica, tecnoldgica y de talento humano para atender
las necesidades de CAPITAL a fin de satisfacer los requerimientos de la misma conforme los parametros de
tiempo y calidad establecidos contractualmente y en los acuerdos de niveles de servicio, asi como en
momentos de coyuntura o momentos criticos.

Servicios interactivos Pagina Web:

El proponente debe acreditar que cuenta con una pagina web interactiva que permita a los trabajadores en
mision consultar los siguientes datos en linea:

a. Certificacion Laboral
b. Comprobantes de pago
c. Certificado de ingresos y retenciones

Este requisito se probara con una certificacion suscrita por el representante legal del proponente en la que
conste que cuenta con la pagina web, y que ésta cumple con los requisitos enumerados en precedencia.

Visitas de seguimiento comercial y de servicio:

El proponente debe incluir en su oferta el compromiso de realizar visitas a la entidad usuaria minimo dos (2)
veces por semana para atender los requerimientos de los trabajadores en mision.
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13.2. CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE (Numeral 3.1.15 del Manual de Contratacion)

FACTORES DE EVALUACION - FACTORES PONDERABLES (Evaluacion de 100 puntos)
Para esta convocatoria se seleccionara un (1) proponente que cumpla con los requisitos establecidos, haya sido
HABILITADO y logre la mayor calificacion, conforme lo previsto en el Manual de Contratacion, teniendo en cuenta

los factores técnicos y la ponderacion precisa de éstos.

La evaluacion de los criterios de calificacién serd realizada por el comité evaluador designado por CAPITAL,
mediante el analisis de las propuestas que quedara consignado en las matrices de evaluacion respectivas.

Las ofertas se calificaran de acuerdo con los siguientes criterios:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE

Menor porcentaje de administracion de personal (AIU) 65,75

Mayor porcentaje de recursos destinados a los programas de Bienestar y Capacitacion y 13
desarrollo

Emprendimiento y empresas de mujeres 0,25
Convenios Especiales 10
Incentivo por vinculacion laboral de personas en condicion de discapacidad 1
Estimulo a la industria colombiana 10

TOTAL 100

13.2.1. EVALUACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA .- MENOR PORCENTAJE DE AIU (MAXIMO
65,75 PUNTOS) ANEXO 11

Se otorgarda un puntaje maximo de (65,75) puntos al proponente que ofrezca el menor porcentaje de
administracion de personal que incluye los siguientes conceptos: la totalidad de los salarios, auxilio de transporte,



&8 CODIGO: AGIC-CN-FT-001
2y VERSION: 16 ]
’ Capital &= ESTUDIOS PREVIOS | FECHA DE APROBACION: 455,
\ ji 19/09/2022 ’ ALCALDIA MAYOR
RESPONSABLE: CONTRATACION DE BOGOTA D.C.

dotacion legal, dotacion de seguridad industrial, prestaciones sociales, aportes parafiscales y examenes médicos
de ingreso y seguimiento, busqueda y seleccion de personal cuando a ello haya lugar.

Las demas propuestas seran calificadas con un puntaje proporcional, aplicando la siguiente formula:

Menor porcentaje de administracion de personal (AlU)ofertado X 65,75

Valor propuesta evaluada.

NOTA: El proponente que oferte un porcentaje de administracion superior al OCHO PUNTO NOVENTA Y SIETE
POR CIENTO (8.97%), se le asignara como puntaje CERO (0).

13.2.2

PROGRAMAS DE BIENESTAR, CAPACITACION Y DESARROLLO (MAXIMO 13 PUNTOS)

Se otorgara un maximo de Trece (13) puntos, al oferente que presente con su propuesta el mayor porcentaje
de destinacion sobre el presupuesto total adjudicado, para financiar los programas de recreacion, bienestar,
capacitacion y desarrollo de los trabajadores en mision.

Las demas propuestas seran calificadas con un puntaje proporcional, aplicando la siguiente formula:

NOTA:

13.2.3.

Porcentaje de recursos destinado a los programas de Bienestar y Capacitacion y desarrollo X 13
Valor propuesta mayor porcentaje evaluada.

El porcentaje (%) ofertado no generara valores facturables a CAPITAL.

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (MAXIMO 0,25 PUNTOS)

De conformidad con el Decreto No. 1860 de 2021, sobre incentivos en Procesos de Contratacion a favor de los
emprendimientos y empresas de mujeres, se otorgara puntaje maximo de CERO COMA VEINTICINCO PUNTOS
(0,25) PUNTOS. En ese orden, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones y se acreditara conforme a lo solicitado en cada numeral:

1.

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia
se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucidn de los derechos en
la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacién.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro
del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
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detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de
que trata el presente numeral deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta
(30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre de la presente convocatoria.

13.2.4. CONVENIOS ESPECIALES (MAXIMO 10 PUNTOS)

Para obtener puntaje por este componente se debera anexar con la oferta copia de los convenios vigentes
celebrados con terceros que beneficien a los empleados en mision con distintos programas como: convenios
en salud y bienestar, convenios en créditos, convenios en recreacion y esparcimiento y convenios en seguros.
La puntuacion se asignara asi:

Criterio Puntaje
1 convenio 5 puntos
2 0 mas convenios 10 puntos

13.2.5 INCENTIVO A PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (MAXIMO 1 PUNTO)

Conforme con lo dispuesto por el Decreto 392 de 2018, "Por el cual se reglamentan los numerales 1 y 8 del
articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favor de personas con
discapacidad”, una vez realizada la calificacion al puntaje final a cada propuesta, se adicionara el porcentaje
indicado en este numeral, si el proponente acredita la vinculaciéon de trabajadores con discapacidad en su planta
de personal, de acuerdo con los requisitos indicados en el articulo primero, asi:

"(..)1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
certificard el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a
la fecha de cierre del proceso de seleccion.
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2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
senalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberad estar vigente a la fecha de cierre
del proceso de seleccion. Verificados los anteriores requisitos, se asignard el 1%, a quienes acrediten el numero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion.

Ndmero total de trabajadores de la planta de Namero minimo exigido de trabajadores en
personal del proponente condicion de discapacidad
Entre 1 y 30 1
Entre 31 y 100 2
Entre 101 y 150 3
Mas de 150 4

Nota. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura, se tendré en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para /a
respectiva contratacion.”

13.2.6 ESTIMULO A LA INDUSTRIA COLOMBIANA (MAXIMO 10 PUNTOS)

En cumplimiento de lo sefialado en la Ley 816 de 2003 “por medio de la cual se apoya a la Industria Nacional
a través de la contratacion publica”, y en aplicacion de lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, se otorgaran
los siguientes puntajes:

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE MAXIMO

Ofrece servicios 100% nacionales o extranjeros que aplican el 10
principio de reciprocidad.

Ofrece servicios extranjeros sin aplicacion del principio de 5
reciprocidad y tienen componente nacional.

Ofrece servicios extranjeros sin reciprocidad. 0

Se tendran como servicios de origen nacional, aquellos prestados por empresas constituidas de acuerdo a la
legislacion nacional, por personas naturales colombianas o por residentes de Colombia.
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Asi mismo se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos originarios de los paises con los
gue Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales
a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a los de origen
nacional. Dicho tratamiento sera verificado en la pagina web de Colombia Compra Eficiente.

Si una vez establecida la calificacion correspondiente, la oferta de un proponente extranjero se encuentra en
igualdad de condiciones con la de un proponente nacional, se adjudicara al nacional.

NOTA: EL PROPONENTE DEBERA TENER EN CUENTA QUE LAS CERTIFICACIONES A TRAVES DE LAS
CUALES SE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS FACTORES RELATIVOS AL DESEMPATE, SON
CRITERIOS DE ESCOGENCIA DE LA OFERTA ADJUDICATARIA. EN ESTE SENTIDO, LAS MISMAS
DEBEN SER ALLEGADAS CON LA OFERTA, Y NO SERAN OBJETO DE SUBSANACION.

13.3. PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A
LA GESTION.

No aplica para la presente contratacion

14. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO (Numeral 3.1.16 del Manual de
Contratacion)

En el anexo No 8 al estudio previo, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del proceso
de contratacion en la que ocurre; posteriormente se evaltan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su
probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles
existentes y el contexto de los mismos.

15.LAS GARANTf,AS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION (Numeral 3.1.17 del Manual de Contratacion)

15.1. PARA GARANTIZAREL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL

Riesgo Porcentaje Sobre el valor Vigencia

Minimo por noventa (90)
10% Del presupuesto oficial del proyecto al que se participa dias, a partir de la
presentacion de la oferta

Seriedad de la
Oferta

15.2. PARA GARANTIZAR EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO EN LA ETAPA CONTRACTUAL Y

POS CONTRACTUAL
Riesgo Porcentaje Sobre el Valor Vigencia
Cumplimiento del contrato 20 % Del contrato Igual al plazo de ejecucion c!el contrato y seis (6)
meses mas.
Calidad del Servicio 20 % Del contrato Igual al plazo de ejecucién qel contrato y seis (6)
meses mas.
Pago de salarios y prestaciones 59 Del contrato Igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3)
sociales ° afios més.

15.3. PARA GARANTIZAR EL RIESGO ASOCIADO A LA RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL
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Riesgo Porcentaje Sobre el valor Vigencia
Responsabilidad Igual al plazo de
Civil 200 SMMLV SMMLV . "
ejecucion del contrato
Extracontractual

NOTA 1: La podliza debera contener no solo el amparo basico de predios, labores y operaciones sino ademas
los siguientes: actos de contratistas y subcontratistas, amparo patronal, y vehiculos propios y no propios. De
igual forma CAPITAL Y EL CONTRATISTA deberan tener la calidad de asegurado respecto de los dafios
producidos por EL CONTRATISTA con ocasién de la ejecucion del contrato amparado, y deberan ser

beneficiarios tanto CAPITAL como los terceros que puedan resultar afectados.

NOTA 2: En todo caso la entidad se reserva el derecho de exigir garantias adicionales a las enunciadas

dependiendo de las condiciones particulares de cada contrato

16. ANEXOS

Anexo 2 Carta de presentacion de la oferta

Anexo 8 Matriz de riesgo

Anexo 11 Propuesta econdmica

Anexo 12 Lista de chequeo

Anexo 13 Profesiograma de Canal Capital
Anexo 14 Formato modelo de requisicion
Anexo 15 Base de datos personal Temporal

Anexo 16 Minuta condiciones contractuales

17. RESPONSABLES

Anexo 1 Perfiles y Costos Planta de Personal Canal Capital

Anexo 3 Documento de conformacion de consorcio

Anexo 4 Documento de conformacion de unién temporal

Anexo 5 Compromiso de integridad y anticorrupcion

Anexo 6 Formato de relacion de contratos de prestacion de servicios persona juridica

Anexo 7 Formato de relaciéon de contratos de prestacion de servicios consorcio o union temporal

Anexo 9 Formato autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales
Anexo 10 Experiencia habilitante del proponente
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	● Reducción de esfuerzos administrativos y financieros por parte de las empresas usuarias.
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	Para la presentación de ofertas por parte de Consorcios y/o Uniones Temporales, dentro del documento privado de conformación del consorcio o unión temporal debe constar la participación de cada uno de los miembros del Proponente plural, la representac...
	Si se trata de una UNIÓN TEMPORAL, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecución del c...
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