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1.

TIiTULO DE LA AUDITORIA
Evaluacion a la Gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST.

FECHA DE LA AUDITORIA
Del 1 de mayo al 30 de junio de 2024.

PERIODO EVALUADO

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 — Se ejecutaron pruebas de controles en tiempo real.

PROCESO AUDITADO

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

LIDER DEL PROCESO / LIDER DEL AREA

Javier Augusto Medina Parra — Subdirector Administrativo.

AUDITORES

Jizeth Hael Gonzalez Ramirez, Diana del Pilar Romero Varila.

OBJETIVO DE LA AUDITORIA

Verificar el cumplimiento de los requisitos normativos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de Capital y
generar recomendaciones que permitan fortalecer la ejecucion de las actividades programadas en el Plan de Trabajo.

ALCANCE DE LA AUDITORIA

La evaluacion abarca los requisitos minimos normativos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo
comprendido entre el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2023, asi como pruebas de controles en tiempo real.

CRITERIOS

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del estado y se dictan otras disposiciones” )

Decreto 1072 de 2015 " Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo "por la
cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo

Decreto 723 de 2013 "Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de las
personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones
publicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se dictan
otras disposiciones"

Resolucion 1401 de 2007 del Ministerio de Proteccién social "por la cual se reglamenta la investigacién de
incidentes y accidentes de trabajo"

Resolucion 0652 de 2012 del Ministerio de Trabajo "Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento
del comité de convivencia laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones"
Resolucion 1409 de 2012 de Ministerio del trabajo "por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para
proteccién contra caidas en trabajo en alturas"

Resolucion 312 de 2019 del Ministerio del Trabajo "Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST"

Manual Operativo MIPG, versién 5 de marzo de 2023.

Caracterizacion, procedimientos, manuales, politicas, guias y demas documentos del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo de Capital relacionado con el objetivo de la auditoria.

Las demas normas pertinentes relacionadas con el objetivo de la auditoria.
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10. METODOLOGIA

11

De conformidad con la Guia de Auditoria Interna basada en riesgos para entidades publicas expedida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Plblica — DAFP (version 4, 2020), se emplearon los procesos de
Planificacion, Ejecucion, Informe de Auditoria y Seguimiento del progreso de la auditoria interna basada en riesgos,
de la siguiente manera:

Planificacion
e Conocimiento de la unidad auditada y elaboracion del Plan de Auditoria Individual.
¢ Definicion del objetivo, alcance y tiempos de ejecucion (cronograma).
e Preparacion de papeles de trabajo de la revisién documental y procedimental sobre la unidad auditada.

Ejecucion

e Revision documental de la unidad auditable como los formatos, guias, politicas, planes, programas, manuales
y procedimientos asociados a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Comunicacién de inicio de evaluacion mediante memorando 334 del 3 de mayo de 2024 y apertura de auditoria
el 8 de mayo de 2024.

e Solicitud de informacion mediante Memorando 375 del 14 de mayo de 2024.

e Pruebas en campo el 13 y 15 de junio de 2024, en las jornadas de alistamiento y montaje del evento “Joropo
al parque”.

¢ Verificacion de jornadas de aseo y mantenimiento en las sedes de la Calle 69 y Calle 26.

e Entrevista presencial con el profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo el dia 02 de julio de 2024 sobre
temas de gestion documental.

Informe de Auditoria
e Andlisis de la informacion remitida (soportes) por la unidad auditable y demas areas requeridas y correos
electrénicos, con el fin de validar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y demas normas
aplicables en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Consolidacién y entrega del informe preliminar de auditoria a los lideres y/o responsables de la unidad
auditable.

Seguimiento del progreso
e Solicitud de la formulacién del Plan de Mejoramiento en el formato CCSE-FT-001 frente a las actividades que
eliminen las causas de las observaciones encontradas.
e Acompanamiento de la formulacién del Plan de Mejoramiento al area.
e Analisis de la evaluacion de la auditoria CCSE-FT-018 y presentacién (por parte del jefe de la oficina de Control
interno) al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno para implementacién de mejoras en el
ejercicio de auditoria.

SITUACIONES GENERALES

Con el fin de generar las recomendaciones pertinentes respecto a la operacion del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo, se adelantd la evaluacién respecto al cumplimiento normativo; de esta, se derivd la revision
de la ejecucién contractual de los diferentes roles / responsables al interior del sistema, al igual que el uso de los
elementos de proteccidn personal. Esto se desarrolla en los literales a y b del numeral 11.3. del presente informe.

11.1. ASPECTOS POSITIVOS

> Se cuenta con el profesional asignado para la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo en Capital, el cual cuenta con la formacidn de 50 horas requeridas, asi como la
actualizaciéon normativa de 20 horas.

> Se cuenta con el establecimiento de roles y responsabilidades de los colaboradores involucrados en la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, mediante el establecimiento
de obligaciones en las minutas y/o condiciones contractuales.
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Se cuenta con la asignacion de recursos para implementacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, los cuales se ejecutan mediante los contratos de profesionales vinculados al area
de recursos humanos, empresa temporal y de suministro de elementos requeridos para la operacion
del sistema.

Se cuenta con la conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST; asi
mismo, se adelantan capacitaciones y reuniones mensuales de seguimiento a las actividades formuladas
en el plan de trabajo para la vigencia 2023.

Se cuenta con la politica del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, asi como los
objetivos, la evaluacion inicial del sistema y el plan anual de trabajo.

Se adelanta la consolidacion de las condiciones sociodemograficas, adquisicion de bienes y servicios,
gestion del cambio, mecanismos de comunicacion y matriz legal en relacion con la implementacion de
dicho sistema.

Se cuenta con la documentacion requerida para la implementacion del sistema, se adelanta el reporte
de algunas de las investigaciones como accidentes, ausentismo, entre otros, que se solicitan
normativamente.

Cuenta con brigada de prevencion, preparacion ante emergencias, al igual que el plan, la inspeccion de
los extintores y botiquines en la periodicidad formulada.

Se adelantaron jornadas de capacitacion en temas de emergencias, estilos de vida saludable, pausas
activas, elementos de proteccion personal; asi mismo, se adelantaron actividades diversas en materia
de seguridad en el marco de la reinversion de la ARL.

Se adelanto la reunion de solicitud de auditoria a la oficina de control interno durante diciembre de
2023, se defini6 el alcance, al igual que el periodo a evaluar de manera que se programd en el Plan
Anual de Auditorias de la presente vigencia.

Se evidencia una mejora en la actualizacién y contenido de los documentos que conforman el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de Capital respecto a lo evidenciado en la auditoria
realizada en la vigencia 2023.

11.2. CUMPLIMIENTO NORMATIVO
Se adelanta el andlisis de los requisitos minimos aplicables para Canal Capital en el marco de la Resolucion
312 de 2019 "Por /a cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, sobre lo cual se alcanzaron los resultados consignados en la tabla 1:

Tabla 1. Cumplimiento requisitos Res. 312 de 2019
CAPITAL - SISTEMA DE COMUNICACION PUBLICA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Auditoria: Evaluacion a la Gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST
Periodo evaluado: 2023
Tipo de evaluacion: Revision criterios minimos de implementacion Resolucion 312 de 2019.
Auditor(es) Responsable(s): Diana del Pilar Romero Varila / Jizeth Hael Gonzalez Ramirez
Fecha ejecucion: Mayo a julio de 2024
Objetivo: Verifica,r el cumpljn_’niento de Ips requisitos m_ir,limos dela Re_solucién 312 de 2019 "P_or la cual se definen
) los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST".
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item Requisito

Criterio

Verificacion

Asignacion de una
persona que disefie e
implemente el
Sistema de Gestion
de SST

Asignar una persona que cumpla con el
siguiente perfil:
El disefio e implementacion del Sistema
de Gestion de SST podra ser realizado
por profesionales en SST, profesionales
con posgrado en SST, que cuenten con
licencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo vigente y el curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50)
horas.

Articulo  16. Actualizacion de la
capacitacion virtual
2. Para mantener Vvigente Ia

certificacion del curso de capacitacion
virtual las personas deberan realizar
una actualizacién certificada de veinte
(20) horas cada tres (3) afios.

Se cuenta con un Profesional en Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, especialista en Gerencia de la Salud Ocupacional,
con el respectivo curso de 50 horas y actualizacion de (20)
horas de Actualizacién del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo - SGSST con fecha del 10 de marzo de
2023.

Asignacion de
responsabilidades en
SST

Asignar y documentar las
responsabilidades especificas en el
Sistema de Gestion SST a todos los
niveles de la organizacion, para el
desarrollo y mejora continua de dicho
Sistema.

Se cuenta con el AGTH-MN-005 MANUAL DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-
SST), version 2 de 2023, en el cual se establecen las
responsabilidades del sistema (Alta Direccion, Encargado del
Sistema, Trabajadores, Contratistas, COPASST y Comité de
Convivencia).

Asignacion de
recursos para el
Sistema de Gestion
en SST

Definir y asignar el talento humano, los

recursos  financieros, técnicos vy
tecnoldgicos, requeridos para la
implementacion, mantenimiento y

continuidad del Sistema de Gestion de
SST.

Se adelantd la suscripcion de contratos con dos (2)
profesionales, uno (1) para la implementacién del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el otro
para la ejecucion del programa psicosocial disefiado para
Capital durante la vigencia 2023 y lo que va de 2024. Asi
mismo, se suscribieron dos contratos con personas juridicas
para la elaboracién de los examenes ocupacionales y la
adquisicion de elementos en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, lo cual asciende a $119.822.030 (Reporte
Financiera).

Afiliacion al Sistema
de Seguridad Social
Integral

Garantizar que todos los trabajadores,
independientemente de su forma de
vinculacion o contratacidn  estan
afiliados al Sistema de Seguridad Social
en Salud, Pension y Riesgos Laborales.

1. Se presentan las planillas consolidadas de los pagos
adelantados para los (36) trabajadores de planta de Capital
de enero a diciembre de 2023.

2. Respecto a los colaboradores vinculados por la Temporal,
se adelanta por parte de esta la afiliacion respectiva.

3. Los colaboradores vinculados por prestacion de servicios
con Capital adelantan la afiliacion y aporte respectivo, el cual
es verificado por el supervisor del contrato, teniendo en
cuenta la asignacion adelantada.

Identificacién de
trabajadores que se
dediquen en forma

permanente a
actividades de alto
riesgo y cotizacion
de pension especial

En el caso que aplique, identificar a los
trabajadores que se dediquen en forma
permanente al ejercicio de las
actividades de alto riesgo establecidas
en el Decreto 2090 de 2003 o de las
normas que lo adicionen, modifiquen o
complementen y cotizar el monto
establecido en la norma, al Sistema de
Pensiones

Teniendo en cuenta lo indicado en el Decreto 768 de 2022
respecto a la clasificacion de las actividades econdmicas se
adelanta la afiliacion de (21) colaboradores de Capital al
Sistema correspondiente en el Nivel III, lo anterior, teniendo
en cuenta que se ejecutan actividades en alturas, mas no es
la actividad principal de los trabajadores en mision y
colaboradores de las areas misionales de la entidad. Por lo
anterior, se concluye el cumplimiento del criterio definido.

Conformacion y
funcionamiento
del COPASST

Conformar y garantizar el
funcionamiento del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo —
COPASST.

Se cuenta con la Resolucidon 137 del 9 de agosto de 2022
“Por la cual se conforma el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo de Canal Capital para el periodo 2022-
2024”, en la cual se mencionan los integrantes, asi como las
responsabilidades asignadas en el marco del Comité.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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item Requisito

Criterio

Verificacion

Capacitacion de los
integrantes del
COPASST

Capacitar a lo (sic) integrantes del
COPASST para el cumplimiento efectivo
de las responsabilidades que les asigna
la ley.

Se observan dos (2) capacitaciones durante 2023 en el
marco de las funciones e investigacion de accidentes, sin
embargo, dada la generalidad del reporte de las actividades
en el marco del COPASST, no se observa que se haya
participado por parte del COPASST en las jornadas de
capacitacion dadas por la ARL, de conformidad con la
obligacion cinco del articulo segundo de la Resolucion 137
de 2024.

Conformacion y
funcionamiento del
Comité de
Convivencia Laboral

Conformar y garantizar el
funcionamiento  del Comité de
Convivencia Laboral de acuerdo con la
normatividad vigente.

Se consolida mediante Resolucién 070 de 2023 “por medio
de la cual se conforma el Comité de convivencia laboral de
Canal Capital”, respecto al cual se efectuaron ocho (8)
reuniones a lo largo de 2024; sin embargo, dentro de estas
no se observan los soportes de cumplimiento de los
compromisos pactados en cada reunion, de igual manera, al
verificar la carpeta de gestion documental de sistema de
seguridad y salud en el trabajo se observa que se encuentra
incompleto.

Programa de
capacitacion anual

Elaborar y ejecutar el programa de
capacitacion ~en  promocién vy
prevencion, que incluye lo referente a
los peligros/riesgos prioritarios y las
medidas de prevencién y control,
extensivo a todos los niveles de la
organizacion.

Se cuenta con la consolidacion del Programa de
Capacitacion SG-SST para la vigencia 2023, en el cual se
programaron diversas jornadas respecto a primeros auxilios,
seguridad vial, manejo de extintores, habitos de vida
saludable, entre otros, a los colaboradores de la entidad.

Adicionalmente, se observan actividades ejecutadas en el
marco de tematicas relacionadas con clima laboral,
regulacién emocional, comunicacion asertiva, salud mental,
mindfulness, resolucién de conflictos y acoso laboral y
sexual como parte de la ejecucion del programa psicosocial
de la vigencia 2023.

10

Induccion y
reinduccion en SST

Realizar actividades de induccion vy
reinduccion, las cuales deben estar
includas en el programa de
capacitacion, dirigidas a todos los
trabajadores, independientemente de
su forma de vinculacion y/o
contratacion, de manera previa al inicio
de sus labores, en aspectos generales y
especificos de las actividades o
funciones a realizar que incluya entre
otros la identificacion de peligros y
control de los riesgos en su trabajo y la
prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Si bien se cuenta con AGTH-PR-001 PROGRAMA DE
INDUCCION Y REINDUCCION para la vigencia 2023, no se
observa el cabal cumplimiento de lo formulado; lo anterior,
teniendo en cuenta que no se adelantd la reinduccion
general programada para abril - mayo de 2023, asi como
tampoco se aportan los formatos implementados,
mencionados en el documento construido como son:
Formato AGTH-FT-001 Evaluacién de la induccién y la
reinduccion de acuerdo al caso. ¢ Formato AGTH — FT — 067
Temario de la induccidn institucional y « Formato AGTH — FT
-067 Evaluacion de la induccidn en el puesto de trabajo
(estos Ultimos no registran como parte del sistema de
gestion del proceso en la intranet de Capital).

Adicionalmente, en el marco de las practicas (Universitarias
— SENA) se adelantd la remision de un correo adjuntando el
manual de induccion de manera previa al inicio de la
ejecucion de sus actividades; de igual manera, se remitié un
correo para los colaboradores con fecha del 7 de marzo de
2023. Por otra parte, se observa la induccion dada para el
Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno y Jefe de
la Oficina Juridica.

11

Curso Virtual de
capacitacion de
cincuenta (50) horas
en SST

El responsable del Sistema de Gestion
de SST realiza el curso de capacitacion
virtual de cincuenta (50) horas en SST
definido por el Ministerio del Trabajo.

Se observa en el expediente la existencia del certificado
emitido por Seguros Bolivar la certificacion de la
capacitacion de las 50 horas del 23 de diciembre de 2019,
asi como del curso de actualizacion de 20 horas con fecha
del 10 de marzo de 2023.

12

Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Establecer por escrito la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo y
comunicarla al Comité Paritario de

Se cuenta con la AGTH-PO-004 POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO del 30 de abril de 2020, la cual fue
leida y revisada el 27 de enero de 2023 en la reunion

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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item Requisito

Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST.

La Politica debe ser fechada y firmada
por el representante legal y expresa el
compromiso de la alta direccién, el
alcance sobre todos los centros de
trabajo y todos sus trabajadores
independientemente de su forma de
vinculacion  y/o  contrataciéon, es
revisada, como minimo una vez al afio,
hace parte de las politicas de gestion de
la empresa, se encuentra difundida y
accesible para todos los niveles de la
organizacién. Incluye como minimo el
Compromiso con:
— La identificacion de los peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos y
con los  respectivos  controles.
— Proteger la seguridad y salud de todos
los trabajadores mediante la mejora
continua.

— El cumplimiento de la normatividad
vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.

mensual del COPASST dentro de la cual se indicd que no se
consideraba necesario realizar cambios.

Se recomienda tener en cuenta dentro de las revisiones de
la politica si esta se adecta al contexto actual de la entidad,
plantear nuevos objetivos; de manera, que se aplique el
proceso de mejora continua.

13

Objetivos de SST

Definir los objetivos del Sistema de
Gestién de SST de conformidad con la
politica de SST, los cuales deben ser
claros, medibles, cuantificables y tener
metas, coherentes con el plan de
trabajo anual, compatibles con la
normatividad vigente, se encuentran
documentados, son comunicados a los
trabajadores, son revisados y evaluados
minimo una vez al afno, actualizados de
ser necesario y se encuentran en
documento firmado por el empleador.

Se identifican "propésitos” dentro de la AGTH-PO-004
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; sin
embargo, se recomienda adelantar la revision y ajuste de
estos teniendo en cuenta que los objetivos deben ser
especificos, medibles, alcanzables, relevantes y temporales;
los cuales, aunados a la revision de la politica deberan
atender a los cambios de contexto y operacion de la entidad.

14

Evaluacion Inicial del
Sistema de Gestion

Realizar la evaluacion inicial del Sistema
de Gestion de SST, identificando las
prioridades para establecer el plan de
trabajo anual o para la actualizacion del
existente.

Debe ser realizada por el responsable
del Sistema de Gestion de SST o
contratada por la empresa con personal
externo con licencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Se adelantd el reporte de los estandares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en
la plataforma del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL
SERVICIO CIVIL DISTRITAL el 27 de diciembre de 2023, asi
como el reporte de los estandares en la plataforma del Min
trabajo - Riesgos Laborales el 22 de febrero de 2024.

15

Plan Anual de
Trabajo

Disefiar y definir un plan anual de
trabajo para el cumplimiento del
Sistema de Gestion de SST, el cual
identifica los  objetivos, metas,
responsabilidades, recursos,
cronograma de actividades, firmado por
el empleador y el responsable del
Sistema de Gestion de SST.

Se observa el EPLE-FT-027 PLAN DE TRABAJO con fecha del
27 de enero de 2023 en el cual se define el objeto, la fecha,
actividades y firmas de los responsables de consolidacion y
aprobacion; sin embargo, se observa una segunda version
con fecha del 29 de septiembre de 2023 en el cual no se
incluye el control de cambios que permita evidenciar los
ajustes adelantados, asi como tampoco cuenta con las
firmas de las personas que intervinieron en la elaboracion y
aprobacion de dicha modificacion.

16

Archivo y retencidn
documental del
Sistema de Gestion
de SST

Contar con un sistema de archivo y
retencion  documental, para los
registros y documentos que soportan el
Sistema de Gestidn de SST.

Se cuenta con una carpeta en el correo institucional del
profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual se
organiza por numeral de la norma vigente, y, se adelanta el
movimiento de informacién al repositorio del area de

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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Recursos Humanos, una vez se solicita por parte del area de
Gestion Documental la solicitud de transferencias primarias,
lo que puede materializar el riesgo de pérdida de
informacién. Es importante que el drea consulte la
documentacion existente en materia de gestién documental,
respecto a la organizacion de la informacion, levantamiento
del inventario documental y solicitud de apoyo por parte del
grupo de gestion documental, con el fin de obtener
orientacion respecto a la correcta organizacién de los
expedientes, bajo la estructura determinada por las Tablas
de Retencion Documental - TRD del proceso.

Asi mismo, consultada la existencia de los expedientes
fisicos (resultado de actas de reunidn, listados de asistencia,
entre otros) se indica por parte del profesional de Seguridad
y Salud en el Trabajo - SST que no se cuenta con dichos
documentos ni constitucion de expedientes fisicos, ya que,
se digitalizan y se constituye el expediente electronico,
respecto a lo cual es importante que el area tenga en cuenta
lo definido en el numeral 7 del Manual de Gestion
Documental, version 10 del 15 de febrero de 2024,
contemplando lo que se define sobre expediente fisico,
electrénico e hibrido con el fin de efectuar los ajustes futuros
que se requieren para efectuar la correcta gestion
documental del proceso (en lo principal con lo concerniente
a la Seguridad y Salud en el Trabajo).

17

Rendicion de cuentas

Realizar anualmente la Rendicion de
Cuentas del desarrollo del Sistema de
Gestion de SST, que incluya a todos los
niveles de la empresa.

Se observa el Memorando 1227 del 27 de diciembre de 2023
con el cual se remite el estado del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la vigencia 2023; sin
embargo, no se adelanta la ejecucion de conformidad con el
requerimiento normativo, respecto a:

"Solicitar a la empresa los mecanismos de rendicion de
cuentas que haya definido y verificar que se haga y se
cumplan con los criterios del requisito.

La rendicion de cuentas debe incluir todos los niveles de la
empresa ya que en cada uno de ellos hay responsabilidades
sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo"..

18

Matriz legal

Definir la matriz legal que contemple las
normas actualizadas del Sistema
General de Riesgos Laborales aplicables
a la empresa.

Se consolida el normograma institucional en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo con fecha del 15 de
diciembre de 2023 el cual se encuentra publicado en la
intranet de Capital., al igual que la publicacidn en el botdn
de transparencia de la pagina web de la entidad el 26 de
diciembre de 2023:
https://www.canalcapital.gov.co/institucional/2-
normatividad/213-normativa-aplicable.

19

Mecanismos de
comunicacion

Disponer de mecanismos eficaces para
recibir y responder las comunicaciones
internas y externas relativas a la
Seguridad y Salud en el Trabajo, como
por ejemplo auto reporte de
condiciones de trabajo y de salud por
parte de los trabajadores o contratistas.

Se cuenta con canales como correo electrénico, carteleras
fisicas, boletines de comunicaciones internas [Bienestar
Capital] en los cuales se incluye el Autorreporte de
condiciones de salud y reporte de condiciones y/o actos
inseguros.

20

Identificacion y
evaluacion para la
adquisicion de bienes
y servicios

Establecer un procedimiento para la
identificacion y evaluacién de las
especificaciones en SST de las compras
y adquisicion de productos y servicios.

Se cuenta con documentacion relacionada respecto a la
identificacion y evaluacién para adquisicion de productos y
servicios consolidados en AGIC-CN-PD-001 PLANEACION DE
LA CONTRATACION - FORMULACION DE ESTUDIOS
PREVIOS, version 4 del 26/10/2023, AGTH-PD-017

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION, ADQUISICION, ENTREGA
Y REPOSICION DE LOS EPP, version 3 del 07/07/2023 y
AGJIC-CN-MN-001. MANUAL DE CONTRATACION, version 12
del 28/12/2023.

21

Evaluacion y
seleccion de
proveedores y
contratistas

Establecer los aspectos de SST que
podra tener en cuenta la empresa en la
evaluacion y seleccion de proveedores y
contratistas.

A nivel institucional se cuenta con documentacion
relacionada con la evaluacion y seleccion de proveedores y
contratistas,enmarcados en AGJC-CN-MN-002 MANUAL DE
SUPERVISION E INTERVENTORIA, versiéon 1 del
01/07/2022, a,si como en el AGJC-CN-MN-001 MANUAL DE
CONTRATACION, version 12 del 28/12/2023.

22

Gestion del cambio

Disponer de un procedimiento para
evaluar el impacto sobre la Seguridad y
Salud en el Trabajo que se pueda
generar por cambios internos o
externos. Disponer de un procedimiento
para evaluar el impacto sobre la
Seguridad y Salud en el Trabajo que se
pueda generar por cambios internos o
externos.

Se cuenta con el procedimiento AGTH-PD-018 GESTION DEL
CAMBIO, version 2 del 07/07/2023. Se recomienda al area
realizar el andlisis de lo indicado en el procedimiento,
teniendo en cuenta que los cambios no solo deben
informarse por parte de las areas, sino que pueden
identificarse por parte del area, lo que se convierte en el
insumo de la actividad formulada en el procedimiento
mencionado.

23

Descripcion
sociodemografica y
Diagnostico de
condiciones de salud
de los trabajadores

Recolectar la siguientes informacion
actualizada de todos los trabajadores
del dltimo afio: la descripcidon socio
demografica de los trabajadores (edad,
sexo, escolaridad, estado civil) y el
diagndstico de condiciones de salud que
incluya la caracterizacion de sus
condiciones de salud, la evaluacion y
andlisis de las estadisticas sobre la
salud de los trabajadores tanto de
origen laboral como comin y los
resultados de las evaluaciones médicas
ocupacionales.

Se cuenta con la base de datos mensual de perfil
sociodemografico (mes a mes) tanto para los trabajadores
de planta, como para personas en mision (temporal) y
contratistas; para los trabajadores [planta], se adelanta el
informe ocupacional de las condiciones de salud con fecha
de noviembre de 2023, en el que se consolidan los
diagnosticos encontrados.

24

Actividades de
medicina del trabajo
y de prevencion y
promocion de la
Salud

Desarrollar las actividades de medicina
del trabajo, prevencion y promocion de
la salud y programas de vigilancia
epidemioldgica requeridos, de
conformidad con las prioridades
identificadas en el diagndstico de
condiciones de salud y con los
peligros/riesgos prioritarios.

Si bien se cuenta con el programa de Vvigilancia
epidemioldgica para la prevencion del riesgo psicosocial y de
trastornos mentales construido para la vigencia 2023,
dentro del cual se contemplaron talleres en clima laboral,
regulacion emocional, comunicacion asertiva,
socializaciones de acoso laboral y sexual, entre otros; de
igual manera, se observa la construccion del programa de
vigilancia osteomuscular [en el cual no se observa la fecha
de construccion], por lo que no es posible determinar que
se tenga en cuenta los resultados médicos en los cuales se
establece la inclusion de trabajadores por desdrdenes
musculoesqueléticos  (ergonomia), cardiovasculares vy
visuales. Por lo que no se puede concluir que se adelantd la
construccion de la totalidad de los programas requeridos
que atiendan los requisitos del item evaluado.

Respecto a lo anterior, es importante que el area solicite las
recomendaciones y diagndsticos de examenes médicos al
inicio de cada vigencia con el fin de incorporar los programas
requeridos en materia normativa.

25

Perfiles de cargos

Informar al médico que realiza las
evaluaciones ocupacionales los perfiles
de cargos con una descripcion de las
tareas y el medio en el cual se
desarrollara la labor respectiva.

Se cuenta con la consolidacion del profesiograma en el cual
se identifica el tipo de examenes requeridos para cada
cargo, al igual que la periodicidad y tiempo de duracion.
Este, se consolido durante julio de 2023 y se encuentra
publicado en la intranet del canal.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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26

Evaluaciones
médicas
ocupacionales

Realizar las evaluaciones médicas de
acuerdo con la normatividad y los
peligros/riesgos a los cuales se
encuentre expuesto el trabajador.
Definir la frecuencia de las evaluaciones
médicas  ocupacionales  periddicas
segun tipo, magnitud, frecuencia de
exposicion a cada peligro, el estado de
salud del trabajador, las
recomendaciones de los sistemas de
vigilancia epidemioldgica y la legislacion
vigente.

Comunicar por escrito al trabajador los
resultados de las evaluaciones médicas
ocupacionales los cuales reposaran en
su historia médica.

Se observan los examenes médicos realizados por Alianza
Examenes Empresariales Ocupacionales y Servicios Médicos
LTDA. para el personal de planta, asi como la remision a
cada trabajador via correo electrénico por parte del area de
Recursos Humanos con fecha del 27 de diciembre de 2023.

27

Custodia de las
historias clinicas

Tener la custodia de las historias
clinicas a cargo de una institucion
prestadora de servicios en SST o del
médico que practica las evaluaciones
médicas ocupacionales.

Las historias clinicas reposan en la institucion prestadora de
salud a la cual se encuentra afiliado cada trabajador, asi
como en los archivos de la empresa Alianza Examenes
Empresariales Ocupacionales y Servicios Médicos LTDA
contratada para la ejecucion de los examenes periddicos
requeridos.

28

Restricciones y
recomendaciones
médico-laborales

Cumplir las restricciones y
recomendaciones médicos laborales
realizadas por parte de la Empresa
Promotora de Salud (EPS) o
Administradora de Riesgos Laborales
(ARL) prescritas a los trabajadores para
la realizacion de sus funciones.
Adecuar el puesto de trabajo, reubicar
al trabajador o realizar la readaptacion
laboral cuando se requiera.

Entregar a quienes califican en primera
oportunidad y/o a las Juntas de
Calificacion de Invalidez los
documentos que son responsabilidad
del empleador conforme a las normas,
para la calificacion de origen y pérdida
de la capacidad laboral.

Se observan los exdamenes médicos realizados por Alianza
Examenes Empresariales Ocupacionales y Servicios Médicos
LTDA. para el personal de planta, asi como la remision a
cada trabajador via correo electrénico por parte del area de
Recursos Humanos con fecha del 27 de diciembre de 2023.

En estos se observan las recomendaciones a implementar,
si bien se adelantaron actividades en el marco de habitos de
vida saludables, pausas activas y promocion de habitos
alimenticios saludables, se recomienda que este tipo de
recomendaciones se expidan de manera previa a la
construccion de los programas de vigilancia epidemioldgica,
con el fin de abordar la totalidad de actividades
recomendadas a lo largo de la vigencia.

29

Estilos de vida y
entorno saludable

Elaborar y ejecutar un programa para
promover entre los trabajadores, estilos
de vida y entornos de trabajo saludable,
incluyendo  campafias  especificas
tendientes a la prevencién y el control
de la farmaco dependencia, el
alcoholismo y el tabaquismo, entre
otros.

En el marco de la ejecucion del Programa de capacitacion
del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -
SG-SST para la vigencia 2023, se adelantaron jornadas en
el marco de vida y entorno saludable, asi como de la
incorporacién  de  tematicas indicadas en Ilas
recomendaciones del informe de diagndstico de condiciones
de salud de la entidad.

30

Servicios de higiene

Contar con un suministro permanente
de agua potable, servicios sanitarios y
mecanismos para disponer excretas y
basuras.

Los dos (2) centros de trabajo de Capital [Calle 26 y Calle
69] cuentan con suministro de agua potable, servicios
sanitarios, asi como puntos de recoleccion de residuos
solidos.

De manera adicional, Capital cuenta con la definicion del
Plan Institucional de Gestién Ambiental 2021 - 2024, el cual
articula actividades generales enfocadas en el cuidado del
agua, energia y manejo de residuos.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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31

Manejo de Residuos

Eliminar los residuos sdlidos, liquidos o
gaseosos que se producen, asi como los
residuos peligrosos, de forma que no se
ponga en riesgo a los trabajadores.

La disposicidn de residuos sdlidos y peligrosos generados se
adelanta en el marco del Plan Institucional de Gestion
Ambiental y Plan Integral de Gestion Integral de Residuos
Peligrosos - PGIRESPEL - AGRI-GA-PL-002. El cual es
monitoreado por el colaborador asignado en materia
ambiental.

El plan fue actualizado en marzo de 2023, se recomienda a
los responsables actualizar el plan para la vigencia 2024
incluyendo las actividades desarrolladas y a ejecutar para la
presente vigencia.

32

Reporte de
accidentes de trabajo
y enfermedades
laborales

Reportar a la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) y a la Entidad
Promotora de Salud (EPS) todos los
accidentes de trabajo y las
enfermedades laborales
diagnosticadas.

Reportar a la Direccién Territorial del
Ministerio del Trabajo que corresponda
los accidentes graves y mortales, asi
como como las enfermedades
diagnosticadas como laborales.

Estos reportes se realizan dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes al evento
o recibo del diagndstico de la
enfermedad.

El profesional de SST de Capital, remite soporte del reporte
adelantado a la ARL de Seguros Bolivar, donde capital indica
que para el periodo del 1 de enero de 2023 al 26 de
diciembre de 2023 No hay reportes de accidentes de trabajo
o enfermedades laborales diagnosticadas para personal con
vinculacion directa.

En las actas de las reuniones del COPASST que se llevaron
de manera mensual durante la vigencia 2023, se indicé que
no se reportaron accidentes o enfermedades laborales.

33

Investigacion de
incidentes,
accidentes de trabajo
y las enfermedades
cuando sean
diagnosticadas como
laborales

Investigar los incidentes y todos los
accidentes de trabajo y |las

enfermedades cuando sean
diagnosticadas como laborales con la
participacion del COPASST,

determinando las causas basicas e
inmediatas y la posibilidad de que se
presenten nuevos casos.

Se remite reporte de los indicadores de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales registrado en la
plataforma SIDEAP, y las actas de reunion del COPASST de
conformidad con los reportado y analizado en los comités
mensuales no se presentaron accidentes de trabajo o
enfermedades laborales durante la vigencia 2023, por lo
tanto, no se realizaron investigacion de incidentes,
accidentes o enfermedades laborales.

34

Registro y analisis
estadistico de
accidentes de trabajo
y enfermedades
laborales

Llevar registro estadistico de los
accidentes de trabajo que ocurren, asi
como de las enfermedades laborales
que se presentan; se analiza este
registro y las conclusiones derivadas del
estudio son usadas para el
mejoramiento del Sistema de Gestion
de SST.

Se remite reporte de los indicadores de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales registrado en Ila
plataforma SIDEAP, y las actas de reunion del COPASST de
conformidad con los reportado y analizado en los comités
mensuales no se presentaron accidentes de trabajo o
enfermedades laborales durante la vigencia 2023, por lo
tanto, no se realizaron estudios o levantaron conclusiones
para mejoramiento del SST.

35

Frecuencia de
accidentalidad

Medir la frecuencia de los accidentes
como minimo una (1) vez al mes y
realizar la clasificacion del origen del
peligro/riesgo que los generd (fisicos,
de quimicos, bioldgicos, seguridad,
publicos, psicosociales, entre otros.).

De conformidad con los reportado y analizado en los comités
mensuales del COPASST no se presentaron accidentes de
trabajo o enfermedades laborales durante la vigencia 2023,
por lo tanto, no se midid la frecuencia de accidentes.

36

Severidad de
accidentalidad

Medir la severidad de los accidentes de
trabajo como minimo una (1) vez al mes
y realizar la clasificacion del origen del
peligro/riesgo que los generd (fisicos,
quimicos, bioldgicos, de seguridad,
publicos, psicosociales, entre otros).

Se remite reporte del indicador de severidad de
accidentalidad registrado en la plataforma SIDEAP, de
conformidad con los reportado y analizado en los comités
mensuales del COPASST no se presentaron accidentes de
trabajo o enfermedades laborales durante la vigencia 2023,
por lo tanto, no hubo medicién de severidad de accidentes.

37

Proporcion de
accidentes de trabajo
mortales

Medir la mortalidad por accidentes
como minimo una (1) vez al afio y
realizar la clasificacion del origen del
peligro/riesgo que los generd (fisicos,

Se remite reporte del indicador de proporcién de accidentes
de trabajo registrado en la plataforma SIDEAP, de
conformidad con los reportado y analizado en los comités
mensuales del COPASST no se presentaron accidentes de

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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quimicos, bioldgicos, de seguridad, trabajo o enfermedades laborales durante la vigencia 2023,
publicos, psicosociales, entre otros). por lo tanto, no hubo medicion de mortalidad por
accidentes.
. . Se remite reporte del indicador de proporcion de prevalencia
Medir la prevalencia de la enfermedad )
laboral como minimo una 1) vez al afio Se enferme_dad laboral registrado en la _plataforma SIDE_AI?,
) . . - . e conformidad con los reportado y analizado en los comités
38 Prevalencia de la |y realizar la clasificacion del origen del .
- . PR mensuales del COPASST no se presentaron accidentes de
enfermedad laboral. |peligro/riesgo que la genero (fisico, - f | | la vi ia 202
quimico, biolégico, ~ ergonémico o trabaIJo oen ermedahdes abora_e's, durante la V|Igen_C|a 0 I3,
biomecanico, psicosocial, entre otros). por lo tanto, no hubo medicion de prevalencia de la
enfermedad laboral.
Medir la incidencia de la enfermedad Se remite reporte del indicador de proporcion de incidencia
laboral como minimo una (1) vez al afio de la enfermedad laboral registrado en la plataforma
. . y realizar la clasificacion del origen del SIDEAP, de conformidad con los reportado y analizado en
Incidencia de la - - L e s
39 peligro/riesgo que la generd (fisicos, los comités mensuales del COPASST no se presentaron
enfermedad laboral P2 L L . -
quimicos, bioldgicos, ergondmicos o accidentes de trabajo o enfermedades laborales durante la
biomecénicos, psicosociales, entre vigencia 2023, por lo tanto, no hubo medicién de incidencia
otros). de la enfermedad laboral.
M(_adlr €l ausentismo por |ncapaC|d§1q de Se remite reporte del indicador de ausentismo por causa
origen laboral y comdn, como minimo - .
. meédica registrado en la plataforma SIDEAP el cual tuvo
una (1) vez al mesy realizar la como resultado alcanzado 1,32; sin embargo, no se remiten
Ausentismo por | clasificacion del origen del - L e = 90, .
40 o - - L e soportes de la clasificacion del peligro o riesgo que genero
causa medica peligro/riesgo que lo generd (fisicos, h ; . 2,

. - L el ausentismo por incapacidad. En las actas de reunion del
ergondmicos, 0 biomecanicos, COPASST t idenci h tado |
quimicos, de seguridad, publicos, lasifi _,argp?co se evl gnlczla que se haya presen a_1doda
psicosociales, entre otros). clasificacion de las causas del ausentismo por incapacidad.
Definir y aplicar una metodologia para
la identificacion de peligros y evaluacion
y valoracion de los riesgos de origen
fisico, ergonémico o biomecanico,
biolégico, quimico, de seguridad,
publico, psicosocial, entre otros, con Capital acogié la METODOLOGIA GTC 45 para la valoracion

Metodologia para |alcance sobre todos los procesos, de riesgos, valoracion de exposicion, nivel de probabilidad,
identificacion de  |actividades rutinarias y no rutinarias, nivel de consecuencia y nivel de riesgo. Esta metodologia se
41 | peligros, evaluacion |maquinaria y equipos en todos los encuentra identificada como Anexo 1 en la informacion
y valoracion de centros de trabajo y respecto de todos entregada por el profesional de SST, sin embargo, no pudo
riesgos los trabajadores independientemente ser consultada en la intranet, por lo que se recomienda la
de su forma de vinculacion vy/o metodologia se publique para conocimiento institucional.
contratacion.
Identificar con base en la valoracién de
los riesgos, aquellos que son
prioritarios.
Realizar la identificacion de peligros y Capital cuenta con la MATRIZ DE PELIGROS, VALORACION
. U S DE RIESGOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
dentificacion de, | con participacidn de jos trabajadores de [AGTH-FT-044], version 3 del 22 de diciembre de 2023 en
pe |groT yeva ugaon to osl' OT niveles de la em|;1>resa 3; la cual se identifican areas de trabajo y/cargos en los que se
y valoracion de aStua izarla como minimo una ( )_vez a presentan riesgos. Sin embargo, la identificacion de peligros
42 riésgos con 4 3"0 Y cact:l)a_vez que oclurra un accidente de la matriz presenta debilidades e incumplimientos frente
(pj)art|IC|paglor|1 e | e tr?f, aJo Imorta o un e\éento a lo identificado, explicadas de manera detallada en el literal
todos los niveles de | catastrofico en ? €mpresa o cuando se b. Uso de Elementos de Proteccién Personal del numeral
la empresa presenten cambios en los procesos, en 11.3. del presente informe.
las instalaciones, 0 maquinaria o©
equipos.
Identificacién de En las empresas donde se procese, Se identifican las sustancias quimicas en el formato [AGTH-
) manipule o trabaje con sustancias o FT-066] version 1 del 12 de junio de 2019, sobre las
sustancias - : . ]
agentes catalogadas sustancias identificadas como combustibles [ACPM -
43 catalogadas como " 7. - . T . ,
carcinégenas o como carcindgenas o con toxicidad GASOLINA] y se evidencia la priorizacion de riesgos, asi
con toxicidga d aquda aguda, causantes de enfermedades, como las acciones de intervencion; sin embargo, es
9498 Jincluidas en la tabla de enfermedades necesario que se revise y de ser necesario se actualice la

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
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Criterio
laborales, priorizar los riesgos
asociados a las mismas y realizar

acciones de prevencion e intervencion
al respecto.

matriz, puesto que han pasado 5 afios desde su Ultima
actualizacion y es pertinente analizar si se utilizan en Capital
sustancias adicionales catalogadas como carcinégenas o con
toxicidad aguda que no hayan sido incluidas en la matriz.

44

Mediciones
ambientales

Realizar mediciones ambientales de los
riesgos prioritarios, provenientes de
peligros quimicos, fisicos y/o bioldgicos.

Se evidencia que durante el mes de julio de 2023, CYSA SAS
elabord un informe de medicidon de iluminacion en el cual
como conclusion se indica que "Se realizaron 20 mediciones
de las cuales no se identifican que requieran de
intervencion”, sin embargo, de conformidad con el requisito
normativo la remision de estos resultados deben ser
presentados al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en las actas de los meses de julio a diciembre de
2023 no se evidencia la socializacion de este informe al
COPASST. De igual manera, el requisito pide hacer
mediciones de los riesgos prioritarios, provenientes de
peligros quimicos, fisicos y/o bioldgicos, por lo que deben
priorizarse los riesgos de cada categoria para adelantar la
respectiva medicion ambiental.

45

Medidas de
prevencion y control
frente a
peligros/riesgos
identificados

Ejecutar las medidas de prevencion y
control con base en el resultado de la
identificacion de peligros, la evaluacion
y valoracion de los riesgos (fisicos,
ergondmicos, bioldgicos, quimicos, de
seguridad, publicos, psicosociales,
entre otros), incluidos los prioritarios y
estas se ejecutan acorde con el
esquema de jerarquizacion, de ser
factible priorizar la intervencion en la
fuente y en el medio.

El profesional encargado de SST adelanté la formulaciéon de
un plan de trabajo para la vigencia 2023 en el que se
incluyen actividades de capacitacion respecto a EPP,
seguridad vial, manejo de sustancias quimicas, riesgo
psicosocial entre otros de conformidad con los controles
administrativos que se identificaron en la matriz de peligros
y riesgos.

46

Aplicacion de
medidas de
prevencion y control
por parte de los
trabajadores

Verificar la aplicacion por parte de los
trabajadores de las medidas de
prevencion 'y control de los
peligros/riesgos (fisicos, ergondmicos,
bioldgicos, quimicos, de seguridad,
publicos, psicosociales, entre otros).

La oficina de Control Interno realizé visitas de observacion
en el alistamiento y durante el evento de Joropo al parque
durante los dias 13 y 15 de junio de 2024, asi como visitas
de observacion en la Sede de la Casa de la 69 y Calle 26 al
personal de aseo y mantenimiento verificando en uso de
Elementos de Proteccion Personal - EPP y la ejecucion de los
controles administrativos identificados en la MATRIZ DE
PELIGROS , VALORACION DE RIESGOS Y ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL, evidenciando el incumplimiento
en el uso de estos y en las actividades de control estipuladas
en la matriz, lo anterior se explica de manera detallada en
el literal b. Uso de Elementos de Protecciéon Personal del
numeral 11.3. del presente informe.

47

Procedimientos e
instructivos internos
de seguridad y salud

en el trabajo

Elaborar procedimientos, instructivos y
fichas técnicas de seguridad y salud en
el trabajo cuando se requiera vy
entregarlos a los trabajadores.

El proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo cuenta con
documentacion como procedimientos, manuales, planes,
formatos, instructivos, politicas y otros definidos en el
Sistema de gestion de Capital, los documentos se
encuentran publicados en la intranet institucional, se
comparten en el correo institucional y algunos son
publicados en espacios fisicos de las sedes de Capital.

48

Inspecciones a
instalaciones,
maquinaria o0 equipos

Elaborar formatos de registro para la
realizacion de las visitas de inspeccion.

Realizar las visitas de inspeccion
sistematica a las instalaciones,
maquinaria o equipos, incluidos los
relacionados con la prevencion vy

Se cuenta con formatos para la inspeccion de botiquines,
extintores, puntos ecoldgicos y vehiculos. No se evidencia
formato para la inspeccion de los equipos para atencion de
emergencias.

En las inspecciones realizadas durante la vigencia 2023 a
botiquines, extintores y vehiculos no se evidencia la
participacion del COPASST en el marco de lo requerido por

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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atencion de emergencias; con la la Resolucion 0312 de 2019. Las inspecciones las realizd
participacion del COPASST. Unicamente el profesional de SST.
Si bien se presentan informes de mantenimiento mensuales
por el area de Servicios Administrativos, asi como de las
plantas eléctricas, UPS, y las moviles por parte del area
Técnica , no se evidencia que estos guarden relacion con las
Realizar el mantenimiento periddico de inspecciones adelantadas en el marco del SG-SST que se
Mantenimiento las instalaciones, equipos, maquinas y implementa en Capital.
periddico de las herramientas, de acuerdo con los
49 instalaciones, informes de las visitas de inspeccion o Dentro del Plan Anual de SST, no se contemplan actividades
equipos, maquinas y |reportes de condiciones inseguras y de inspeccion por parte del COPASST o del profesional de
herramientas los manuales y/o las fichas técnicas de SST a las instalaciones, equipos, maquinas y herramientas
los mismos. de Capital con el objetivo de determinar si estos presentan
fallas, deterioro, o algun tipo de condicién insegura para los
colaboradores y asi generar informes para que los
responsables de realizar el mantenimiento corrijan en caso
de requerirse, las situaciones de alerta que se evidencien.
- Se evidencia la entrega de EPP por parte de la temporal a
los colaboradores vinculados a través de esta entidad, sin
embargo, de conformidad con las pruebas adelantadas en
el alistamiento y el evento de Joropo al parque durante los
dias 13 y 15 de junio de 2024, se evidencia que a los
colaboradores se les ha hecho entrega de Guantes
antiestaticos, overol y botas de punta de acero, los cuales
no cubren las necesidades especificas de determinados
colaboradores, por ejemplo: Para manipular la planta
Suministrar a los trabajadores los eléctrica de las mdviles en la misma planta se indica que se
elementos de proteccion personal que requiere el uso de tapa oidos y que hay riesgo de quemarse
se requieran y las manos por lo que se requieren guantes resistentes al
reponerlos oportunamente, conforme al calor; de igual manera, para los colaboradores que hacen
desgaste y condiciones de uso de estos. carga y descarga de las mdviles no se hizo entrega de
cascos, proteccion para los ojos, o cinturdn lumbar (en
Entrega de los . - . . .
Elementos de Verificar que los contratistas vy funcion de cada caso); tampoco a través de la act_u'al
50 | Proteccion Personal subcontratl_sltas entregan los elemer_ltos temporal se I_es ha hecho entrega de EPP para proteccion
... |de proteccion personal que se requiera contra la lluvia a los colaboradores que deben atender la
(EPP) y capacitacion : - L . AR
en uso adecuado 12 SYS trabajadores y realizan la trasmision de eventos al aire Ilbrg, asi como tampoco se ha
reposicion de estos oportunamente, hecho entrega de guantes dieléctricos para aquellos
conforme al desgaste y condiciones colaboradores que manipulan cables con electricidad.
de uso.
- Se evidencid que dos (2) de los ingenieros del area Técnica
Realizar la capacitacion para el uso de vinculados por prestacion de servicios a Capital no usaron
los elementos de proteccion personal. EPP durante el alistamiento y el evento de Joropo al parque
durante los dias 13 y 15 de junio de 2024.
- Se evidencidé que el conductor del Camidn de apoyo para
los eventos, apoya el cargue y descargue del camion y no
utiliza ningun tipo de EPP.
Lo anterior se explica de manera detallada en el literal b.
Uso de Elementos de Protecciéon Personal del numeral 11.3.
del presente informe.
Elaborar un plan de prevencion, El plan de emergencias se actualizd el 01/06/2023, se
preparacion y  respuesta  ante incluyeron los aspectos minimos indicados en la norma y fue
Plan de prevencion, |emergencias que identifique las divulgado a través  del correo  electrdnico.
51 preparacion y amenazas, evalle y analice la
respuesta ante vulnerabilidad. Se recomienda socializar este plan en espacios adicionales
emergencias teniendo en cuenta que no todos los colaboradores de
Como minimo el plan debe incluir: Capital tienen correo electrdnico especialmente los
planos de las instalaciones que pertenecientes a las areas misionales.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
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Criterio

Verificacion

identifican areas y salidas de
emergencia, asi como la sefalizacion,
realizacion de simulacros como minimo
una 1) vez al afo.

El plan debe tener en cuenta todas las
jornadas de trabajo en todos los centros
de trabajo y debe ser divulgado.

Respecto a este, se adelanto la verificacion de los extintores
y botiquines de las sedes Calle 26 y Calle 69 de Capital,
dentro de lo cual se encontro:

a. Extintores - Calle 26: * Se ubicaron tres (3) extintores
que no pueden ser identificables, al no coincidir la
informacion entre lo establecido en el plan de emergencias
vigente (version 7 del 1 de junio de 2023) respecto a la sede
de la calle 26. * Se presentan diferencias en la capacidad de
los extintores entre lo establecido en el plan de emergencias
y las verificaciones adelantadas durante la vigencia 2023, lo
que denota una falta de actualizacion de informacion en el
formato de inspeccion de extintores al no tener en cuenta lo
registrado en el plan de emergencias. * Los extintores
cuentan con placas (las cuales no se relacionan en el Plan
de Emergencias) para el monitoreo respectivo en la revision
que se adelanta en cumplimiento del plan de trabajo del
SST, asi como de manera posterior a las actividades de
mantenimiento y recarga. * Los extintores de Gas Carbdnico
no cuentan con manémetro, se destaca una placa con la
identificacion del tipo de extintor, su capacidad y peso total;
sin embargo, se identificaron dos (2) extintores sin
identificacion de capacidad ubicados en pasillo bafios -
estudio y pasillo graficacion - estudios (Foto). * Se identificd
que la sefializacion del extintor de la zona de Redaccion 1
se encuentra rota. * Se presenta una diferencia en las
fechas de recarga de los extintores, teniendo en cuenta que
el formato de revision de estos indica que se adelanto el
febrero de 2024 y las placas de identificacion indican marzo
de 2024.

b. Botiquines: * No se lleva control de la cantidad y tipo
de curas con las que se cuenta para atencion de
emergencias. * Se observa diferencia en la informacion
reportada en el Plan de Emergencias y el botiquin respecto
al tipo de termoémetro, asi como del alcohol disponible. * Se
recomienda al area solicitar el aseo y mantenimiento de la
camilla disponible, ya que esta reline agentes como polvo.

Conformar, capacitar y dotar la brigada

de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Tener disponibles los resultados de la
evaluacion del Sistema de Gestion de
SST, de acuerdo con los indicadores
minimos de SST definidos en la
presente Resolucion.

Brigada de » . . . : - .
revencion de prevencion, preparacion y respuesta Se conformo la brigada de emergencias para la vigencia
52 Fr)e aracién, ante emergencias (primeros auxilios, 2023 (compuesta por 12 colaboradores), se realizaron
prep y contra incendios, evacuacion, etc.), capacitaciones especificas para la brigada de emergencias y
respuesta ante , - - - A
- segun las necesidades y el tamafio de la otras para todos los colaboradores de Capital donde
emergencias o ; .
empresa. participaron algunos miembros de la brigada.
Definir indicadores que permitan
evaluar el Sistema de Gestién de SST de
acuerdo con las condiciones de la Se reportd en la plataforma SIDEAP el resultado de la
Definicién de empresa, teniendo en cuenta los medicion anual de los indicadores minimos exigidos en la
indicadores del indicadores minimos sefalados en el Resolucion 312 de 2019: Frecuencia de accidentalidad,
53 | Sistema de Gestion |Capitulo IV de la presente Resolucion. severidad de accidentalidad, proporcion de accidentes de

trabajo mortales, prevalencia de la enfermedad laboral,
incidencia de la enfermedad laboral y ausentismo por causa
médica.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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54

Auditoria anual

Realizar una auditoria anual, la cual
sera planificada con la participacién del
Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Durante la vigencia 2023 la Oficina de Control Interno
realizd auditoria al SST de Capital la cual tuvo como alcance
el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 al 31
de marzo de 2023, estd auditoria no fue previamente
planificada con el COPASST, producto del resultado de la
auditoria se suscribio6 como accion de mejora que el
COPASST participara en la planificacion de la auditoria de la
vigencia 2024 (el COPASST participd en la definicion del
alcance de la misma).

Las profesionales de la OCI cuentan con el curso vigente de
50 horas de Actualizaciéon del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en e Trabajo - SGSST

Se recomienda solicitar por parte del COPASST la ejecucion
de un trabajo de auditoria por parte de la ARL para la
vigencia 2025, con el objetivo de que un ente técnico evalle
el cumplimiento de los requisitos de la Resolucién 312 de
2019.

55

Revision por la alta
direccion. Alcance de
la auditoria del
Sistema de Gestion

Revisar como minimo una (1) vez al
afio, por parte de la alta direccion, el
Sistema de Gestion de SST , resultados
y el alcancede la auditoria de
cumplimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo con los aspectos sefialados en
el articulo 2.2.4.6.30 del Decreto
numero 1072 de 2015.

La Oficina de Control Interno a través del memorando 530
de 2023 remitié a la Gerencia el informe final de la auditoria
al SST la cual tuvo como alcance el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2022 al 31 de marzo de 2023.

Para la vigencia 2023 se remite como soporte de revision
por parte de la alta Direccidn al SST el memorando 1230 en
el cudl La Secretaria General como representante del Nivel
Directivo de la Gerencia de conformidad con lo estipulado
en el MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) V2, en este no se remite
alguna recomendacion frente al alcance de la auditoria, por
lo que se recomienda que si desde el Alta Direccion se tiene
alguna solicitud respecto a los temas a auditar sea
comunicado al COPASST.

56

Planificacion de la
auditoria con el
COPASST

Revisar como minimo una (1) vez al
afno, por parte de la alta direccion, el
Sistema de Gestion de SST y comunicar
los resultados al COPASST vy al
responsable del Sistema de Gestion de
SST.

Para la vigencia 2023 se remite como soporte de revision
por parte de la alta Direccion al SST el memorando 1230 en
el cudl La Secretaria General como representante del Nivel
Directivo de la Gerencia de conformidad con lo estipulado
en el MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) V2 realizé una revision
al Reporte Indicadores SGSST para la vigencia 2023 y
comunico los resultados al COPASST vy al profesional de SST
, de esta revision no se remiten acciones de mejora para
implementar por parte del COPASST o el profesional de SST,
se remiten recomendaciones entre las que se encuentran
"continuar con la ejecucidn de autorias internas que
permitan establecer acciones para la mejora continua en
seguridad y salud en el trabajo" y "dar cumplimiento al plan
de trabajo anual para la vigencia 2024, asi como a los planes
de mejoramiento definidos como resultado de la auditoria
interna".

57

Acciones preventivas
y/o correctivas

Definir e implementar las acciones
preventivas y/o correctivas necesarias
con base en los resultados de la
supervision, inspecciones, medicion de
los indicadores del Sistema de Gestion
de SST entre otros, y |las
recomendaciones del COPASST.

Como resultado de la auditoria realizada por la Oficina de
Control Interno durante la vigencia 2023, se suscribieron
acciones de mejora en el plan de mejoramiento por procesos
de Capital para mejorar el SST. Resultado de la actual
auditoria se deberan suscribir nuevas acciones de mejora.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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item Requisito

Criterio

Verificacion

58

Acciones de mejora
conforme a revisién
de la Alta Direccién

Cuando después de la revision por la
Alta Direccion del Sistema de Gestion de
SST se evidencie que las medidas de
prevencion y control relativas a los
peligros y riesgos son inadecuadas o
pueden dejar de ser eficaces, la
empresa toma las medidas correctivas,
preventivas y/o de mejora para
subsanar lo detectado.

59

Acciones de mejora
con base
en investigaciones de
accidentes de trabajo
y enfermedades

Definir e implementar las acciones
preventivas y/o correctivas necesarias
con base en los resultados de las
investigaciones de los accidentes de
trabajo y la determinacion de sus
causas basicas e inmediatas, asi como

Para la vigencia 2023 se remite como soporte de revision
por parte de la alta Direccion al SST el memorando 1230 en
el cudl La Secretaria General como representante del Nivel
Directivo de la Gerencia de conformidad con lo estipulado
en el MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) V2 realizd una revision
al Reporte Indicadores SGSST para la vigencia 2023 y
comunico los resultados al COPASST vy al profesional de SST
, de esta revisiéon no se remiten acciones de mejora para
implementar por parte del COPASST o el profesional de SST,
se remiten recomendaciones entre las que se encuentran
"continuar con la ejecucidn de autorias internas que
permitan establecer acciones para la mejora continua en
seguridad y salud en el trabajo" y "dar cumplimiento al plan
de trabajo anual para la vigencia 2024, asi como a los planes
de mejoramiento definidos como resultado de la auditoria
interna".

60

laborales
de las enfermedades laborales.
Implementar las medidas y acciones
correctivas producto de requerimientos
Plan de

mejoramiento

o0 recomendaciones de autoridades
administrativas y de las administradoras
de riesgos laborales.

Teniendo en cuenta que durante la vigencia 2023 no
presentaron accidentes de trabajo, no generaron acciones
de mejora producto de investigaciones.

Se ejecutaron las acciones de mejora producto de la
auditoria realizada por la Oficina de Control Interno durante
la vigencia 2023.

Se recomienda solicitar por parte del COPASST la ejecucion
de un trabajo de auditoria por parte de la ARL para la
vigencia 2025, con el objetivo de que un ente técnico evalle
el cumplimiento de los requisitos de la Resolucion 312 de
2019.

11.3. OPERACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Con el fin de adelantar la verificacion de la operacion de las actividades en materia de seguridad y salud de
los colaboradores de Capital, se adelantaron pruebas en campo de las actividades ejecutadas por las areas
misionales (Técnica — Produccion) el 13 y 15 de junio de 2024 en el marco del evento de Joropo al Parque,
obteniendo que:

a. Ejecucion contractual asociada con SST

Teniendo en cuenta la transversalidad de la implementacién del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se adelanta la inclusién de obligaciones relacionadas con este, en diferentes roles a nivel
institucional; dentro de estos, se identificaron los relacionados en la tabla 2:

Perfil / Rol

Ingenieros area
Técnica

Tabla 2. Roles SST en Capital

Debilidades

e Se evidencian obligaciones especificas en los contratos de los
ingenieros de operacién de las unidades mdviles definidas como:

Recomendaciones

e Verificar las
contractuales de los

obligaciones

"Garantizar y velar porque todo el personal utilice los elementos de
proteccion personal de acuerdo con las normas de seguridad
asociadas a cada actividad. " sin embargo, no se observan soportes
de ejecucién de lo mencionado.

e Revisadas las obligaciones determinadas en materia de seguridad
y salud en el trabajo, se observan diferencias entre las obligaciones

ingenieros
asignados a las moviles versus los
informes mensuales presentados,
de manera que coincidan y que se
presente la informacion acorde con
lo ejecutado.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
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Debilidades

Recomendaciones

Perfil / Rol

pactadas en los contratos 032 de 2023 y 372 de 2023, al

presentarse que las obligaciones mencionadas en los informes
mensuales no coinciden con las determinadas en las minutas
contractuales.

Teniendo en cuenta lo anterior, y, como se menciona a lo largo del
presente informe, se adelanto la verificacion en sitio (Alistamiento y
montaje “Joropo al parque”) con el fin de observar que se adelantara
la revision y generacion de alertas sobre el uso de elementos de
proteccién personal por parte de los colaboradores asignados al
evento, lo cual no fue posible, dado, que dicha actividad no se ejecutd.
Es decir, no se generaron las alertas por el no uso de los elementos
requeridos.

De igual manera, se evidencia que el ingeniero asignado a la mavil no
hace uso de los elementos de proteccion personal como se presenta

enla
Ilustracion 10. Contratistas de Capital vinculados al area Técnica sin hacer uso

de EPP del literal b del numeral 11.3. del presente informe.

Coordinar inspecciones por parte del
profesional de seguridad y salud en
el trabajo con el fin de generar
alertas que permitan implementar
mejoras en materia de seguridad y
salud en el trabajo, con lo referente
al uso de elementos de proteccion
personal.

Solicitar soportes de ejecucion de
las obligaciones relacionadas con la
verificacion y uso de los elementos
de proteccion personal, con el fin de
identificar mejoras que mitiguen la
materializacion de peligros
identificados y relacionados con las
actividades ejecutadas por los
colaboradores de la entidad.

Profesional de
Seguridad y
Salud en el

Trabajo

e El expediente que reposa en la Oficina Juridica se encuentra
incompleto, dado que no se observan los informes publicados en
la plataforma SECOP II para los contratos 162-2023 y 303-2023
respectivamente.

e No se adelanta el cargue de los soportes de la ejecucion de las
actividades indicadas en los informes mensuales de actividades en
el repositorio oficial de Capital para los contratos 162-2023 y 303-
2023
[https://drive.google.com/drive/folders/1iXxwAgxfPnNkHie9lzbOc

wOBIHbIuJnB].

Compartido conmigo > =+ > 162 2023 _JUAN_CARL.. > PRIMERINFORME - 2

| Tipo « || Personas + || Modificado ~ |

Nombre 4 Propietario
@ AGJC-CN-FT-005. CERTIFICACION PARA PAGO DE CONTRATISTAS 01- 162 2023.pdf &% O Juan Carlos Poveda Rojat
n AGJC-CN-FT-045 INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES (18) (1) (5).pdf &% @ Juan Carlos Poveda Rojat

De igual manera, para las obligaciones del expediente 303-2023,
no es posible verificar la ubicacion de la informacion relacionada en
los enlaces indicados, ya que estos no cuentan con los permisos de
consulta, y, teniendo en cuenta que los soportes no hacen parte
del repositorio, no es posible adelantar la evaluacién de lo
reportado.

e Se observaron debilidades en la ejecucion de la obligacién No. 1,
en el marco de la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, al igual que los programas que
hacen parte de este. Lo anterior, de conformidad con las
debilidades identificadas en los numerales 11.2. y 11.3. del
presente informe, al igual que las mencionadas en el marco de la
ejecucion contractual de la temporal de servicios contratada,

Adelantar andlisis de cargas vy
evaluacion de las actividades que se
ejecutan en las areas misionales, de
manera que se identifiquen y se
entreguen los elementos de
proteccion personal adecuados para
el desarrollo de estas, en
coordinacion con la empresa
temporal, ARL y demas que se
consideren pertinentes.

Adelantar inspecciones y/o
verificaciones de acompafiamiento
en las actividades de alistamiento,
montaje, desmontaje u otras
relacionadas con las obligaciones
relacionadas con el uso de
elementos de proteccion personal y
de carga.

Realizar la socializacién sobre los
parametros definidos para revision
del uso de los elementos de
proteccién personal por parte del
profesional de seguridad y salud en
el trabajo a los ingenieros y/o
colaboradores que cuentan con
dicha obligacién. Lo anterior, con el
fin de generar alertas a que haya
lugar, al igual que incluir actividades
en los programas de vigilancia
epidemioldgica o de reinversién que
se consideren necesarias.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
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Perfil / Rol

Debilidades

profesionales del area Técnica, profesional del programa
psicosocial y técnico de servicios administrativos, en el presente
numeral del informe. Lo anterior, en lo referente al analisis de
cargas, entrega de elementos de proteccion personal identificados,
actualizacion de documentos relacionados con el sistema y la
responsabilidad en materia de gestion documental al no efectuarse
de conformidad con los lineamientos existentes al interior del canal.

No se observa la articulacién de actividades en el marco del
monitoreo del uso de los elementos de proteccidon personal y de
cargas por parte de los colaboradores contratados en mision, asi
como de los que hacen parte de las areas misionales (aquellos que
adelantan trabajos con carga relacionada).

Recomendaciones

Profesional
Programa
Riesgo
Psicosocial

Expediente incompleto al interior de las carpetas del area Juridica,
a la fecha no se observa la totalidad de los informes de ejecucion,
asi como tampoco de los cierres a que hay lugar.

Se observan faltantes de informacion al interior de las carpetas de
ejecucion contractual, al no cargarse el soporte correspondiente a
la entrega de informacion al supervisor que permita observar la
trazabilidad de la comunicacién de resultados, comunicacion de
piezas u otros relacionados con el programa, en el marco de las
obligaciones pactadas.

En los informes de actividades se relacionan enlaces que no son
funcionales, por lo que es importante que se mantengan los
soportes dentro del repositorio de ejecucion contractual, con el fin
de mitigar la materializacion de pérdida de informacion, asi como
el cargue de la totalidad de los soportes que den cuenta del
cumplimiento de las obligaciones pactadas.

Google
404. Se ha producido un error.

No se ha encontrado la URL solicitada en este servidor.

Se relaciona dentro del normograma que "e/ andlisis de cargas se
verifica por medio del programa de riesgo psicosocial”; sin
embargo, dentro de la ejecucién del contrato de la profesional no
se observa la inclusidn de este tipo de actividades. Lo anterior, de
conformidad con lo comunicado al profesional de seguridad y salud
en el trabajo el 2 de julio de 2024, en el marco de la prueba
presencial adelantada.

Adelantar la revision de los
expedientes, de manera que estos
reflejen el expediente constituido en
SECOP II por parte de los gestores
documentales del area Juridica.

Revisar por parte del supervisor la
informacién relacionada en los
informes de actividades, con el fin
de asegurar que esta refleje la
debida ejecucion de lo pactado, asi
como la funcionalidad de los
enlaces, de manera que dicha
informacion se encuentre disponible
y sea accesible para consultarse
cuando se considere pertinente.

Articular las actividades a trabajar
desde el programa de riesgo
psicosocial, si debe incluirse el
analisis de cargas y otros programas
de vigilancia epidemioldgica
requeridos para Capital, en el marco
de las debilidades mencionadas a lo
largo de la presente auditoria.

Empresa
Temporal

Respecto a los contratos suscritos con SESPEM S.A.S (174-2023) y
SUPERLABORALES S.A.S (453-2023), se presentan vacios de
informacion al no relacionar de manera concreta en los informes
parciales de supervision el producto generado; de manera
especifica para la obligacién "No. 18. Presentar a CAPITAL el plan
de capacitacion, programa de bienestar laboral (servicios de
bienestar ofrecidos por la Caja de Compensacion Familiar) y el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. De acuerdo
con lo establecido en la normatividad vigente, CAPITAL podrd pedir

Adelantar la evaluacién y/o analisis
de las actividades a desarrollar por
parte de los colaboradores en
mision, que conlleve a la
actualizacion de la matriz de
peligros que permita identificar los
elementos de proteccion personal
adecuados.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
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Debilidades

ajustes o actualizaciones durante la ejecucion contractual. Para
éllo, podrd la empresa temporal coordinar con las Cajas de
Compensacion Familiar y Administradoras de Riesgos Laborales, Ia
promocion y €jecucion de actividades y programas en beneficio de
los trabajadores en mision. CAPITAL podrd, incluso, autorizar
visitas periodicas (mensuales) de un asesor de la caja de
compensacion familiar, para la presentacion de dichas
ofertas de servicios”. Teniendo en cuenta que, dentro de los
soportes encontrados en las carpetas, no fue posible ubicar los
planes mencionados.

De igual manera, se relaciona en la ejecucion de la obligacion No.
29 un enlace con las carpetas de cada trabajador vinculado; sin
embargo, no es posible determinar la ubicacion de esta, ya que no
se cuenta con los permisos requeridos, asi como tampoco hace
parte del repositorio de ejecucion contractual del canal.

Para el contrato No. 174 de 2023 suscrito con SESPEM S.A.S, no
es posible consultar los informes y pagos adelantados en la
plataforma SECOP II, sobre lo cual se cuenta con un plan de
mejoramiento formulado que busca subsanar las debilidades en
materia de publicacion de la ejecucion contractual.

Es importante, que los supervisores interioricen que: es
responsabilidad de todos los funcionarios y colaboradores que
participen en los procesos de contratacion del canal conforme a las
competencias y/u obligaciones que les correspondan adelantar el
cargue de la informacion correspondiente a la ejecucion
contractual, lo cual se encuentra definido en la Circular interna 10
de 2022 emitida por la Secretaria General dirigida a los funcionarios

y colaboradores de Canal Capital. Ilustracién 3. Plataforma SECOP II -
Cto. 174-2023

No se observa en las certificaciones de pago a contratistas el
radicado de recepcion, de conformidad con lo solicitado en el
formato vigente.

IV, OBSERVACIONES

Toetall o i periodo cerdhcado T
Tipo de observacién | woans | Se hace envega del spec Jurdca, pedents comvactal

V. PERIODO CERTIFICADO

Hata ) W _AeA
 E—

El suscrito Supervisor certifica que el contratista cumpliG a cabalidad con las obligaciones, en los términos y tiempo pmmhs fas cunles 5= verificaron y avataron por o
periodo relacionado, conforme a las condiciones de pago, asi como, que se constats la dela expedida legal o revisor fiscal de|
Ia empres3, de acuerdo con lo establecido en a Ley 789/2002 y Decreto 1703/02.

VL. ESTADO PRESUPUESTAL

Fwe

Tipo de pago Nimero total de pagos pactados. gl Nimero de pago actual

Valor total contrato 1115.035.113)
Adicién q|

Recursos
Valor cancelado a la fecha 50 Yo. e Reclucon FUTIC (51 30c3)
Valor a cancelar en este pago $ 57.855.415] No.(s)
SALDO =(1+2-34) 1.057.183.699] Valor a

I T
[ |
I |
I I

s s suaaw|s seome|

Nimero total de entregables Nimero de entregables

VIIL FIRMA DEL SUPERVISOR

Recomendaciones

Adelantar verificaciones aleatorias
de uso de elementos de proteccién
personal, cargas, entre otros, con el
fin de generar alertas y modificar los
diferentes planes en materia de
seguridad y salud en el trabajo, asi
como de adelantar
recomendaciones para mantener la
seguridad y la salud de los
trabajadores que desarrollan
actividades en las areas misionales,
teniendo en cuenta la exposicion al
riesgo.

Adelantar la verificacion de la
informacién  publicada en la
plataforma SECOP 1II respecto a la
ejecucion contractual de la empresa
temporal contratada, de manera
que se cumplan los lineamientos y
requisitos en materia de supervision
con los que cuenta Capital.

Analizar la inclusion de obligaciones
especificas en materia de seguridad
y salud en el trabajo, de manera que
se coordine entre las empresas
temporales contratadas la ejecucién
de actividades encaminadas a la
evaluacion de los elementos de
proteccién personal necesarios, uso,
tiempo de vida util, actividades de
socializacion de cargas y analisis
para los colaboradores del &rea
Técnica, encargados de realizar el
alistamiento de los eventos
cubiertos por Capital. Lo anterior,
con el acompanamiento del
profesional de seguridad y salud en
el trabajo de Capital.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
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e No se adelanta andlisis de cargas que permita identificar las
actividades a considerar en materia de programas de vigilancia
epidemioldgica, asi como tampoco se observa la obligacion en las
condiciones contractuales.

e No se observa la evaluacion de las actividades ejecutadas por parte
de los colaboradores en misidn, de manera que se identifiquen los
elementos de proteccion personal adecuados y necesarios para
cada cargo. Por el contrario, se determina en la obligacion No. 31
de las minutas, los elementos a entregar. Respecto a lo anterior,
en la prueba adelantada el 2 de julio de 2024, se indicé por parte
del profesional de seguridad y salud en el trabajo que se adelanta
la solicitud de los elementos, teniendo en cuenta la matriz de
peligros. Sin embargo, dadas las debilidades identificadas en el
literal b. del numeral 11.3. del presente informe, se deben
adelantar tareas complementarias con el fin de mantener seguros
a los colaboradores.

¢ No es posible acceder al repositorio de evidencias relacionadas en
el certificado de cierre contractual que reposa en el expediente
(Drive) del area Juridica Ilustracién 1. Certificacién de cierre, asi COMo
tampoco es posible acceder a la publicacion de los informes en la
plataforma SECOP II para verificar la ejecucion de las obligaciones
pactadas.

Asi mismo, para adelantar la consulta de los informes y facturacion,
se hizo necesario solicitar informacion adicional al area, ya que, no
es posible evidenciarla al interior del repositorio institucional de
ejecucion contractual (Carpeta Sub. Administrativa — Recursos
humanos) Ilustracién 4. Repositorio ejecucién - Drive.

e No se observan obligaciones relacionadas con la ejecucion de
actividades concretas en materia de seguridad y salud en el
trabajo, de manera que se adelante acompafamiento por parte de
la empresa temporal contratada a las jornadas de trabajo
adelantadas por los colaboradores en mision, con el fin de
monitorear el uso correcto de los elementos de proteccién personal
entregados, asi como del monitoreo de deterioro y/o actualizacién
de lo requerido para la ejecucion de las actividades contratadas. Lo
anterior, de manera coordinada con el profesional encargado del
sistema al interior del Canal.

Respecto a lo anterior, teniendo en cuenta lo indicado por el
profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo en la prueba presencial
del 2 de julio de 2024, se le indica a los colaboradores los parametros
de carga que deben tener en cuenta en las capacitaciones y pausas
programadas; sin embargo, dado lo evidenciado en el
acompanamiento adelantado al evento de “Joropo al Parque” se
presentan diferencias respecto a la informacién mencionada, asi como
la realidad del desarrollo del trabajo adelantado por las areas
misionales.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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e Se observa el faltante de radicacion de la certificacion, de
conformidad con lo requerido en el formato vigente a la fecha de
cobro de lo ejecutado, como se observa a continuacion:

Vi esTADo PRESUPUESTAL
1. Valor total contrato $ 204.000.000)
2 Adicen 59 Recursos S E——
. Volor cancelado aa fcha 50 T T s E— —
4. Valor a cancelar en este pago T 1L848.133] No.(s) Registro(s) ST .
SALDO =(1+2-3-4) 3 152.151.867) Valor a Afectar por cada RE(s) [ | | |
Tipo de pago Por dias de servicios prestados Ndmero total de pagos Nimero de pago actual
Nimero total de entregables Nimero de entregables
VIIL FIRMA OEL SUPERVISOR
7 )
L
et
T
e
cC.  1014241.966
| rovec: {

¢ No se generan alertas por el no uso de los elementos de proteccion
personal por parte de los colaboradores de aseo y mantenimiento
que adelantan actividades al interior del canal. Lo anterior,
teniendo en cuenta lo indicado en el literal b. uso de Elementos de
Proteccion Personal del numeral 11.3. del presente informe.

e Adelantar verificaciones aleatorias
sobre el uso adecuado de los
elementos de proteccién personal
con el fin de generar alertas sobre el
incumplimiento de lo mencionado

Esto, incumpliendo la obligacion general No. 9 de las condiciones en las condiciones contractuales.

contractuales suscritas con la empresa Universal de Limpieza "Cumplir
Técnico con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales,
Servicios especialmente, contar con los elementos de proteccion personal
Administrativos | necesarios para ejecutar la actividad contratada...”.

e Coordinar actividades con el
profesional de seguridad y salud en
el trabajo, de manera que se
adelanten actividades adicionales en
materia de capacitacion sobre
riesgos 'y uso adecuado de
elementos de proteccién personal
por parte del personal asignado
referente al aseo y mantenimiento.

e No es posible verificar la ejecucion de las obligaciones pactadas a
lo largo del periodo contratado, teniendo en cuenta que los pagos
publicados en la plataforma SECOP II presentan estado
"Rechazada’; Ilustracién 5. Publicacién SECOP II - Contrato aseo Yy, de
igual manera, en el expediente del area Juridica se observa que la
documentacion esta incompleta.

Sin embargo, verificados los informes cargados como rechazados
a la plataforma cuentan con registro fotografico en el cual se
observa que no se cuenta con la totalidad de elementos de
proteccién personal por parte de los colaboradores asignados y que
guarden relacién con los peligros identificados en la matriz de
Capital.

Respecto a lo anterior, si bien se cuenta con plan de mejoramiento
suscrito por el drea Financiera con el cual se busca subsanar las
debilidades en materia de publicacion de la ejecucién contractual, es
responsabilidad de todos los funcionarios y colaboradores que
participen en los procesos de contratacion del canal conforme a las
competencias y/u obligaciones que les correspondan adelantar la
publicacion de la informacion de la ejecucion contractual, lo cual se
encuentra definido en la Circular interna 10 de 2022 emitida por la
Secretaria General dirigida a los funcionarios y colaboradores de Canal
Capital.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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Ilustracion 1. Certificacion de cierre

drive.google.com/file/d/105fTzZXvDKXmVPSYtQ6xTaKQR4QanKG5y/view

intranet.canalcapital... Transparencia | Can... Radioacktiva, la emi.. » YouTube @& IngresarSDQS [l Inicio SECOP II Sideap

CODIGO: AGJC-CN-FT-002

&9 :
’/ C:pnal = | CERTIFICACION DE CIERRE | VERSION: 11
2 CONTRACTUAL FECHA DE APROBACION: 29/09/2023

ALCALDIA MAYOR

RESPONSABLE: CONTRATACION

Por Ultimo, se incluye en el presente cierre, el enlace del repositorio DRIVE donde reposan los informes,
certificaciones de pago y evidendias de la ejecucion del contrato, las cuales constituyen los soportes para los
pagos realizados por la Subdirecdén Financiera:

LINK: https://drive. le.com/drive/folders/1R2 Jwue-82uyxe0GDAUNOA4LIVmabatiz
La presente certificacion se suscribe el 17 de noviembre de 2023.
La supervisora,

e

R ~
SANDRA PAOLA MONTILLA MORALES
PROFESIONAL ESPECIALIZADA DE RECURSOS HUMANOS

Anexos:
1. Memorando 783 del 28 de septiembre de 2023
2. de registro stales contrato 174 - 2023

Elabord: Alejandra Diaz - Contratista 4 7o

Revisd: Nathaly Acosta - Abogada Subdi Pigina 14 de 14

Ilustracion 2. Error de acceso

drive.google.com/drive/folders/1R2_Jwue-8zuyxe0G NO4LJVmaéqt)z

de B... intranet.canalcapital... . Transparencia | Can... Radioacktiva, la emi.. » YouTube @8 Ingresar SDQS . Inicio SECOP Il

& Google Drive

Necesitas acceso

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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Ilustracion 3. Plataforma SECOP II - Cto. 174-2023

<« G % community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3918133&isFromPublicArea=True&isModal=False B a %

L oe

£ Alcaldia Mayor de B... (& intranetcanalcapital.. . Transparencia | Can.. Radioacktiva, la emi.. » YouTube @i IngresarsDQs [l Inicio SECOP I Sideap 43 2201042 Contrato... [ Todos los marcadores

cion del Contrato

Nimero de factura Cédigo de autorizacion Fecha de expedicion Fecha de recepcién Valor total de fa factura  Estado

200 AM 75 - o 1 07, Rechazads

Nombre del documento Cargado por
JPUESTAL No 777 (1) pdf 20230228_REGISTRO_PRESUPUESTAL_No.777 (1 Entdad
siatal

JPUESTAL No.778 (1) pef 2 STRO_P ESTAL_No.772 (1

SUPUESTAL_No.778 (1) pf ISTRO_PRESUPUESTAL No.778 (1)

JPUESTAL_No.780 (1) paf RO_PRESUPUESTAL No.720 (1

IPUESTAL_No.1285 pdf 'STRO_PRESUFUESTAL No

[30_REGISTRO_PRESUPUESTAL_No.1238.pdf EGISTRO_PRESUPUESTAL_No. 1268 pdf

30_REGISTRO_PRESUPUESTAL No 1237 pef STRO_PRESUPUESTAL No.1287 0 Entdad
Estatal
WeL NI APION T INICIO ML E AN S INICIN 172500 Eortsd

10:22
p
AR ES 8/7/2024 D

ecucion - Drive

Ilustracion 4. Repositorio e

Compartido conmigo > > > Juridicos ~ 2 B Juridicos

po ~ || Personas ~ || Modificado ~ Detalles Actividad

Nombre 1 Propietario Ultima modificacién v Tamafio de &
Quién tiene acceso

I3 CT0_184_2023 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR A 0s ovar (apo... 6 jun 2023 (
I3 CT0_197_2023 INNOVA CAPACITACION Y CONSULTORIA S. \ @po... 6 jun 2023
B CTO 213 2023 EXPRESO VIAJES ¥ TURISMO EXPRESO S.AS. c 2 6jun 2023
3 CTO_413 2023 NOVASOFT
Ubicacién
B CT0_516_2023 PSICOALIANZA #% Juan Carlos Poveda Rojas : - 3 —
| 2023 |

Propictario
Jenny Diaz

2023 por Jenny Diaz

Abierto
8ul 2024 por mi
tura pueden

Deseripcion

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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rato

oepetia e atcuios

ato

Ilustracion 5. Publicacion SECOP II - Contrato aseo

Nimero ¢ factura

DADA1091 553154157461 6CORIESTSE VSIS ATTESTERS -
s183 S 168202 821 Akt
uLsass0

23062023 5:46 P8

TN 114N
uLs3560 25012024 1.08 P
s3560 > 25012024 108 P 25012024 1200 P4

UL 88308 TS24 10:30 A4 18062024 1200 PM

ecucion del contrato

Nombre del documento
0_PRESUPUESTAL 10 975 01 29030517_REGISTRO_PRESUPUESTAL Mo 75 68
[R0_PRESUPUESTAL 077 po 20230817_AEGISTRO_PRESUPUESTAL NoSTT pat
MUICACION DE INICIO 262 207 pat AGUECH-FT-020 COMUMICACION DE INICID 262.2023 pef
p—— e ——

4

b. Uso de Elementos de Proteccion Personal
Durante la evaluacién realizada, se hizo énfasis en el uso de elementos de proteccién personal a lo
largo de la operacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, por lo que se
identificaron aspectos criticos, los cuales se mencionan a continuacion:

Aspectos

identificados

Uso de elementos
de Proteccion
Personal —
Personal en mision
y contratistas de
Capital.

Tabla 3. Uso de EPP - 2024
Debilidades

Durante las pruebas realizadas en el alistamiento y el
evento de Joropo al parque los dias 13 y 15 de junio de
2024 se evidenci6 que:

Hay personal en misién que no hace uso de las botas
punta de acero mientras realizan actividades de
carga y descarga de elementos pesados, como se
evidencia en

Ilustracion 6. Falta de uso de botas punta de acero en
actividades de carga y descarga

El personal en misién realiza el cargue y descargue
de elementos pesados que estan ubicados en
estantes sin usar casco, lo que puede generar el
riesgo de caida de elementos en la cabeza, como se

evidencia en Ilustracién 7. Falta de uso de casco en la
carga y descarga de elementos pesados — riesgo de caida
de objetos en la cabeza

1.

alor total ge 1a factura
848 1331 Gow
34.825.048.31 GOP
xsmascor
1267183245 CoP
12671 952,45 Gow

55.6885.080,84 GOP

Recomendaciones

Establecer por parte del profesional de
SST y/o el COPASST mecanismos de
verificacion (Formatos, registro
fotografico por evento etc.) que indiquen
como se debe registrar o dejar evidencia
por parte de los encargados de la
verificacion del uso de EPP durante las
jornadas de alistamiento y/o los eventos
realizados por Capital.

Realizar por parte del profesional de SST
y el COPASST visitas de inspeccién en los
eventos misionales con el objetivo de
generar alertas, recomendaciones e
identificacion de peligros en materia de
SST. Lo anterior, como se menciona en el
literal a. Ejecucién contractual asociada con
sst del numeral 11.2. del presente
informe.

Solicitar a la temporal que los overoles o
cualquier otra prenda de vestir que se
entregue como dotacién, tenga los
colores institucionales y los logos
autorizados por el area de Marca y

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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Aspectos
identificados

Debilidades

El personal en misidn requiere sensibilizaciones
sobre la manera correcta de realizar levantamientos
de objetos pesados, pues se evidencio que realizaron
maniobras inadecuadas para el levantamiento como
No doblar las rodillas durante la carga del objeto, lo
que carga la fuerza en la cintura o la espalda,
adicionalmente cargan objetos pesados en los
hombros sin fijar los pies en piso para equilibrar la
carga como se evidencia en

Ilustracion 8. Posturas incorrectas en la carga de objetos
pesados

Durante el evento de joropo al parque se
manipularon cables eléctricos, inclusive mientras
llovia sin usar guantes que prevengan accidentes
como descargas eléctricas (electrocucion).

No se ha definido un mecanismo para dejar registro
o evidencia de la verificacion del uso de EPP durante
las jornadas de alistamiento y/o los eventos
realizados por Capital por parte de los supervisores

Recomendaciones

Comunicaciones, entendiendo que Capital
al ser un sistema de comunicacion publica
debe velar por mantener una imagen
institucional.

Incluir dentro de las obligaciones de los
contratistas que realizan actividades de
mantenimiento, alistamiento o traslado
de equipos, montaje de eventos o
cualquier otra actividad similar el uso
obligatorio de Elementos de Proteccion
Personal.

Identificar dentro de la matriz de peligros,
valoracion de riesgos, los riesgos a los
que se expone el conductor del camion de
apoyo relacionados con la carga y
descarga de bienes, solicitar dentro de las
obligaciones del contratista el uso de los
EPP que defina Capital.

Realizar capacitaciones al personal
técnico y de apoyo logistico sobre la
manera adecuada de levantar objetos
pesados.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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Aspectos
identificados

Debilidades Recomendaciones

de contratos, colaboradores con esta obligacion en
sus contratos, la temporal o el profesional de SST.
Lo anterior, como se menciona en el literal a. del
numeral 11.3. del presente informe.

9. Ninguno de los colaboradores hace uso del overol
entregado por la temporal como dotacion durante los
eventos y no los protege de la lluvia, argumentando
que el color no es acorde con la imagen institucional
de Capital, asi como tampoco tiene algin logo

distintivo institucional, como se evidencia en la
Ilustracion 9. Overol verde entregado por la temporal

10. Los colaboradores del area Técnica vinculados a
Capital a través de contrato de prestacion de
servicios que participaron en el alistamiento del
evento de Joropo al parque no tienen dentro de sus
obligaciones especificas el uso de Elementos de
Proteccion Personal, lo anterior se pudo evidenciar
en la minuta de los contratos N° 320 y 372 de 2023
y 242 y 145 de 2024 estos colaboradores ejecutaron
actividades como alistamiento y traslado de equipos,
y manipulacién de cables sin hacer uso de ningun

EPP, como se evidencia en la
11. Ilustracion 10. Contratistas de Capital vinculados al area
Técnica sin hacer uso de EPP

12. El conductor del camién de apoyo que capital
contrata a través de la modalidad de prestaciéon de
servicios no sélo realiza funciones de manejar, se
evidencid que durante la jornada de alistamiento y el
evento de Joropo al parque el conductor apoyd
actividades de carga y adecuacién de elementos
pesados dentro y fuera del camidn, sin utilizar ningun
Elemento de Proteccion Personal, como se evidencia

en Ilustracion 11. Conductor del camion de apoyo,
realizando actividades de apoyo logistico sin hacer uso de
EPP

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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Aspectos

Debilidades

Recomendaciones

identificados

Uso de elementos
de Proteccion
Personal —
Personal de
servicios generales
y mantenimiento.

2. Se pudo evidenciar que un colaborador realizd
actividades de mantenimiento en la Sede de Quinta
Camacho el dia 26 de junio de 2024 sin gafas para
la proteccién en los ojos, ni uso de tapabocas para

1. El personal de servicios generales de la Sede de | 1. Realizar por parte del supervisor del
Quinta Camacho no estd haciendo uso de los contrato de mantenimiento (el TECNICO
Elementos de Proteccion Personal, asi como tampoco GRADO 02 DE SERVICIOS
ejecuta el control administrativo identificado en la ADMINISTRATIVOS) inspecciones sobre
matriz de peligros, valoracion y riesgos: el uso de EPP por parte del personal de

servicios generales y mantenimiento,
- No se utiliza guantes y tapabocas para realizar dejar registro de las inspecciones y de los
las labores de aseo y limpieza (uso de llamados de atencion en los informes de
detergentes, desinfectantes, etc.). supervisién, puesto que no se esta
- No se realiza instalacion de sefalizacion en las garantizando el cumplimiento de la
areas identificadas con riesgo de caida. El piso obligacion general "9. Cumplir con las
de la sede de Quinta Camacho es deslizante y normas del Sistema General de Riesgos
durante las jornadas de aseo (trapeado) no se Laborales, especialmente, contar con los
sefaliza el peligro de caida. elementos de proteccion  personal
necesarios para €jecutar la actividad
Lo anterior se evidencia en la Ilustracién 12. Falta de contratada, para lo cual asumiré su
sefalizacion de peligro de caidas y falta de uso de EPP por parte costo” Se reitera nuevamente esta
del personal de Servicios Generales debilidad la cual fue evidenciada en el
informe de auditoria al SG-SST realizado
en la vigencia 2023, por lo tanto, la accién

de mejora propuesta no fue efectiva.
2. Realizar por parte del profesional de SST

y el COPASST visitas de inspeccion
durante las jornadas de aseo vy
mantenimiento con el objetivo de generar
alertas, recomendaciones e identificacion
de peligros en materia de SST.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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Aspectos

Debilidades

Recomendaciones

identificados

evitar inhalar polvo, ya que se encontraba taladrando
la pared de concreto, de igual manera estuvo
expuesto a un alto riesgo de accidentalidad al poner
dos escaleras para apoyarse sin que estas estuvieran
estables en el piso, exponiéndose a riesgos de
caidas, fracturas y/o lesiones corporales, lo anterior
se evidencia en la

Ilustracion 13. Jornada de mantenimiento 26 de junio de
2024 - Sede Quinta Camacho

En la sede de la Calle 26 se realizaron actividades de
mantenimiento el dia 02 de julio de 2024, en el que
se manipularon cables eléctricos sin ningun tipo de
proteccién personal en las manos por parte del
personal de mantenimiento, lo anterior se evidencia

en la Ilustracién 14. Jornada de mantenimiento 02 de julio
de 2024 — Sede Calle 26

Riesgos, peligros y
EPP no
identificados en la
matriz de peligros,
valoracion de
riesgos y
elementos de
proteccion
personal de Capital
V3

De conformidad con las pruebas adelantadas se puede
evidenciar que la matriz de peligros, valoracion de riesgos

y elementos de proteccion personal V3

requiere

actualizacion incluyendo riesgos y EPP que de conformidad
con las actividades que realizan colaboradores del area
misional, de servicios generales, conductor (camion de
apoyo) y de mantenimiento no se han identificado, como
se describen a continuacion:

- Area Técnica y Apoyo Logistico:

1.

Para el riesgo biomecanico: Carga estatica (posicion
de pie) y/o transporte / movimiento de equipos y
objetos pesados, se indica que No Aplica ningln uso
de EPP, en las pruebas realizadas se evidencia que
se requiere el uso de cascos de seguridad ya que
bajan elementos pesados de estantes altos, cinturdn
lumbar (en funcién de cada caso) como se evidencia
en |a Ilustracion 15. Carga de elementos pesados por parte
del equipo del area Técnica transportan equipos y
objetos pesados para cargar y descargar el camion
de apoyo, asi mismo, requieren calzado de seguridad
con puntera reforzada y guantes de seguridad para
trabajos mecanicos.

No se ha identificado el riesgo de exposicién a ruidos
fuertes para el personal que manipula la planta de
energia de las mdviles. La misma planta indica que
se requiere el uso de tapa oidos para su
manipulacién como se evidencia en

Ilustracion 16. Riesgos identificados en la planta de energia
de las méviles de igual manera, cuando la planta esta
en funcionamiento se requiere el uso de guantes
resistentes al calor para su manipulacion.

1. Revisar de manera integral y actualizar la
matriz de peligros, valoracion de riesgos y
elementos de proteccion personal de
Capital, incluyendo las debilidades
evidenciadas en el presente informe que
presentan riesgos para los colaboradores
de la entidad y no han sido identificados,
asi como los EPP que deben ser utilizados
en cada caso para mitigar accidentes.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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B, Asp_e_c e Debilidades Recomendaciones
identificados

4. Para el riesgo de fendmenos naturales: Lluvias
torrenciales, tormentas eléctricas, sismo, vendaval,
inundaciones se indica que No Aplica ningin uso de
EPP, en las pruebas realizadas se evidencia que los
colaboradores estan expuestos durante los eventos
al cumplir actividades bajo la lluvia por lo que es
pertinente que al menos se utilicen las chaquetas de
proteccion impermeables solicitadas a la empresa
temporal como parte de la dotacion.

- Conductores:

1. Para los conductores falta identificar el riesgo
biomecanico: Carga estatica (posicion de pie) y/o
transporte / movimiento de equipos y objetos
pesados, pues se evidencid que el conductor apoya
la carga y descarga de elementos pesados del
camion de apoyo que usa Capital para la trasmision
de eventos.

Ilustracion 6. Falta de uso de botas punta de acero en actividades de carga y descarga

Ilustracion 7. Falta de uso de casco en la carga y descarga de elementos pesados — riesgo de caida de objetos en la cabeza

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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Ilustracion 10. Contratistas de Capital vinculados al area Técnica sin hacer uso de EPP

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
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Ilustracion 13. Jornada de mantenimiento 26 de junio de 2024 — Sede Quinta Camacho
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Ilustracion 14. Jornada de mantenimiento 02 de julio de 2024 — Sede Calle 26

Ilustracion 16. Riesgos identificados en la planta de energia de las méviles
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11.4. ANALISIS RESPUESTA INFORME PRELIMINAR
Se adelanta el analisis de las respuestas suministradas por el area de Servicios Administrativos, lo cual se

consolida en la siguiente tabla:

Tabla 4. Analisis respuestas - Preliminar

Respuesta

Observacion: Se observa el faltante de radicacion de
la certificacion, de conformidad con lo requerido en el
formato vigente a la fecha de cobro de lo ejecutado.

Respuesta: Es importante recordarle al area de Control
Interno que, el espacio indicado resaltado en color rojo
se dejo de utilizar desde los inicios de la pandemia en la
vigencia 2020 y al dia de hoy, las cuentas de cobro se
radican directamente en la Subdireccién Financiera con
los protocolos establecidos por dicha Subdireccion.
Dicho esto, hasta que la Subdirecciéon Financiera, area
responsable de recibir y pagar las cuentas de cobro de
los diferentes contratistas ya sea persona natural o
juridica, indique lo contrario, se continuara manejando
de esta manera.

Analisis

Si bien se impartieron instrucciones de radicacion directa en el
formulario de la Subdireccién Administrativa, y, que posiblemente a la
fecha estas se mantienen, se escalara la debilidad encontrada a la
Subdireccion Financiera con la finalidad de que se adelante la revision
del formato respecto a la necesidad de inclusion del espacio para
radicacion, asi como de revisar e impartir los nuevos lineamientos en
la materia. Lo anterior, de manera que los formatos cuenten con los
campos necesarios para el cobro de las actividades ejecutadas.

Teniendo en cuenta lo anterior, asi como que la debilidad no se
incluyé dentro del cuadro de observaciones, se indica al area que no
se adelantara formulacion de acciones de mejora respecto a lo
mencionado.

Observacion: No es posible verificar la ejecucion de las
obligaciones pactadas a lo largo del periodo contratado,
teniendo en cuenta que los pagos publicados en la
plataforma SECOP II presentan estado “Rechazada”.

Respuesta: Se recuerda al area de Control Interno
que, Servicios Administrativos no es la responsable de
“aceptar” o “rechazar” los documentos subidos a la
plataforma SECOP II. No obstante, Servicios
Administrativos si cuenta con un repositorio en el Drive
donde se almacena uno a uno por pagos realizados a
los diferentes contratistas a cargo del area y donde se
podria evidenciar la ejecucion de las actividades de los
mismos.

Una vez revisada la respuesta dada por el Técnico de Servicios
Administrativos, se reitera que: es responsabilidad de todos los
funcionarios y colaboradores que participen en los procesos de
contratacion del canal conforme a las competencias y/u obligaciones
que les correspondan adelantar el cargue de la informacién
correspondiente a la ejecucidon contractual, lo cual se encuentra
definido en la Circular interna 10 de 2022 emitida por la Secretaria
General dirigida a los funcionarios y colaboradores de Canal Capital.

Asi mismo y como ya se habia indicado en el informe preliminar, si
bien se menciona la debilidad existente, a lo largo del informe se indica
que se cuenta con plan de mejoramiento suscrito por el area
Financiera con el cual se busca subsanar las debilidades en materia de
publicacion de la ejecucion contractual.

Por lo tanto, no se requiere dentro del informe que el area de Servicios
Administrativos formule acciones de mejora respecto a lo encontrado
en la materia, pero si se menciona, con el fin de que el area pueda

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
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generar alertas al area responsable sobre la disponibilidad de la
informacion en la plataforma SECOP II.

Observacion: El personal de servicios generales de la
Sede de Quinta Camacho no esta haciendo uso de los
Elementos de Proteccion Personal, asi como tampoco
ejecuta el control administrativo identificado en la
matriz de peligros, valoracion y riesgos.

Respuesta: Con el fin de contextualizar al ente de
control sobre el suceso presentado en el informe, se
indica que la colaboradora ese dia, mientras realizada la
labor de trapear con aromatizante para pisos contaba
con sus respectivos guantes, sin embargo, como
también dentro de sus funciones esta la de atender con
bebidas calientes o frias, las diferentes reuniones o
personas que asisten a la sede, minutos antes tuvo de
ir para ejecutar esta actividad y lastimosamente cuando
regreso a terminar la tarea de trapear, como ya faltaba
no mas de 5 metros, olvido volver a colocarse sus
respectivos guantes. Esta eventualidad no es recurrente
y esto es posible evidenciarlo en (Ver anexo No. 1) de
esta respuesta donde se remite evidencias fotograficas
tomadas en diferentes dias y horas y donde se logra
evidenciar que las operarias de servicios generales de
ambas sedes de la entidad cuentan y utilizan sus
correspondientes elementos de proteccion personal y el
correspondiente aviso de peligro, el cual, debe ser
utilizado cuando se aplica algun insumo en el piso. Sin
embargo, se realizd una retroalimentacion con la
operaria implicada en donde se le recordé que debe
utilizar sus EPP en todo momento (Ver anexo No. 2) los
cuales, son entregados mensualmente por la empresa
contratista.

De conformidad con la matriz de peligros, valoracion de riesgos y
elementos de proteccion personal de Capital V3, el personal de
Servicios Generales cada vez que haga uso de sustancias quimicas
para labores de aseo y limpieza (detergentes, desinfectantes, etc.)
debe hacer uso de Guantes de caucho y Tapabocas; de igual manera
se establece como control para el riesgo de posibles caidas por piso
deslizante que el personal de Servicios Generales debe hacer
instalacion de sefializacion en las areas identificadas con riesgo de
caida, en la respuesta se indica que la falta del uso de estos EPP, asi
como la falta de sefalizacion No es una situacion recurrente, sin
embargo, en los informes de supervision remitidos por la empresa
Universal de Limpieza SAS a Capital se puede evidenciar que mes a
mes remiten registro fotografico sin el uso de tapabocas, ni de
sefializacion, como se muestra a continuacion:

Informe periodo del 18/05/2023 al 17/06/2023

—

S m

Por lo anterior, se evidencia que la falta de tapabocas y de sefializacién
no es solo por parte de la operaria identificada en el informe preliminar
de auditoria y que es una situacion se presenta y que se evidencia en
los informes presentados por la empresa Universal de Limpieza SAS a
Capital, teniendo en cuenta lo anterior la observacion se mantiene.
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Observacion: Se pudo evidenciar que un colaborador
realizd actividades de mantenimiento en la Sede de
Quinta Camacho el dia 26 de junio de 2024 sin ninguna
proteccion para el trabajo en alturas, con alto riesgo de
accidentalidad al poner dos escaleras para apoyarse sin
que estas estuvieran estables en el piso, exponiéndose
a riesgos de caidas, fracturas y/o lesiones corporales.

Respuesta: Con el fin de contextualizar al ente de
control sobre el suceso presentado en el informe, se
indica que el colaborador, ese dia, se encontraba
instalando una asta con el fin de izar la bandera del
orgullo el pasado 28 de junio y, que Canal Capital
pudiera dar cumplimiento a las instrucciones dadas por
la Direccion de Diversidad sexual, poblaciones y géneros
de la Secretaria de Planeacion distrital remitidas bajo el
radicado interno No. 1297. Lastimosamente se
evidenci6 que en una sola escalera no era posible
generar la fuerza suficiente para taladrar la pared, por
lo que, el operario se vio en la necesidad de realizar la
maniobra descrita en el informe, sin embargo, no es
cierto que el sefior no tuviera ninguna proteccion dado
que, el mismo, contaba con sus respectivos guantes,
botas y gafas como se evidencia en la foto.
Adicionalmente a lo anterior, este suceso no recurrente
no puede ser considerado como un “trabajo en alturas”
dado que, se encontraba a una altura de 1,45 mts.
aproximadamente tomados desde el suelo hasta el
escalon donde estaba y segln la Resolucion 4272 del
2021 expedida por el Ministerio de Trabajo por la cual
establece los requisitos minimos de seguridad para el
desarrollo de trabajo en alturas, nos informa que un
“trabajo en alturas” es toda actividad que realiza un
trabajador que ocasione la  suspension y/o
desplazamiento, en el que se vea expuesto a un riesgo
de caida mayor a 2.0 metros, con relaciéon del plano
de los pies del trabajador al plano horizontal inferior mas
cercano a él. De todas maneras, el area de Servicios
Administrativos si considera que fue una maniobra de
riesgo y por tal razén, se levanté un acta de reunién
donde se realiza las recomendaciones para estas
actividades desde la supervision del contrato (Ver anexo
No. 2)

Teniendo en cuenta la respuesta suministrada por el area de Servicios
Administrativos se aclara al area:

1. Se evidencid (como muestra el registro fotografico) que el
operario no estaba haciendo uso de gafas, ni de tapabocas
mientras taladraba la pared de concreto exponiéndose a la
inhalacion de polvo y la entrada de particulas a los ojos, de igual
manera estuvo expuesto a un alto riesgo de accidentalidad al
poner dos escaleras para apoyarse sin que estas estuvieran
estables en el piso, lo que pudo materializar un riesgo de caida,
fracturas y/o lesiones corporales.

2. Teniendo en cuenta que no se cuenta con las medidas exactas
de la escalera, se adelanta un ajuste en la redaccion de la
debilidad consignada en la Tabla 3. Uso de EPP - 2024, y, se
recomienda que se adelante el analisis una actividad que
representa un riesgo para la seguridad y salud del colaborador,
y, derivado de esto, se adelante la modificacion de la matriz de
analisis y evaluacion de peligros, identificacion de controles y
elementos de proteccion personal que puedan mitigar lesiones.

3. Sibien se presenta como soporte un acta del 18 de julio de 2024,
es un soporte correctivo que se resalta; sin embargo, dado que
no se encuentra dentro de los plazos evaluados y que tampoco
es una actividad periddica que cuente con acomparnamiento del
profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo asignado para
Capital, se recomienda que se coordinen actividades
(socializaciones, capacitaciones u otras) que fortalezcan los
conocimientos en materia de seguridad y salud en el trabajo. Asi
mismo, es importante que se adelante el analisis de elementos
adicionales con los que deba contar Capital para la ejecucion de
este tipo de actividades.

Teniendo en cuenta lo anterior, la observacion 11.3.h. se mantiene.

Observacion: En la sede de la Calle 26 se realizaron
actividades de mantenimiento el dia 02 de julio de 2024,
en el que se manipularon cables eléctricos sin ningun
tipo de proteccion personal en las manos por parte del
personal de mantenimiento.

Respuesta: Se le informa a la oficina de Control
Interno que, las personas que aparecen en el registro
fotografico no son personal de mantenimiento de Canal
Capital; son ingenieros de la empresa Aspida contratada
por la empresa de vigilancia del canal para operar sus
medios tecnoldgicos y en esa oportunidad, se

Dado que a la fecha no es posible adelantar la verificacion de lo
indicado respecto a que no contaran con energia durante la “revision”
adelantada por la empresa contratada, se genera la alerta en el
presente informe con el fin de que el supervisor del contrato pueda
verificar la adecuada ejecucion de las obligaciones generales del
contratista de dar cumplimiento a lo dispuesto en materia de
seguridad y salud en el trabajo de Capital.

Teniendo en cuenta lo anterior, asi como que la debilidad no se
incluyé dentro del cuadro de observaciones, se indica al area que no
se genera observacién que conlleven a la formulacion de acciones de
mejora respecto a lo mencionado.
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encontraban realizando una revisién a los imanes de las
puertas de las entradas de la sede calle 26 con el fin de
ponerlas en funcionamiento. Dichos elementos no
tienen corriente eléctrica porque se encontraban
desconectados desde el inicio de la pandemia donde se
vio la necesidad de dejar las puertas abiertas para evitar
la propagacion del virus COVID-19. Es por esto que, no
puede representar un riesgo eléctrico para los
ingenieros en mencidn ya que se tratd de una simple
revision.
12. OBSERVACIONES
N° OBSERVACIONES AREA!
DESCRIPCION: Se identificaron debilidades en el marco de la ejecucién de los
requerimientos minimos legales del Sistema de Seguridad y salud en el trabajo,
respecto a la ejecucion incompleta y/o inadecuada de requisitos como:
e 10. Induccidn y reinduccion, 16. Archivo y retencion documental del Sistema de
Gestion de SST, 17. Rendicion de cuentas, 24. Actividades de medicina del
trabajo y de prevencion de la salud, 40. Ausentismo por causa médica, 44. Gestion de Tal
Mediciones ambientales, 46. Aplicacion de medidas de prevencion y control por est|c|>_|n e Talento
11.2. parte de los trabajadores, 48. Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos, S id l:jmagol q |
49. Mantenimiento periddico de las instalaciones, equipo, maquinas y ( egurl_lfa by >alud en e
herramientas y 50. Entrega de los elementos de proteccion personal (EPP) y rabajo)
capacitacion de uso adecuado.
CRITERIO DE AUDITORIA:
e Resolucién 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST” del
Ministerio de Trabajo.
z Lidera:
DES(_:BIPCION: Debilidade§ en el marco de la documentacic'?n que refleja la Gestién de Talento
ejecucion de los contratos suscritos, al observarse enlaces no funcionales, soportes Humano
faltantes que son indicados en el informe mensual de actividades, informacion
incompleta, falta de publicacion contractual en la plataforma SECOP II y reporte de Acompahia:
informacion de obligaciones que no se encuentran en las minutas contractuales. Gestidn Técnica para la
11.3.a. ; Produccion, realizacion,
CRITERIO DE AUDITORIA: emision y circulacién de
e Circular interna 10 de 2022 emitida por la Secretaria General dirigida a los contenidos
funcionarios y colaboradores de Canal Capital. Gestién d
e  Guia para el cargue de informes de actividades y/o facturas en el SECOP II, e;, dlr?'nri] ni ;r;etci:\tg:os
version 1 del 18 de diciembre de 2020. (Servicios Administrativos)
DESCRIPCION: Debilidades en la operacién del sistema de gestién de seguridad Lidera:
y salud en el trabajo, respecto al uso adecuado de los elementos de proteccion Gestién de Talento
personal en las areas misionales, conductor del camién de apoyo, personal de aseo y Humano
11.3.b. | mantenimiento (asignado y supervisado por Capital), asi como de la identificacion de
Riesgos, peligros y Elementos de Proteccidén Personal no identificados en la matriz de
peligros, valoracion de riesgos y elementos de proteccién personal de Capital V3.
Acompaia:

1 Area o éreas responsables de adelantar la formulacion de la(s) accién(es) que se consideren pertinentes.
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N° OBSERVACIONES AREA!
CRITERIO DE AUDITORIA: Gestion .‘I,'écnica.par.a, la
e Resolucion 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Pro_d_u,cuon{ reallz_a,uon,
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST” del emision yC|rc_uIaC|on de
Ministerio de Trabajo. contenidos
° S_istem_a de gestion de seguridad y salud en el trabajo de Canal Capital, Gestidn de recursos
vigencia 2023. administrativos
(Servicios Administrativos)
3 TOTAL

13. CONCLUSIONES

13.1.

13.2.

Se han implementado mejoras respecto al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, lo cual
se evidencia en los aspectos positivos del presente informe mencionados en el numeral 11.1.

Se adelantaron jornadas de capacitacion en materia de habitos de vida saludables, pausas activas, atencion
de emergencias, entre otros, que permiten reforzar el conocimiento en materia de seguridad por parte de
los colaboradores.

De igual manera, se encontraron aspectos por mejorar dentro del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, como:

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

Se requiere adelantar el analisis de las actividades desarrolladas en Capital por los trabajadores vinculados
tanto por la temporal como con contrato por prestacion de servicios; lo anterior, con el fin de adelantar el
ajuste respectivo a la matriz de peligros, identificacion de elementos de proteccion personal, y, con esto la
entrega de lo requerido.

Se hace necesario efectuar las actividades de organizacion, clasificacion y ajuste de los expedientes del
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con las Tablas de Retencién
Documental del grupo de trabajo de Recursos Humanos, con el fin de mitigar el riesgo de pérdida de
informacion.

Se requiere coordinar actividades desde el liderazgo de implementacion del sistema de seguridad y salud
en el trabajo con los responsables que tienen obligaciones relacionadas en la materia, de manera que se
dé cabal cumplimiento a lo pactado, principalmente, con las dreas misionales.

Es necesario que se realicen inspecciones aleatorias para verificar el uso adecuado de los elementos de
proteccidn personal asignados a los diferentes colaboradores de Capital en coordinacion con los lideres de
proceso y/o supervisores de contratos, con el fin de generar alertas que permitan mantener la seguridad
de estos.

No se verifica por parte de los supervisores de los contratos los soportes de las obligaciones que se reportan
durante el cumplimiento de lo suscrito, asi como que los soportes sean adecuados para evidenciar la
ejecucion de las actividades asignadas. Adicionalmente, no se revisa que los enlaces relacionados
correspondan al repositorio institucional de ejecucion contractual, que sean funcionales y que no reposen
en los correos institucionales.

Falta realizar el andlisis de cargas de los colaboradores en mision y/o contratistas de las areas misionales
con el fin de realizar la entrega de los elementos de proteccién personal adecuados para el cargue de
material pesado, asi como reforzar los programas de vigilancia epidemioldgica requeridos.

Falta revisar y complementar los expedientes del area Juridica con el fin de asegurar que la documentacion
de ejecucién contractual y cierre de estos esté completa. Lo anterior, teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos al interior de Capital.

Revisar que se cumplan los requisitos normativos de la Resolucién 312 de 2019 de manera integral, pues
como se evidencio, hay 10 requisitos que se estan cumpliendo parcialmente por parte de Capital.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La version vigente reposara en la intranet
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14. RECOMENDACIONES

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

Reviso y aprobg:
y

Adelantar la revision y ajuste de la matriz de identificacion y valoracion de peligros de Capital, teniendo en
cuenta las debilidades indicadas en el presente informe, respecto a la ejecucion de actividades misionales,
aseo y mantenimiento y del conductor del camidn de apoyo.

Solicitar a la temporal adelantar el analisis de cargas de los colaboradores en mision con el fin de adelantar
la entrega de los elementos de proteccién personal adecuados, de conformidad con las actividades
consignadas en los contratos.

Revisar las debilidades de las diez (10) actividades que no cuentan con el cumplimiento expreso normativo
con el fin de adelantar las mejoras a que haya lugar, fortaleciendo asi la implementacion de la seguridad
y salud en el trabajo al interior de Capital.

Realizar por parte del profesional de SST y el COPASST visitas de inspeccion en los eventos misionales con
el objetivo de generar alertas, recomendaciones e identificacion de peligros en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en el marco de las actividades misionales y de aseo y mantenimiento en Capital.
Incluir dentro de las obligaciones de los contratistas que realizan actividades de mantenimiento,
alistamiento o traslado de equipos, montaje de eventos o cualquier otra actividad similar el uso obligatorio
de Elementos de Proteccion Personal.

Realizar la socializacion sobre los parametros definidos para revision del uso de los elementos de proteccion
personal por parte del profesional de seguridad y salud en el trabajo a los ingenieros y/o colaboradores
que cuentan con dicha obligacion. Lo anterior, con el fin de generar alertas a que haya lugar, al igual que
incluir actividades en los programas de vigilancia epidemioldgica o de reinversion que se consideren
necesarias.

Articular las actividades a trabajar desde el programa de riesgo psicosocial, si debe incluirse el analisis de
cargas y otros programas de vigilancia epidemioldgica requeridos para Capital, en el marco de las
debilidades mencionadas a lo largo de la presente auditoria.

Adelantar la verificacion de la informacion publicada en la plataforma SECOP II respecto a la ejecucion
contractual de los colaboradores vinculados a Capital, asi como de la empresa temporal y otros contratos
con obligaciones de cumplir los lineamientos en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como que
se cumplan los lineamientos y/o requisitos en materia de supervision con los que cuenta Capital.
Adelantar las actividades de organizacidn, clasificacion y ajuste de los expedientes del sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con las Tablas de Retencidon Documental del grupo de
trabajo de Recursos Humanos, con el fin de mitigar el riesgo de pérdida de informacion.

Coordinar actividades de promocion y prevencion entre el profesional de seguridad y salud en el trabajo
con los lideres de proceso y/o supervisores de los contratos, de manera que se dé cabal cumplimiento a
las obligaciones en materia al interior de Capital.

Preparo

Auditores: Jizeth Hael Gonzalez Ramirez — Profesional oficina de Control Interno, Cto. 273 de 2024.
Diana del Pilar Romero Varila — Profesional oficina de Control Interno, Cto. 254 de 2024.

Usted cuenta con diez (10) dias habiles contados a partir del recibo del presente informe para formular el Plan de Mejoramiento
resultado de las tres (3) observaciones encontradas en la auditoria, empleando para ello el formato CCSE-FT-001 Formulacion
Plan de Mejoramiento, remitirlo a Control Interno para su validacion, aprobacion e incorporacién de las acciones en la Matriz
de Seguimiento del Plan de Mejoramiento [CCSE-FT-019].
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