CANAL CAPITAL Informe de seguimiento al Programa Anual de Auditoria Vigencia 2014

Objetivo del Programa: Garantizar el examen auténomo y objetivo de las evaluaciones al Sistema Integrado de Gestion, la gestion y resultados corporativos, asi como el seguimiento a los Planes de Mejoramiento de la entidad, proponiendo las recomendaciones y sugerencias que contribuyan al mejoramiento continuo de los procesos de la entidad.

Alcance del Programa:El programa de auditoria se aplicara a los 12 procesos que conforman el mapa de procesos de Canal Capital.

Criterios: Con el propésito de fortalecer y optimizar los procesos y los recursos para la realizacion de la evaluacion independiente, se establecera en el alcance de las auditorias que se realicen los siguientes componentes a saber:

- Sistema Integrado de Gestion: Verifica la aplicabilidad, eficacia, eficiencia y efectividad del Sistema Integrado de Gestién en la entidad.

« Gestion del Riesgo: Comprueba la implementacion y desarrollo de una eficiente, eficaz y efectiva gestion del riesgo, desde la identificacion hasta el seguimiento.

« Planes de Accion establecidos: Identifica si se cuentan con planes de accion debidamente estructurados como parte del planeamiento estratégico de la Entidad, que materialice los objetivos S pl
« Normatividad aplicable: Identifica si las actuaciones se han desarrollado conforme a las normas internas y externas, politicas, p imi planes, p proyectos y metas que le son aplicables.
« Control de Gestion: Determina la eficiencia, eficacia y efectividad en la administracion de los recursos, mediante la evaluacion de los procesos y procedimientos y la utilizacion de indicadores.

« Acuerdos de Gestion: Identifica la idoneidad de los funcionarios y contratista asignados para el cumplimiento de las actividades misionales de la Entidad.

- Proyectos: Identifica los proyectos que tiene a cargo la entidad y verifica la adecuada ejecucion de acuerdo al plan estratégico, el Plan de Desarrollo y ANTV.

- Evaluaciones anteriores: Realiza seguimiento a las observaciones, no conformidades y recomendaciones de auditorias realizadas ya sea por entes de control externo o por auditorias internas de Gestién o Calidad.
« Planes de Mejoramiento: Se analiza el cumplimiento de los planes de mejoramiento a cargo de la dependencia y responsables de su ejecucion

« Procesos Disciplinarios: Verifica que el régimen disciplinario se ejerza adect en la entidad conforme a la Ley 734 y realiza seguimiento a los procesos de responsabilidad fiscal en curso.

nte

« Autocontrol: Verifica que los controles definidos para los procesos y actividades, sean adecuados, apropiados y se mejoren permanentemente, asi mismo que se cumplan por los responsables de su ejecucion y que estén asociados con todas y cada una de las actividades.

+ Mejoramiento Continuo: Analiza las debilidades y fortalezas del control, asi como el desvio de los avances de las metas y objetivos trazados, influyentes en los resultados y operaciones propuestas en la entidad.
« Compromiso de la Direccion: Establece el grado de compromiso de los directivos o responsables del proceso con el desarrollo, implementacién y mejora continua del Sistema Integrado de Gestion.
« Plan de Contratacion.

que sean cuantificables y verificables de tal manera que beneficie la administracion de los recursos y el mejoramiento continuo de los procesos.

Recursos:

- Humanos: Equipo multidisciplinario de trabajo de la Oficina de Control interno
- Financieros: Plan de contratacion vigencia 2014

- Tecnolégicos: Equipos de computo.

Tipo de Proceso
o c i
Titulo de Auditoria E-; § S :g E RESpemEElE L.ider e p:fac'llaarzlzjligzl:::?()a:ze [REERED rea.lliza’cién Conclusiones de la Auditoria clo\ﬁtcrlglnijeariiladr;t?:l:zt?:arde;ersgggiséib:;:eel Evidencias Calificacion programado
Lle|o = proceso auditado o de la auditoria "
gle|s 28 la auditoria resultado del proceso auditor
gl= @ >
Director Operativo, Mayo - Junio 2014 Noviembre - Evaluar las etapas del Proceso Gestion para la Prestacion y Se remitid el informe final para que el érea  |Informe de auditoria entregado a la 0,33
COOTdinadO': de i Diciembre 2014 Emision del Servicio de Televisidn, verificando las actividades y [responsable y lider del proceso para que Coordinacién Técnica
Programacion, produccion y productos previstos en los procedimientos que lo componen, |plantearan las acciones de mejora Formato de solicitud de Acciones Preventiva,
técnica ademas lo contemplado en las normas MECI, NTDCGP necesarias para controlar las no Correctivas entregado por la Coordinacién
1000:2009. conformidades planteadas. Asi mismo se Técnica
Gestion para la Prestacién y Emision del asesorod en la formalacién de las acciones de
Servicio de TV Como resultado se encontraron 3 No Conformidades, 2 mejora.
Observaciones y 2 recomendaciones.
El informe preliminar fue remitido a los responsables del
proceso mediante memorando No. 1955 del 19-dic-2014
Gerente General, Profesional |Junio Noviembre - Diciembi| Evaluar las etapas del Proceso Gestion Estratégica, verificando |Se remitié el informe final para que el drea  |Informe de auditoria entregado al proceso 1
de Planeacién las actividades y productos previstos en los procedimientos responsable y lider del proceso para que de Gestion Estratégica
que lo componen, ademas lo contemplado en las normas plantearan las acciones de mejora Formato de solicitud de Acciones Preventiva,
MECI, NTDCGP 1000:2009, y los requisitos legales que sean necesarias para controlar las no Correctivas entregado por el area de
aplicables al proceso. conformidades planteadas. Asi mismo se Planeacion
Gestion Estratégica asesoro en la formalacién de las acciones de
Como resultado se encontraron 3 No Conformidades, 1 mejora.
Observacién y 4 recomendaciones.
El informe preliminar fue remitido a los responsables del
proceso por correo electrénico el 30-dic-2014.
Secretario General, Abril Sep-Nov-2014 Se determiné como periodo de revision la contratacion La oficinia verifico que la contratacién Informe preliminar fue remitido a los 1
Coordinadora Juridica realizada en los tres primeros trimestres de la vigencia 2014y |ejecutada en cumplimiento al Plan de responsables del proceso por correo
se selecciond como muestra el 100% de los contratos, los Inversiones 2014, aprobado por la Junta electrénico el 30-dic-2014
cuales equivalen a una poblacién total de 28 contratos suscritos|Nacional de Television de la Autoridad
para cumplir con el Plan de Inversiones 2014, aprobado por la  [Nacional de Television - ANTV en atencién a
Junta Nacional de Television de la Autoridad Nacional de la Resolucién 1240 de 2014, se haya
Gestion de Contratacion Television - ANTV en atencion a la Resolucién 1240. realizado conforme al Manual de
Contratacion aplicable a las actividades
Como resultado de la auditoria se detectaron aspectos a propias de television, adoptado mediante el
mejorar en los 28 contratos revisados, 13 No Conformidadesy [Acuerdo 03 de 2009, por la Junta
4 observaciones. Administradora Regional de CANAL CAPITAL,
atendiendo los principios de transparencia,
buena fe, eficacia, eficiencia, equidad,
seleccion objetiva, economia y oportunidad
Secretlario Generél,( Abril Sep-Nov-2014 y demas disposiciones legales que rigen la 1
Coordinadora Juridica X
, . materia.
Gestion Juridica
Subdirectora Administrativa, |Agosto 0
Gestion del Talento Humano Profesional de Recursos
Humanos
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o
Titulo de Auditoria é E % :§ E Re?:gz:::l:;;g(;;de' parala real?zagi()n de Fecdf\:lc;earuzeillgral’:lon Conclusiones de la Auditoria control interno de la entidad en reliacif)n con el Evidencias Calificacion programado
gle = 23 la auditoria resultado del proceso auditor
gl|= &>
Director Operativo, Julio Diciembre Evaluar las etapas del Proceso Gestion Comercial, verificando  [Se remitié el informe final para que el drea  [Informe de auditoria entregado a la 2 2
Profesional de Ventas y los elementos y productos previstos en los procedimientos que [responsable y lider del proceso para que Coordinacién Técnica
Mercadeo lo componen y en las normas MECI, NTDCGP 1000:2009 y NTD- | plantearan las acciones de mejora Formato de solicitud de Acciones Preventiva,
SIG 001-2011, con especial énfasis en la verificacién de la necesarias para controlar las no Correctivas entregado por el area de Ventas
implementacion de los procedimientos asociados, los flujos de [conformidades planteadas. Asi mismo se y Mercadeo
informacién del proceso, el comportamiento de los indicadores |asesord en la formalacion de las acciones de
y la gestion de los riesgos. El periodo evaluado fue entre el 01 |mejora.
o, . de enero al 30 de septiembre de 2014.
Gestion Comercial
Como resultado se encontraron 6 No Conformidades, 1
Observacién y 3 recomendaciones.
El informe preliminar fue remitido a los responsables del
proceso por correo electrénico el 30-dic-2014.
Gestidn Financiera y Contable Subdirectora Financiera Septiembre 0 1
Subdirectora Administrativa, |Octubre 0 1
Gestidn de Recursos Fisicos y Tecnoldgicos Pr’ofe_sional de S_is_temas,
Técnico de Servicios
administrativas
Subdirectora Administrativa |Abril Mayo El archivo Distrital realizd, en el mes de mayo de 2014, La oficina de Control Interno acompafié el  [Informe de visita de seguimiento emitido por 1 1
auditoria al proceso de Gestion Documental, dicha auditoria se |desarrollo de la auditoria, coordind y apoyd |el Archivo Distrital y recibido bajo radicado
basé en el cumplimiento de requisitos legales emitidos por el  [la formulacién del Plan de Mejoramiento No.1850 del 1/07/2014.
Archivo Distrital y el avance de implementacion del SIGA. Como |archivistico, asi mismo en el marco de su
resultado, el Archivo dejo 58 acciones a las cuales se realizé funcién de seguimiento y evaluacion, incluyd
plan de mejoramiento. dentro del Programa Anual de Auditoria
Gestion Documental para la vigencia 2015, el seguimiento a las
La Oficina de Control Interno determind que los parametros acciones respectivas.
evaluados por el Archivo Distrital coincidian con lo planeado en
el Programa Anual de Auditoria y por consiguiente no se realizo
otra auditoria al proceso de Gestién Documental.
Secretario General Junio Febrero-Diciembre |La oficina de Control Interno en su rol de seguimiento realizd la |Se comprobd el tiempo de respuesta, asi 12 informes mensuales 14 14
verificacién el informe mensual de Atencién al Usuario. como el nimero de PQRS radicadas por los |2 informes semestrales
Atencion al Usuario Asimismo realizé el seguimiento semestral a las PQRS. peticionarios en el Canal. Se solictaron
evidencias cuando en algunos casos fuera
necesario
Gerente General, Noviembre 0 1
Gestién de Comunicaciones Coordinador de Prensa y
comunicaciones
Control, Seguimiento y Mejora Contintia Jefe Oficina de control Diciembre 5 T
Interno
Auditorias Internas
Gerente General, Profesional [Mayo Noviembre - 1 1
Gestion Estratégica de Planeacién Agosto Diciembre 2014
Diciembre
Secretario General Noviembre Noviembre Se verifico el procedimiento de Participacion Ciudadana de la  |Se remitid el informe final para que el drea  |El informe preliminar fue remitido a los 15 15
entidad como proceso transversal a la estructura responsable y lider del proceso para que responsables del proceso por correo
Participacién Ciudadana y Control Social organizacional de Canal Capital. Como resultado se plantearan las acciones de mejora electronico el 30-dic-2014.
(Dectero 371 de 2010 Articulo 4) encontraron 4 No Conformidades y 1 Observacion. necesarias para controlar las no
conformidades detectadas.
Gestién de Contratacién zzarrztu:EZoGr: r}ir:é.ca zx‘;re Sep-Nov-2014 1 1
B Subdirectora Administrativa | Abril Mayo 1 1
Gestion Documental X
Septiembre
Gestion Financiera y Contable Subdirectora Financiera Junio 0 1
Secretario General Junio Febrero-Diciembre |La oficina de Control Interno en su rol de seguimiento realizé la |Se comprobd el tiempo de respuesta, asi 12 informes mensuales 14 14
Diciembre verificacion el informe mensual de Atencién al Usuario. como el nimero de PQRS radicadas por los |2 informes semestrales

Atencién al Usuario

Asimismo realizé el seguimiento semestral a las PQRS.

peticionarios en el Canal. Se solictaron
evidencias cuando en algunos casos fuera

1 Informe final de auditoria de Participacion
Ciudadana

necesario
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Titulo de Auditoria 2‘;’ E S :g *_,D: RESPeEEE L‘ider a2 para la realizacién de R reglizepién Conclusiones de la Auditoria control interno de la entidad en relacién con el Evidencias Calificacion programado
Llo|o Sc proceso auditado o de la auditoria N
gle = = S la auditoria resultado del proceso auditor
g|= @ >
Director Operativo, Noviembre - Evaluar las etapas del Proceso Gestion para la Prestacion y Se remitid el informe final para que el drea  |Informe de auditoria entregado a la 1 1
Coordinado_l: de » Diciembre 2014 Emision del Servicio de Television, verificando las actividades y [responsable y lider del proceso para que Coordinacién Técnica
Programacién, produccion y productos previstos en los procedimientos que lo componen, |plantearan las acciones de mejora Formato de solicitud de Acciones Preventiva,
tecnica ademds lo contemplado en las normas MECI, NTDCGP necesarias para controlar las no Correctivas entregado por la Coordinacion
1000:2009. conformidades planteadas. Asi mismo se Técnica
o, . L, asesord en la formalacion de las acciones de
Auditoria Especial Coordinacion Técnica Como resultado se encontraron 3 No Conformidades, 2 mejora.
Observaciones y 2 recomendaciones.
El informe preliminar fue remitido a los responsables del
proceso mediante memorando No. 1955 del 19-dic-2014
Informes de Ley
Todos los lideres de procesos Agosto Con el fin de evaluar el estado del sistema de Control Interno La oficina de Control Interno tomé como 3 3
Noviembre de Canal Capital de conformidad con el articulo 9 de la Ley 1474 |base la cartilla de Armonizacién MECI Rad. 1258 del 15-ago-2014: Envio del
de 2011, se realizaron 3 seguimientos, de los cuales se 1000:2005 - SGCy 2014, donde se Informe Pormenorizado Corte Marzo-Junio
emitirion sus respectivos informes, los cuales fueron establecen los productos que dan de 2014.
Informe Pormenorizado del Estado del entregados a las areas para su respectivo conocimiento. Los cumplimiento a cada uno de los elementos |Rad: 1747 del 12-nov-2014: Envio del
Control Interno informes emitidos por la oficina, fueron publicados en la pagina |del MECI, posteriormente fueron Informe Pormenorizado corte julio-octubre
web del canal, asi mismo se remitieron al Gerente General para |recopiladas las evidencias de su estado de |de 2014
su conocimiento. implementacion para asi realizar la
respectiva evaluacion
N/A Mensualmente 7 dia habil de cada En cumplimiento de la Resolucién Reglamentaria 011 de 2014  [La oficina realiza el seguimiento a los Certificados mensuales de Recepcion de 12 12
mes de la Contraloria de Bogota, se realiza la rendicion de cuenta documentos en la carpeta compartida documentos.
mensual en el Aplicativo SIVICOF en los diferentes formatos y ~ ["SIVICOF", generando las alertas necesarias
Rendicién de cuentas mensual SIVICOF documentos establecidos para ello. Mensualmente se deja por su posible incumplimiento, presta apoyo
2014 constancia de este cargue con el Certificado de Recepcion de en la validacion en el STORM User y verificar
Documentos. la firma digital, de los formatos de la cuenta
mensual, asi como el cargue en el aplicativo
cnrac
Todos los lideres de procesos |Marzo En cumplimiento de la Resolucién Reglamentaria 011 de 2014  [La oficina realiza el seguimiento a los Certificado de Recepcién de documentos 1 1
de la Contraloria de Bogotd, se realiza la rendicion de cuenta documentos en la carpeta compartida Cuenta anual 2013.
anual en el Aplicativo SIVICOF en los diferentes formatos y "SIVICOF", generando las alertas necesarias
Rendicion de cuenta anual SIVICOF 2013 documentos establecidos para ello. Se deja constancia de este |por su posible incumplimiento, presta apoyo
cargue con el Certificado de Recepcién de Documentos. en la validacion en el STORM User y verificar
la firma digital, de los formatos de la cuenta
anual 2013, asfi como el cargue en el
anlicativa CTVICAOE
Todos los lideres de procesos [enero enero De acuerdo a la estipulado en la Circular 004 de 2014, la Oficna |La oficina de Control Interno tomé como Informe ejecutivo anual remitido al gerente 1 1
de Control Interno realiza el informe ejecutivo anual, con el cual|base la cartilla de Armonizacién MECI con el memo 0111 del 30 de enero de 2014
se evalua el estado general del Sistema de Control Interno. 1000:2005 — SGC, donde se establecen los
Dicho informe es remitido al Gerente General y publicado en la |productos que dan cumplimiento a cada uno
Informe Gecutio Ancal de Contol ntemo pagina web gl canal. e o lementos e M) posteriommente
estado de implementacion para asf realizar
la respectiva evaluacion
Jefe de Oficina de Control febrero febrero Se realizo la presentacion de la encuesta electrénica MECl asi | La oficina de Control Interno realizé el Certificado de Recepcion de Informacion con 1 1
, - Interno como el Informe ejecutivo Anual de Control Interno, lo anterior |cargue en el aplicativo del DAFP del Informe |fecha del 17/02/2014, del DAFP
:;Ziznetla:nlf?)fr:]]:uezejz'fufi\/tga;:ja?el aplicativo para la vigencia 2013. Se obtuvo el certificado de recepcién de |ejecutivo Anual de Control Interno, asi como
informacion responder la encuesta de MECI.
Presentar al Comité del Sistema Integrado N/A N/A 12 de febrero En el Comité SlIG del 1% clje febrero, el sual la Oficina delContlroI La oficina copvo;lé para eIl 12 de feprgro de |actas de comité SIG del 12 de febrero de 1 1
de Gestion el Informe Ejecutivo Anual para Interno covocd, se realizd la presentacién del Informe Ejecutivo |2014, la reah;ac;on del prlmerlcomlteT SIG, |2014
que se atiendan las recomendaciones Anual 2013. ep el gual realizé la presentacion del informe
contempladas en el mismo ejecutivo anual 2013.
Subdireccion financiera enero enero Se realiz6 la evaluacion del desarrollo del estado del Sistema de |El informe se realizd a través de auditoria a |Informe de Control Interno Contable 1 1
Hacer Informe de Control Interno contable y Contol Interno Contable para la vigencia 2013, teniendo como |la Subdireccién Financiera, valorando el Pantallazo de cargue en el CHIP del
Subirlo Chip base los controles existentes. Se emitiio el informe de Control  |proceso de contable. Se realiz6 ademas el |27/02/2014
Tnterno Contable. caraue del informe en el CHIP.
Enviar Informe de Control Interno Contable Jefe de Oficina de Control enero enero De acuerdo a la Resolucidn No. 357 de 2008, se realiza el envio |Remitir el informe de Control Interno Memorando 118 del 31 de enero de 2014 1 1
a Veeduria Interno del Informe de Control Interno Contable a la Veeduria Distrital a | Contable a la Veeduria Distrital.
través del oficio no. 118 del 31 de enro de 2014
Jefe de Oficina de Control enero enero Se realiza el cargue en el aplicativo del SIVICOF del documento |Realizar e cargue en el SIVICOF en Certificado de Recepcién de documentos 1 1

Subir informe de Control Interno Contable
en SIVICOF

Interno

electronico CBN-1019 Informe de Control Interno Contable. En
el certificado de recepcion de informacion de la cuenta anual
2013 se dejo constancia del carque en el aplicativo.

cumplimiento de la Resolucién Reglamentaria
011 de 2014 de la Contraloria de Bogota,
cumpliendo con el plazo estipulado para ello.

Cuenta anual 2013.




Tipo de Proceso

o — § B | o :E ° Responsable: Lider del IR pro‘gram‘ada Fecha de realizacion q P ACCiO"?S CHSEERE LS d respon.s’able S q q RTerfi3
Titulo de Auditoria E S > El :E: aESe AuE parala real.lzacllon de de la auditoria Conclusiones de la Auditoria control interno de la entidad en reliaclon conel Evidencias Calificacion programado
gle = 23 la auditoria resultado del proceso auditor
g|= &>
Informe sobre las capacitaciones y Jefe de Oficina de Control  [Abril Mayo La oficina de Control Interno realizé 2 informes de las acciones |La oﬁcina’realizé la recoleccion de la 2 2
seguimientos al manejo y proteccion de los Interno Octubre Noviembre adelantadas por esta oficina para el cumplimiento Qe la Directiva |informacion que soporta el avance en la Memorando 714 del 20 de mayo de 2014
activos y de la documentacion de la entidad, 003/2013. Dichos informes fueron remitidos a través de implementacion de la Directiva 003/2013, en |Menorando 1748 del 12 de noviembre de
ademés de las auditorias realizadas donde memorando al Secretario General del Canal Capital, junto con  [cuanto a los 4 elementos contemplados para (2014
se verifique el cumplimiento del manual de las evidencias requeridas en los meses de mayo y noviembre de |un total de 5 acciones.
funciones y procedimientos de cada area a 2014.
la Secretaria General de la Alcaldia.
Directiva 003 de 2013
Enviar informe sobre las actuaciones Secretario General Mayo Mayo La oficina de control Interno en su rol de asesoria y Esta oficina asistié y convocé a mesas de 2 2
programadas y realizadas para dar Noviembre Noviembre acompafiamiento, colaboré con la Secretaria General del Canal, |trabajo con el fin de realizar la revision, Oficio No. 1251 del 23 de mayo de 2014
Icu;nplimier_lto a Ia. dirchivabOO3 ¢'je 31013’ a en la consolidacion, revisién y andlisis de la informacion andlisis y envio de la informacién a la Oficio No. 2341 del 24 de nov de 2014
:su::or:tgirslgi;ﬁg:ss :elsgisi?i::)ltceap(iatal remitida por las areas. Direccidn Distrital de Asuntos Disciplinarios
Directiva 003 de 2013
Jefe de Oficina de Control Mar-14 Mar-14|En cumplimiento de la Circular 017 de la DNDA, la oficina de La oficina realiz6 la solicitud de informacién |Memorando de solciitud de informacién No. 1 1
Interno control interno realizé la publicacion en la pagina de dicho con respecto a las 4 pregutnas a contestar  |243 del 27-feb-2014
organizasmo, la informacidn solicitada sobre Software legal, en la pagina del DNDA. Posteriormente se  |Memorando de respuesta No. 300 del 7-mar-|
(Derecho de autor), Como constancia se deja el certifiacdo de |[realizd la verificacion fisica de 10 equipos de (2014
Reportar la informa’cién sobr§ Ia. utilizacion envio de informacion emitido por la DNDA con fecha del 20 de |computo, con elfin de verificar la
d.EI software a trav_els del a_pllcatlvo que marzo de 2014 informacién del software instalado. Dentro
disponga la Direccion Nacional de Derechos del plazo fijado por la DNDA. se ralizo el
de Autor cargue de la informacién remitida por las
areas y verificada por la oficina de control
interno
Jefe de Oficina de Control Mensualmente Mensuakmente La oficin reporta mesuslamente al director de Seguimiento y La oficina de Control Interno solicita 12 oficios de envio a la Secretaria de 12 12
Interno Analisis Estratégico de la Secretaria de Gobierno la relacion de |mensualmente a la Secretaria General la Gobierno.
las solicitudes efectuadas por los Honorables Concejales y la informacion sobre las diferentes solicitudes
P . . pertinencia y oportunidad de la entidad. Dicho oficio se remite o activiades que solicité el Concejo de
Informe relaciones con el Concejo mes vencido Bogota durente el mes anterior. Una vez
consolidado esta informacion se remite por
oficio a la Secretaria de Gobierno.
Jefe de Oficina de Control Trimestral Marzo En cumplimiento a lo dispuesto por la Circular No. 016 de La oficina de Control Interno solicita 4 oficios remitidos a la Secretaria Distrital de 4 4
Interno Junio marzo de 2008y la Circular No. 029 de abril de 2010, la oficina | mensualmente a la Secretaria General - Cultura, Recreacion y Deporte, en los meses
INFORME SEGUIMIENTO CONTROLES Septiembre de control interno remite trimestralmente a Secretaria Distrital |Coordinacién Juridica, la informacion sobre |de Marzo, Junio Septiembre y Diciembre de
DE ADVERTENCIA SCRD (Directiva 02 de Diciembre de Cultura, Recreacién y Deporte el seguimiento sobre los las actuaciones y/o notificacién de los 2014
2004 Alcaldia Mayor de Bogoté D.C y X L .
Circulares 16 de 2008 y 29 de 2010 controles de advertencias emitidos en contra del Canal. conFroIes de advertenc!as a cargo de Canal
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de F:afputal. 9(‘3 vez c°’_‘:°|'dad2_e_5ta |
B 4D.C. informacion se remite por oficio a la
0g0ta D.C) Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y
Deporte.
Jefe de Oficina de Control Bimensualmente Abril Elaborar y remitir los informes contemplados en el Decreto 334-|La oficina solitd a cada drea responsable de |Informes dligenciados de Acuerdo JCI con 2 2
Interno Agosto 2013 sobre las causas que impactan los resultados de los la informacidn sobre el Plan anual de corte al 30-abril-2014 y 31-ago-2014,
Informe bimensual sobre la relacién de las avances del Plan de Desarrollo. Se remitieron 2 informes en los |adquisisciones ejecutado, el SEGPLAN y el enviados a la Alcadia por correo electrénico
causas que impactan los resultados de los plazos estipulados en el Decreto 334/2013. informe de giros realizados. Una vez
avances de la gestion presupuestal, obtenida la informacién, se procedié a
contractual y fisica, en cumplimiento de las diligenciar la matriz de causas, entregada
metas del Plan de Desarrollo y enviarlo. por la Alcaldi Mayor y se remité a dicho
Decreto 334 de 2013 organizmo en las codiciones por ella
indicada para cada corte.
Informe semestral sobre los resultados del Jefe de Oficina de Control  |Junio Junio 0 1
avance de la implementacion y Interno
sostenibilidad del Sistema Integrado de
Gestion. Decreto 334 de 2013
Jefe de Oficina de Control Mayo Mayo Se llevron a cabo los 2 reportes requeridos en el Decreto Se realiz6 el diligenciamiento de la matriz dos informes enviados al correo de 2 2
Informe de relacion cuatrimestral de los Interno Agosto Agosto 334/2013, con la informacién de todos los informes y enviada por la Alcaldia Mayor, en la cual se |acuerdosdegestionjci@alcaldiabogota@gov.

diferentes informes presentados y
publicados, en cumplimiento de las
funciones y la ejecucién del Programa Anual
de Auditorias

actividades realizadas por la Oficina de Control Interno en el
periodo comprendido del 1-ene-2014 al 31-ago-2014.

relacionaron cada uno de los informes y
actividades realizadas por la oficina, ademas
se realizo la recoleccidn de los soportes
necesarios.

co de la alcaldia en el 6-may-2014 y el 12-
sept-2014
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Revisar la ejecucion de los recursos
asociados a la Resolucion 0292 de 2013.
ANTV

Jefe de Oficina de Control
Interno

Trimestralmente

Trimestralmente

La oficina realizé 6 seguimiento a las diferentes resoluciones
emitidas por la ANTV y en donde se asignan recursos del Fondo
para el Desarrollo de la Television y los Contenidos”. Dichos
seguimeintos se ralizron a las siguientes Ersoluciones:
Resolucién 399/2013: 1 seguimiento
Resolucién 1240/2014: 3 seguimientos, uno por cada trimestre
Resolucién 1614/2014: 1 seguimiento
Resolucion 1624/2014: 1 seguimiento

Informe sobre los resultados obtenidos del
seguimiento a los recursos de la ANTV

Jefe de Oficina de Control
Interno

Trimestralmente

Trimestralmente

La ofinca llevo a cabo la verificacion de las
Resoluciones 1240/2014, 1614/2014 y
1624/2014 emitidas por la ANTV y en donde
se asignan recursos del Fondo para el
Desarrollo de la Television y los
Contenidos”, ademas de lo establecido en la
Resolucién 0292 del 29 de enero de 2013.

Memorando 545 del 14-abr-2014 -
Seguimiento a la Resolucion 399/2013
Memorando 606 del 30-abr-2014 Primer
seguimiento Resolucién 1240/2014
Memorando 1125 del 30-jul-2014 Segundo
seguimiento Resolucion 1240/2014
Memorando 1671 del 30-oct-2014 Tercer
Seguimiento Resolucion 1240/2014
Memorando 1672 del 30-oct-2014
Seguimiento a la Resolucion 1614/2014
Memorando 1674/2014 del 30-oct-2014
Seguimiento a la Resolucion 1624/2014

Seguimiento publicacion de los contratos en
SECOP

Jefe de Oficina de Control
Interno

Trimestralmente

Trimestralmente

Se realiz6 4 seguimientos a la publicacién de los contratos
suscritos por el Canal, en la pagina del SECOP, dichos
seguimientos se origiginaron por los 3 seguimientos realizados
al Plan de Mejoramiento, debido a una accién formulada por la
Coordinacion Juridica, y adicionalmente en el desarrollo de la
auditoria al proceso contractual la cual dentro de su alcance
contempla el seguimiento a la publicacion de los contratos en
el SECOP.

La oficina en desrrollo de los seguimientos,
verificd la publicacidn solicitando los
pantallazos de publicacion, asi como la base
de contratos suscritos a la fecha, para de
manera aleatoria se comprobora si se
enconraban publicados los contratos. Esta
misma metodologia se llevo a cabo para la
auditoia al proceso contractual.

3 Informes de Seguimientos al PM
Informe final de auditoria Proceso
Contractual

Seguimientos a Comités

: Jefe de Oficina de Control Julio
De Gerencia .
Interno Diciembre
Técnico de Sostenibilidad del Sistema Jefe de Oficina de Control  [Julio
Contable Interno Diciembre
. . " Jefe de Oficina de Control Julio
Comité del Sistema Integrado de Gestion .
Interno Diciembre
P . . Jefe de Oficina de Control Julio
Anti trdmites y de Gobierno en linea .
Interno Diciembre
) Jefe de Oficina de Control  |Julio
Inventarios L
Interno Diciembre
Jefe de Oficina de Control Julio Abril y Septiembre de|Como resultado se pudo constatr que se habian celebrado 3 Por parte de la Oficina de Control Interno se |1, Correos Electrénicos del 15-abrl-2014 y 11-
Interno Diciembre Comités de Conciliacidn, a los cuales no fue invitada la Oficina |realizd la solicitud de ser invitada a los sept-2014.
. L, L, de Control Interno. Se solicité a la secretaria técnica del Comité | Comités de Conciliacion a lo cual la 2, Memorando 1440 del 17-sept-2014
Defensa Judicial, conciliacién y transaccién . . . - . g . .
que incluyer en la lista de asistentes a la Jefe de Oficina de Coordinacién Juridica respondio a través del
Control Interno. memorando 1440 del 17-sep-2014.
Jefe de Oficina de Control Julio
Paritario de salud ocupacional .
Interno Diciembre
Jefe de Oficina de Control  |Julio
Convivencia Laboral @ u.l.
Interno Diciembre
. Jefe de Oficina de Control Julio
Archivo .
Interno Diciembre
" » Jefe de Oficina de Control  |Julio
Comité de compras y contratacion L
Interno Diciembre

Jornadas de Capacitacion

Induccion - Cuando se presente

Jefe de Oficina de Control
Interno

Reinduccién - Cuando se presente

Jefe de Oficina de Control

Interno

Como parte del Plan de Capacitacién que tiene el Canal, la
Oficina de Control Interno realizé la induccién y reiduccién
personalizada a 12 personas entre funcionarios y contratistas
del Canal, 10 en la jornada de induccién del 11-sep-2014, 1 el 2-
abr-2014 y a 1 integrante nuevo del grupo de trabajo del
equipo de OCl el 28-oct-2014.

La induccién consistié en dar a conocer la
estructura organica del Canal asi como la
estrucutra de la Oficina de Control Interno,
dar a conocer el Programa Anual de
Auditoria, el Mapa de Riesgos, se fomento la
cultura del Autocontrol, el Plan de
Mejoramiento originado por cada una de las
auditorias realizadas en el Canal.

Formato de AGTH-FT-032 diligenciado por
las personas asistentes a la induccién o
reinduccion
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Capacitacion institucional - De conformidad
con el Plan Anual de Capacitacion y/o
cuando se presente

Jefe de Oficina de Control
Interno

Los integrantes de la Oficina de Control Interno asistieron en el
2014 a 7 charlas o jornadas de capacitaciéon. Ademas
participaron en el Diplomado Virtual del SIG organizado por la
Alcaldia Mayor de Bogotad.

Las charlas y jornadas de capacitacion en las
que asistieron los integrantes de la Oficina
fueron:

* Capacitacion Mapa de riesgos en la
contratacion- Veeduria Distrital.

* Capacitacion Nuevo MECI dictada en la
gobernacién de Cundinamarca

* Capacitacion Nuevo MECI dictada en la
ESAP

* Socializacion del Decreto 540 de 2013
“Plan Integral de Convivencia y Seguridad
Ciudadana”

* Seminario de Normas Internacionales de
Informacién Financiera

* Capacitacién mecanismos notificacion
electrénica

* Capacitaciéon Nuevo Correo en Gmal

Correos de convocatoria a las capacitaciones
y listas de asistencias de los organizadores

Realizar Charlas sobre autocontrol

Jefe de Oficina de Control
Interno

La oficina organiz6 3 charlas de autocontrol, dirigidas a los
funcionarios del canal, en los cuales se trataron temas sobre de
asesoria en la supervision de contratos, capacitacion sobre
indicadores de getion, y se capacitdn en el diligenciamiento de
la herramienta de seguimiento disefiada por la Oficina.

Las 3 charlas organizadas por la oficina
fuenron digidas a funcionarios y/o
contratistas. Estas charlas fueron dictadas
por integrantes de la oficina (asesoria en la
supervision de contratos y capacitacion de la
herramienta de seguimiento). La charla de
indicadores de Gestion fue dictada por un
profesional externo (ESAP) el cual fue
contactado por esta oficina.

* Acta de reunion 89-B (Asesoria en la
supervisién de contratos.

* Lsitas de asistencia a las capacitaciones:
del 29-sep-2014 al 10-oct-2014 sobre la
herramienta de seguimiento; y la del 12-nov-
2014 Indicadores de Gestion

Enviar mensajes de autocontrol a prensa
para que los publique

Jefe de Oficina de Control
Interno

La oficina como apoyo en el fomento de la cultura de
autocontrol, realizé el envio de 5 mensajes, los cuales fueron
divulgado a través de los boletines institucionales en la Intranet
y enviados por el correo institucional.

Los cinco mensajes de autocontrol estaban
relacionados con los siguientes temas:

* Autocontrol

* Autogestion

* Autoregulacion

* Rendicion de la cuenta mensual - SIVICOF
* Sistema de Control Interno

Pantallazos de publicacion en la intranet y
las diapositivas disefiadas

Adicionales
Todos los lideres Cuatrimestralmente |Marzo Se realizaron 4 seguimientos al Plan de Mejoramiento, con Los seguimientos se realizaron a través de |4 Informes de seguimiento al Plan de
responsables de implementar Julio fechas de corte al 28 de febrero, 30 de junio, 30 de septiembre |auditorias a los lideres responsables de las  |Mejoramiento
acciones de mejoramiento Octubre y 20 de noviembre de 2014. Como resultado de estos cuatro acciones. Se elaboraron y remitiieron los
Seguimiento al Plan de Mejoramiento como resultado de las Diciembre seguimientos se dieron por cumplidas un total de 86 acciones, |respectivos informes a los lideres de las
difeentes auditorias quedando como resultado un plan de mejoramiento de 183 areas.
realkizadas en el Canal. acciones pendientes por ejecutar
N/A N/A 12 de febrero Durante la vigencia 2014, se realizaron 5 comités SIG, de los La oficina realiz6 en los 4 comités que 4 actas de comité SIG.
26 de marzo cuales la oficina de Control Interno convocé 2 (12 feb y 26 mar), | participd, la presentacion de:
25 de agosto en 1 particip6 realizando la presentacion de los resultados del 1- Informe Ejecutivo Anual 2013
3 20 de noviembre Segundo Seguimiento al Plan de Mejoramiento (25 ago) y 1 2- PAA 2014 para su aprobacion
Organizar reuniones Comité SIG comité en conjunto con el 4rea de Planeacién (20 nov). 3- Informe segundo seguimiento al plan de
mejoramiento
4- Informe del tercer seguimiento al Plan de
Mejoramiento y Modificacion al PAA 2014.
Todos los lideres Ene-14 Ene-14 Se realizd el seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion al El seguimiento se realiz6 a través de Informe de seguimiento al PAAC 2013 el cual
responsables de implementar Ciudadano 2013, en sus 4 componentes: auditorias a los lideres responsables de las  |fue publicado en la pagina web del canal.
acciones contempladas en el 1- Mapa de riesgos de corrupcién: se evaluaron 12 acciones de |acciones, solicitando los soportes necesarios.
PAAC 2013 las cuales 8 acciones se encuentran cumplidas, 2 se Se realizd el informe de Seguimiento al PAAC
Evaluacién de la estrategia anticorrupcion encontraban en proceso de ejecucion y 2 no se cumplieron. 2013.
2013 2- Rendicion de cuentas: se cumplio con el 83% de las 6
acciones que se tienen planteadas.
3- Atencién al Ciudadano: De las 6 acciones que etan
contempladas, 4 se cumplieron, lo que equivale al 67% de
Jefe de Oficina de Control enero Ene-14 Se elabord el Programa Anual de Auditoria 2014, en Como resultado se cumple con el 90.45% de |PAA 2014 evaluado con las evidencias de su

Elaboracion del Programa anual de
auditorias 2014

Interno

colaboracion con el equipo de trabajo de la oficina,
contemplando aquellas auditorias, informes y demas actividades
que se comprometia la oficina a desarrollar en la vigencia 2014.

lo programado, no teniendo la necesidad de
realizar modificacion a lo programado.

realizacion.
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Todos los lideres N/A Nov-14 Por renuncia del gerente Hollman Morris, se hace neceario La oficina realiza el seguimiento a través de |Certificado de recepcion de la informacion, 1 1
responsables de entregar realizar el cargue en el aplicativo SIVICOF de la Contraloria de |correos electronicos, reuniones con cada uno |cargda en el aplicativo SIVICOF
informacion para el Informe Bogotd, del informe al culminar la gestién de gerente publico, en|de los responsables de entregar la
Informe de culminacién de la gestion de Gestion cumplimiento de la Resolucién 011 de 2014 de dicho ente de informacion al area de Planeacion, encargda
gerente Hollman Morris Control. Se realiza la rendicion de la cuenta en los terminos de consolidar y emitir el informe final. Se
establecidos por dicha resolucion. realiza el cargue en el aplicativo SIVICOF y
se imprime el certificado de recepcion de
informacion ante este aplicativo.
Todos los lideres N/A Septiembre, Se realizaron 6 visitas fiscales y administrativas por parte de la |La Oficina de Control Interno coordiné la * Rad. 2369 del 25-nov-2014 Respuesta al 6 6
responsables de atender las Octubre, Contraloria de Bogota (3) y de la Personeria de Bogota en distribuccion de los hallazgos del informe Informe preliminar visita fiscal contrato
visitas de acuerdo al tema Noviembre, virtud de 3 autos de investigaciones disciplinarias. Como preliminar y final, consolidd la respuesta al  |381/2013
indagado Diciembre resultado se dejaron en firme 3 nuevos hallazgos por parte de la |informe preliminar y final, y remiti6 el * Rad. 2515 del 16-dic-14 Respuesta al
Contraloria de Bogotd, a los cuales se les realizé analisis de respectivo plan de mejoramiento a la Informe preliminar visita fiscal a los contratos
cuasas y formulacion de las acciones de mejoramiento. Contraloria de Bogota. 190-2012, 019-2012 y 529-2012.
., _ ; Con respecto a las visitas administrativas de |* Acta de Visita Administrativa del 10-sep-
Atencion de requerimientos contraloria y la Personeria de Bogotd, la oficina asesoré al [2014: Actuacion Disciplinaria No. 33261de
Personeria Canal en la atencién de las 3 visitas 2013
administrativas que realiz6 la Personeria de  [* Acta de Visita Administrativa del 28-oct-
Bogotd, se aportd las pruebas que custodia |2014: Auto No.1082 del 3-jul-2014
la oficina y se orient6 al Secretario General |* Acta de Visita Administrativa del 19-sep-
de como afrontar la visita y las evidencias 2014: Auto No. 801 del 12-may-2014
que soportarian las acciones emprendidas. * Oficio No. 1847 del 27-jun-2014 Comision
de Visita Fiscal para resolver DPC404-14, 608-|
Jefe de Oficina de Control N/A Septiembre, La oficina en su rol de asesoramiento apoyo a las areas en La oficina realizé diferentes reuniones, asi * Rad. 2369 del 25-nov-2014 Respuesta al 5 5
Interno Octubre, formulacion y reformulacion acciones del Plan de Mejramiento | como envio de correos electrénicos, Informe preliminar visita fiscal contrato
Noviembre, (Coordinacién Juridica), Plan de Mejoramiento Archivistico, y coordinacion en el asignacion de los 381/2013
Diciembre para las acciones fomrulados de las visitas fiscales al Cto 381y |hallazgos de las visitas fiscales, ademas del |* Rad. 2515 del 16-dic-14 Respuesta al
Asesoria en la Formulacién del Plan de contratos 190-2012, 019-2012 y 529-2012. envio del Plan de Mejoramiento a la Informe preliminar visita fiscal a los contratos
Mejoramiento Contraloria de Bogota 190-2012, 019-2012 y 529-2012.
* Memorando No. 1534 del 07-oct-2014
Solicitud de entrega de PM y el Memorando
No. 1684 del 31-oct-2014 donde entregan el
mamnaranda o Ia OCT
Todos los lideres N/A Agosto Se realizaron 3 seguimientos al Mapa de Riesgos, (por procesos |La oficina realizd 3 seguimientos al Mapa de 3 3
responsables de implementar y corrupcion), el cual contiene un total de 40 acciones, 4 planes |Riesgos (por Procesos, corrupcion), segun lo [* Informe Primer seguimiento Mapa de
acciones contempladas el de contingencia, y 87 controles. Se emiti6 el informe del primer |estipulado en la normatividad y legislacion Riesgos memorando No. 1504.
Mapa de Riesgos seguimiento al Mapa de Riesgos y se envio a la Secretaria colombiana, Ley 87 de 1993, Decreto 1537 |* Reporte enviado por correo electronico el 6-
General de la Alcaldia Mayor de Bogota dos informes en de 2001, Ley 1474 de 2011, Decreto 943 de |may-2014 y 12-sep-2014 al correo indicado
Seguimiento al Mapa de Riesgos cumplimiento al Decreto 334/2013. 2014, Decreto 334 2013 y El “Programa por la Secretaria General de la Alcaldia Mayo
Anual de Auditoria” aprobado para el Canal,
revisando el estado de avance de las
acciones y/o planes de contingencia y los
controles propuestas en los mapas de riesgo
de corrupcion y por proceso de Canal Capital.
Subdireccién Financiera N/A Agosto Realizar la verificacion de los procedimientos para el manejoy |LA verificacion se llevd a acabo a través de  |Iinforme a la Subdirectora Administrativa el 2 2
administracion de la caja menor y realizar el arqueo de la caja  |auditoria al responsable de la caja menor, se [26-Ago con radicado 1301
menor a cargo de la Subdireccion Administrativa. Como solicitaron los soportes necesarios y se
Auditoria Especial Caja Menor (Apertura caja resultado se encontraron 2 no conformidades y 2 observaciones |remitié el respectivo informe de auditorfa. Se
menor - arqueo caja menor) incorpord las acciones formuladas en el Plan
de Mejoramiento para su respectivo
seguimiento.
167,33 185

90,45%




