CANAL CAPITAL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS VIGENCIA 2015

Objetivo del Programa: Garantizar el examen autonomo y objetivo de las evaluaciones al Sistema Integrado de Gestion, la gestion y resultados corporativos, asi como el seguimiento a los Planes de Mejoramiento de la entidad, proponiendo las recomendaciones y sugerencias que contribuyan al mejoramiento continuo de los procesos de la entidad.

Alcance del Programa: El programa de auditoria se aplicara a los 12 procesos que conforman el mapa de procesos de Canal Capital.

Criterios:
Con el propdsito de fortalecer y optimizar los procesos y los recursos para la realizacion de la evaluacion independiente, se establecera en el alcance de las auditorias que se realicen los siguientes componentes a saber:

« Sistema Integrado de Gestion: Verifica la aplicabilidad, eficacia, eficiencia y efectividad del Sistema Integrado de Gestion en la entidad.
« Gestion del Riesgo: Comprueba la implementacion y desarrollo de una eficiente, eficaz y efectiva gestion del riesgo, desde la identificacion hasta el seguimiento.
« Planes de Accidn establecidos: Identifica si se cuentan con planes de accién debidamente estructurados como parte del planeamiento estratégico de la Entidad, que materialice los objetivos estratégicos previamente establecidos, que sean cuantificables y verificables de tal manera que beneficie la administracion de los recursos y el mejoramiento
continuo de los procesos.
» Normatividad aplicable: Identifica si las actuaciones se han desarrollado conforme a las normas internas y externas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas que le son aplicables.
« Control de Gestion: Determina la eficiencia, eficacia y efectividad en la administracién de los recursos, mediante la evaluacion de los procesos y procedimientos y la utilizacion de indicadores.
» Acuerdos de Gestion: Identifica la idoneidad de los funcionarios y contratista asignados para el cumplimiento de las actividades misionales de la Entidad.
« Proyectos: Identifica los proyectos que tiene a cargo la entidad y verifica la adecuada ejecucion de acuerdo al plan estratégico, el Plan de Desarrollo y ANTV.
« Evaluaciones anteriores: Realiza seguimiento a las observaciones, no conformidades y recomendaciones de auditorias realizadas ya sea por entes de control externo o por auditorias internas de Gestion o Calidad.
« Planes de Mejoramiento: Se analiza el cumplimiento de los planes de mejoramiento a cargo de la dependencia y responsables de su ejecucion
« Procesos Disciplinarios: Verifica que el régimen disciplinario se ejerza adecuadamente en la entidad conforme a la Ley 734 y realiza seguimiento a los procesos de responsabilidad fiscal en curso.
 Autocontrol: Verifica que los controles definidos para los procesos y actividades, sean adecuados, apropiados y se mejoren permanentemente, asi mismo que se cumplan por los responsables de su ejecucion y que estén asociados con todas y cada una de las actividades.
» Mejoramiento Continuo: Analiza las debilidades y fortalezas del control, asi como el desvio de los avances de las metas y objetivos trazados, influyentes en los resultados y operaciones propuestas en la entidad.
» Compromiso de la Direccion: Establece el grado de compromiso de los directivos o responsables del proceso con el desarrollo, implementacion y mejora continua del Sistema Integrado de Gestion.
Dlan Anual da Adauicici
Recursos:
- Humanos: Equipo multidisciplinario de trabajo de la Oficina de Control interno
- Financieros: Plan Anual de Adquisiciones 2015
- Tecnoldgicos: Equipos de computo.
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