NOMBRE DE LA ENTIDAD: CANAL CAPITAL

Primer Informe de

al

8! Anual de Auditoria del perior comprendido entre el 1 de Febrero al 31 de Julio del 2015

Objetivo del Programa: el examen

y objetivo de las

al sistema Integrado de Gestion, la gestién y resultados corporativos, asi como el seguimiento a los Planes de Mejoramiento de la entidad, proponiendo las recomendaciones y sugerencias que contribuyan al mejoramiento continuo de los procesos de la entidad.

Alcance del Programa: £l programa de auditoria se aplicard a los 12 procesos que conforman el mapa de procesos de Canal Capltal
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« Sistema Integrado de Gestién: Verifica la aplicabilidad, eficacia, eficiencia y efectividad del Sistema Integrado de Gestion en la entidad.
« Gestién del Riesgo: Comprueba la implementacién y desarrollo de una eficiente, eficaz y efectiva gestién del riesgo, desde la identificacién hasta el seguimiento.

« Planes de Accién establecidos: Identifica si se cuentan con planes de accién debidamente estructurados como parte del planeamiento estratégico de la Entidad, que materialice los objetivos estratégicos previamente establecidos, que sean cuantificables y verificables de tal manera que beneficie la administracién de los recursos y el mejoramiento continuo de los procesos.
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« Normatividad aplicable: Identifica si las actuaciones se han desarrollado conforme a las normas internas y externas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas que le son aplicables.
« Control de Gestién: Determina la eficiencia, eficacia y efectividad en la administracién de los recursos, mediante la evaluacién de los procesos y procedimientos y la utilizacién de indicadores.

« Acuerdos de Gestion: Identifica la idoneidad de los funcionarios y contratista asignados para el cumplimiento de las actividades misionales de la Entidad.

* Proyectos: Identifica los proyectos que tiene a cargo la entidad y verifica la adecuada ejecucién de acuerdo al plan estratégico, el Plan de Desarrollo y ANTV.
« Evaluaciones anteriores: Realiza seguimiento a las observaciones, no conformidades y r de

T saver:

lizadas ya sea por entes de control externo o por auditorias internas de Gestién o Calidad.

« Planes de Mejoramiento: Se analiza el

de los planes de p
« Procesos Disciplinarios: Verifica que el régimen disciplinario se ejerza adecuadamente en la entidad conforme a la Ley 734 y realiza

acargode la

de su ejecucion

fiscal en curso.

« Autocontrol: Verifica que los controles definidos para los procesos y actividades, sean pi

« Mejoramiento Continuo: Analiza las debilidades y fortalezas del control, asi como el desvio de los avances de las metas y objetivos trazados,

y se mejoren

en los

alos procesos de
asi mismo que se cumplan por los responsables de su ejecucién y que estén asociados con todas y cada una de las actividades.
en la entidad.

y operaciones prop

« Compromiso de la Direccién: Establece el grado de compromiso de los directivos o responsables del proceso con el desarrollo, implementacién y mejora continua del Sistema Integrado de Gestién.

 Plan de Contratacion.

Recursos:

- Humanos: Equipo multidisciplinario de trabajo de la Oficina de Control interno

- Financieros: Plan de contratacion vigencia 2014

- T 6gicos: Equipos de computo.
Tipo de Proceso Plan de Mejoramiento
SR SRS ;% H :g = Responsable: Lider del proceso | Fecha programada para la realizacion de'a | - Fecha de realizacion de la auditoria y/o BT .
288 E £ auditado auditoria y/o informe informe s NO En proceso
Z|5|<|38
w I
a Proceso
Disefio y Creacion de Contenidos Director Operativo, Desde el 4-may-2015 hasta el 31-jul-
Coordinador de 2015
Programacion, Direccion
Creativa y de Contenidos
Produccion de Television Director Operativo, Desde el 2-feb-2015 hasta el 30-abr-
Coordinador de Produccién 2015
Planeacidn Estratégica - Proyectos de Gerente General Desde el 4-may-2015 hasta el 30-
Inversion Profesional Universitario de |jun-2015
Planeacion
Gestidn de las Comunicaciones Gerente General, Desde el 1-sep-2015 hasta el 30-nov:
Coordinador de Prensa y 2015
comunicaciones
Gestidn Financiera y Facturacion Subdirectora Financiera Desde el 2-feb-2015 hasta el 30-abr-
(Contabilidad, presupuesto, tesoreria y 2015
facturacion)
Gestion Juridica y Contractual Secretario General, Desde el 3-ago-2015 hasta el 30- 22-jun-15 Memorando No. 859 del 22-jun-2015 remitiendo el informe final de la |Como resultado de la auditoria se detectaron aspectos a mejorar en los 28
Coordinadora Juridica nov-2015 auditoria al lider del proceso. contratos revisados, 34 No Conformidades. El lider del proceso no ha
X remitido el Plan de Mejoramiento respectivo del cual ya se vencio el
término para su presentacién de conformidad con el procedimiento
interno.
Gestidn de Recursos y Administracion de Subdirectora Desde el 4-may-2015 hasta el 31-jul-
la Informacion Administrativa, Profesional |2015
de Sistemas, Técnico de
Servicios administrativos
Gestion del Talento Humano Subdirectora Desde el 1-sep-2015 hasta el 30-nov-
Administrativa, Profesional {2015
de Recursos Humanos
Atencioén al Usuario y Defensor del Secretario General Desde el 4-may-2015 hasta el 31-jul-
Televidente 2015
Control, Seguimiento y Evaluacion. Jefe Oficina de control Desde el 2-feb-2015 hasta el 31- 12-may-15 1. Memorando 628 del 12-may-2015 donde se remite el informe final |Se evaluaron las actividades contempaldas en el procedimiento, asi como la
Interno mar-2015 de la Auditoria al lider del proceso y las dreas auditadas. gestion realizada por la Direccion Operativa para la identificacion,
N 2. Memorando 695 del 26-may-2015 envio del Plan de Mejoramiento |tratamiento del Producto o Servicio No Conforme confrontandolas contra
por parte del lider del proceso las normas MECI, NTDCGP 1000:2009 y NTD-SIG 001-2011. Como resultado
se encontraron 3 No Conformidades, 2 Observacion.
Participacién Ciudadana y Control Social Secretario General Desde el 1-jul-2015 al 31-jul-2015 y
desde el 3-nov-2015 al 30-nov-2015
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Tipo de Proceso

Plan de Mejoramiento

I B SSRGS, ;% ,—=, o ;En 5 Responsable: Lider del proceso | Fecha programada para !a realizacién de la Fecha de realizacién de la auditoria y/o Evidencias Observaciones
5 % g E ‘é auditado auditoria y/o informe informe sl NO En proceso
HE R
i @
Cumplimiento Directiva 003 de 2013 Desde el 2-mar-2015 hasta el 30-
abr-2015
Auditoria a la ejecucion al Plan de 1- del 2-ene-2015 al 30-ene-2015  |1- 30-ene-2015 1. Memorando No. 114 del 30-ene-2015 Verificacién Cumplimiento Se realizé la revision al balance consolidado de la ejecucién de los recursos
Inversién 2014 y 2015 aprobados con 2- del 1-abr-2015 al 30-abr-2015 2-30-abr-2015 Resoluciones 1240, 1614 y 1624 de 2014. aprobados por la Junta Nacional de Television en las 3 Resoluciones del
recursos de la ANTV 3-del 1-jul-2015 al 31-jul-2015- 3-31-jul-2015 2. Memorando No. 570 del 30-abr-2015 Verificacién Ordenada en la  |2014, en el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2014, asi como la
4- del 1-oct-2015 al 30-oct-2015 Resolucion No. 001-2015 de la ANTV para el 1 trimestre de 2015. revision a la Resolucién 001-2015 y Resolucién 300-2015 donde asignan los
X 3- Memorando No. 1019 y 1020 del 31-jul-2015 Verificacion del recursos de la ANTV para el 2015 en el periodo del 1-ene-2015 al 30-jun-
cumplimiento de las Resoluciones 001 y 300 de 2015 de la ANTV en el |2015.
2 trimestre de 2015. * No se requiere la realizacion de Plan de Mejoramiento.
Auditoria externa a todos los procesos de Desde el 1-jun-2015 al 31-ago-2015
la entidad
Informes de Ley
Informe Pormenorizado del Estado del 1- 13-mar-2015 1- 13-mar-2015 1. Informe pormenorizado publicado en la pagina web el 13-mar-2015, | Del analisis de la informacién se puedo verificar la existencia de la mayoria
Control Interno 2-14-jul-2015 2-27-mar-2015 correspondiente al cuatrimestre de Nov-2014 a feb-2015. de items MECI en el funcionamiento y estructura organizacional del Canal,
3-17-nov-2015 3-10-jul-2015 2. Memorando 354 del 13-mar-2015 donde se remite el informe ala |evidenciandose un aumento en la adopcion del Sistema de Control Interno
Gerencia del Canal. al interior del Canal. Sin embargo existen areas de la entidad en donde se
M 3. Correo electrénico del 27-mar-2015 donde se remite a las areas el |desconoce casi por completo de la existencia de un Modelo de Control
informe pormenorizado. Interno.
4- Informe pormenorizado publicado en la pagina web el 10-jul-2015, |* No requiere la realizacion de Plan de Mejoramiento
correspondiente al periodo del 1-Nov-2014 al 30-jun-2015.
Rendicién de cuenta mensual SIVICOF Septimo dia habil de cada mes 1- 13-ene-2015 Certificado de recepcion de informacién emitido por el SIVICOF de los |En cumplimiento de la Resolucion Reglamentaria 011 de 2014 de la
2015 2- 10-feb-2015 meses de Diciembre-14, Enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio de |Contraloria de Bogota, se realiza la rendicion de cuenta mensual en el
3-10-mar-2015 2015 Aplicativo SIVICOF en los diferentes formatos y documentos establecidos
4- 14-abr-2015 X para ello. Mensualmente se deja constancia de este cargue con el
5- 11-may-2015 Certificado de Recepcion de Documentos.
6- 10-jun-2015 * No requiere la realizacion de Plan de Mejoramiento
7- 9-Jul-2015
Rendicién de cuenta anual SIVICOF 2014 20-feb-15 1- 20-feb-2015 Certificado de recepcion de informacién emitido por el SIVICOF el 20 y |En cumplimiento de la Resolucion Reglamentaria 011 de 2014 de la
2-27-feb-2015 27 de febrero de 2015. Contraloria de Bogota, se realiza la rendicion de cuenta anual en el
N Aplicativo SIVICOF en los diferentes formatos y documentos establecidos
para ello. Se deja constancia de este cargue con el Certificado de Recepcién
de Documentos.
* No requiere la realizacion de Plan de Mejoramiento
Informe Ejecutivo Anual de Control 1- 30-ene-2015 1- 30-ene-2015 Publicacién en la 1. Informe Ejecutivo Anual de Control Interno publicado en la pagina  |Se verificé la existencia de la mayoria de items MECI en el funcionamiento y
Interno 2-20/02/2015 (Rendicién cuenta | pagina web del canal web el 30-ene-2015. estructura organizacional de Canal Capital, evidencidndose un aumento en
anual 2014 -SIVICOF) 2- 20-feb-2015 (Rendicién de la 2. Certificado de recepcién de informacion del Informe ejecutivo anual |la adopcién del Sistema Integrado de Gestion de Calidad entre los
Cuenta Anual 2014 - SIVICOF) en la pagina del DAFP con fecha 26-feb-2015 (Evaluacién cualitativa). |funcionarios, contratistas y directivos del Canal. Sin embargo existen
3- 26-feb-2015 Evaluacion 3. Memorando 108 y 109 el 30-ene-2015 donde se remite al Gerente y |distintas falencias que entorpecen el actuar administrativo y el desarrollo
Cuantitativa subida en el DAFP X a los funcionarios el Informe Ejecutivo, asi como los correos normal y continuo del Canal. Por estas estas falencias el Plan de
electrénicos enviados el 30-ene-2015. Mejoramiento del Canal es bastante extenso dado a las observaciones
realizadas en las auditorias realizadas por la Contraloria de Bogota.
* No requiere la realizacién de Plan de Mejoramiento
Elaborar Informe de Control Interno 1- 30-ene-2015 1- 30-ene-2015 Publicacién en la 1. Informe de Control Interno Contable publicado en la pagina web del |Como resultado de la verificacién y evaluacion de los 62 cuestionamiento
Contable y Subirlo Chip 2-28/02/2015 pagina web del canal- Canal el 30-ene-2015. en las 3 etapas, esta oficina recomienda realizar autoevaluacién y
2- 18-feb-2015 Cargue del informe 2. Pantallazo de cargue del informe de Control Interno Contable, en el |autocontrol en la identificacién y andlisis de los riegos que podrian afectar
de Control Interno Contable, en el Sistema CHIP de la Contaduria General de la Nacidn, realizado el 18- la gestion del proceso financiero y contable, asi como establecer el Plan
Sistema CHIP de la Contaduria feb-2015. Operativo Anual para la vigencia 2014. Otro aspecto importante es que el
General de la Nacién Canal debe asegurar la realizacion completa y oportuna de todas las
X conciliaciones (cartera, saldo de inventarios, propiedad planta y equipo,
ndmina y cuentas reciprocas) con el fin de mantener controlados los saldos
presentados en los Estados Financieros, asi como plantear indicadores de
eficiencia, eficacia y efectividad que permitan mantener medicién de la
gestion del drea contable.
* No requiere la realizacion de Plan de Mejoramiento
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Plan de Mejoramiento

I B SSRGS, ;% ,—=, o ;En 5 Responsable: Lider del proceso | Fecha programada para !a realizacién de la Fecha de realizacién de la auditoria y/o Evidencias Observaciones
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Enviar informe sobre las actuaciones 1- 15-may-2015 22-may-15 Oficio No. No. 958 del 22-may-2015 remitido a la Direccién Distrital de |La Oficina de Control Interno apoyd a la Secretaria General y Control
programadas y realizadas para dar 2-13-nov-2015 Asuntos Disciplinarios de la Alcaldia Mayor de Bogota. Disciplinario para realizar la consolidacién y analisis de los soportes
cumplimiento a la directiva 003 de 2013, entregadas por las dreas y que dan cuenta del cumplimiento de la Directiva
a la Secretaria tecnica del subcomite de X 003 del 25 de junio de 2013.
asuntos disciplinarios del Distrito Capital * No requiere la realizacion de Plan de Mejoramiento
Directiva 003 de 2013
Reportar la informacion sobre la 20-mar-15 1- 18-mar-2015 1. Constancia de recibo de informacién emitido por el DNDA el 18-03- |Como resultado de este seguimiento, se encontrd que el canal cuenta con
utilizacion del software a través del 2- 24-feb-2015 2015. 176 equipos, el software utilizado cuenta con sus debidas licencias, se
aplicativo que disponga la Direccion 3-27-feb-2015 2. Memorando 227 del 24-feb-2015 donde se solicita la informacién a |tienen mecanismos de control a través de las politicas de restriccion
Nacional de Derechos de Autor las areas. implementadas en Active Directory y se tienen identificado los mecanismos
3. Memorando 248 del 27-feb-2015, donde las areas dan respuesta a |para dar de baja el software obsoleto o vencido. Sin embargo, esta oficina
las preguntas formuladas. realizard un seguimiento especial en cuanto al procedimiento de dar de
baja el software, verificando los mecanismos utilizados para ello.
* No requiere la realizacion de Plan de Mejoramiento
Informe relaciones con el Concejo 10 dia habil de cada mes 1- 15-ene-2015 Oficios de envio de la informacién con los radicados: La oficina reporta mensualmente al director de Seguimiento y Andlisis
2- 9-feb-2015 Estratégico de la Secretaria de Gobierno la relacién de las solicitudes
3-13-mar-2015 Diciembre 2014: Reportado con el oficio No. 89 del 15-ene-2015 efectuadas por los Honorables Concejales y la pertinencia y oportunidad de
4-13-abr-2015 Enero 2015: Reportado con el oficio No. 293 del 9-feb-2015 la entidad. Dicho oficio se remite mes vencido.
5- 14-may-2015 Febrero 2015: Reportado con el oficio No. 537 del 13-mar-2015 * No requiere la realizacién de Plan de Mejoramiento.
6- 17-jun-2015 Marzo 2015: Reportado con el oficio No. 694 del 13-abr-2015
7- 14-jul-2015 Abril 2015: Reportado con el oficio No. 870 del 14-may-2015
Mayo 2015: Reportado con el oficio No. 1085 del 17-jun-2015.
Junio 2015: Reportado con el oficio No. 1206 del 14-jul-2015
INFORME SEGUIMIENTO CONTROLES DE 1- 6-abr-2015 1- 24-mar-2015 1. Oficio de envio del seguimiento del 1 trimestre mediante el En cumplimiento a lo dispuesto por la Circular No. 016 de marzo de 2008 y
ADVERTENCIA SCRD (Directiva 02 de 2004 2-3-jun-2015 2-26-jun-2015 radicado No. 594 del 24-mar-2015 la Circular No. 029 de abril de 2010, la Oficina de Control Interno remite
Alcaldia Mayor de Bogota D.Cy Circulares 3- 5-0ct-2015 2. Oficio de envio del seguimiento del 2 trimestre mediante el oficio |trimestralmente a la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte el
16 de 2008 y 29 de 2010 Secretaria M No. 1138 del 26-jun-2015. seguimiento sobre los controles de advertencias emitidos en contra del
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd Canal, para los dos trimestres del 2015, se identifica que no se han
D.C.) formulado advertencia por parte del organo de control.
* No requiere la realizacion de Plan de Mejoramiento.
Informe sobre la relacién de las causas 1- 15-feb-2015 1- 27-feb-2015 1 - Informe de relacién de causas que impactas los resultados con Se Elabord y remitio los informes contemplados en el Decreto 370-2014
que impactan los resultados de los 2- 30-abr-2015 2- 29-abr-2015 fecha de corte al 31-dic-2014, enviado por correo electrénico a la sobre las causas que impactan los resultados de los avances del Plan de
avances de la gestion presupuestal, 3-31-jul-2015 3-31-jul-2015 Alcaldia Mayor, con fecha 27-feb-2015. Desarrollo. Para el eje 1 se identificaron 8 causas y para el eje 3, 5 causas.
contractual y fisica, en cumplimiento de 2 - Informe de relacién de causas que impactas los resultados con Para el tercer informe se realizé basado en el Decreto 370/2014, en el cual
las metas del Plan de Desarrollo y fecha de corte desde el 1-ene-2015 al 30-mar-2015 y enviado por se identificaron 10 causas para el ejel y 8 para el eje 3.
enviarlo. Decreto 370 de 2014 X correo electrénico a la Alcaldia Mayor, con fecha -29-abr-2015. * No requiere la realizacién de Plan de Mejoramiento.
3- Informe de relacién de causas que impactas los resultados con
fecha de corte desde el 1-abr-2015 al 30-jun-2015 y enviado por
correo electrénico a la Alcaldia Mayor, con fecha -31-jul-2015.
Informe del Seguimiento y evaluacidn al 1- 29-may-2015 29-may-15 1 - Informe de relacion de causas que impactas los resultados con Se elaboré y remitié los informes contemplados en el Decreto 334-2013
Mapa de Riesgos que puedan impactar 2-30-sep-2015 fecha de corte entre el 1-sep-2014 y el 30-abr-2015 y se remitié por sobre el Mapa de Riesgos que puedan impactar los resultados previstos en
los resultados previstos en los Planes de correo electrénico a la Alcaldia Mayor, con fecha 29-may-2015. los Planes de Gestidn y los Proyectos de inversion, y que pudieran llegar a
Gestidn y los Proyectos de inversion, y afectar el cumplimiento de los compromisos del Plan de Desarrollo. Se
que pudieran llegar a afectar el X analizaron y evaluaron 11 riesgos que afectan el eje 1y 8 para el eje 3.
cumplimiento de los compromisos del * No requiere la realizacion de Plan de Mejoramiento.
Plan de Desarrollo.
Decreto 370 de 2014
Informes del Seguimiento a los resultados 1- 15-feb-2015 1- 16-feb-2015 1 - Informe de Producto - Caractéristica Implementacion del SIG con  |Una vez evaluados y soportados los 247 caractéristicas en la herramienta
del avance de la implementacién y 2- 31-jul-2015 2- 29-jul-2015 corte entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de 2014 remitido por aplicada, se evidencia que la entidad se encuentra en un 65,118% de
sostenibilidad del Sistema Integrado de correo electrénico a la Alcaldia Mayor, con fecha 16-feb-2015. implementacion resultado entregado por el aplicativo SISIG.
Gestion (SIG). 2- Certificado de recepcion de informacién con fecha del 29-jul-2015, |* No requiere la realizacién de Plan de Mejoramiento.
Decreto 370 de 2014 del cargue del Informe de Producto - Caractéristica Implementacién
X del SIG con corte entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2015 remitido
a través del aplicativo SISIG de la Secretaria General - DDDI.
3- Oficio No. 1308 del 30-jul-2015 Envio del certificado de recepcién
de la informacion en el aplicativo SISIG
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Informe de Relacién de los diferentes 1- 15-feb-2015 1- 27-feb-2015 1 -Relacion de los diferentes informes que haya presentado y En cumplimiento del Decreto 370/2014 la Oficina de Control Interno realizé
informes presentados y publicados, en 2-31-jul-2015 2- 31-jul-2015 publicado la Oficina de Control Interno, en cumplimiento de sus el envio del reporte de los diferentes informes en cumplimiento del PAAy la
cumplimiento de las funciones y la funciones y sobre la ejecucién del Programa Anual de Auditorias entre |gestion de la Oficina.
ejecucion del Programa Anual de el 01-jul y el 31-dic-2014 y remitido por correo electronico a la Alcaldia | * No requiere la realizacion de Plan de Mejoramiento.
Auditorias. Mayor, con fecha 27-feb-2015.
Decreto 370 de 2014 X 2 - Relacion de los diferentes informes que haya presentado y
publicado la Oficina de Control Interno, en cumplimiento de sus
funciones y sobre la ejecucidn del Programa Anual de Auditorias entre
el 01-ene y el 30-jun-2015 y remitido por correo electrénico a la
Alcaldia Mayor, con fecha 31-jul-2015
Informe sobre el seguimiento a la 1- 30-abr-2015
publicacién de los contratos suscritos en 2-31-jul-2015
el Sistema Electrénico de Contratacion 3-30-oct-2015
Pdblica - SECOP.
Informe sobre el seguimiento a SIPROJ 1- 30-jun-2015
2- 31-dic-2015
Elaboracion del Programa Anual de 31-ene-15 1- 27-ene-2015 1. Acta de reunién No. 1 del Comité SIG realizada el 27-enero-2015 Se elabord el PAA 2015 de acuerdo a lo indicado en el Decreto 370/2014, el
Auditorias 2015 2- 13-feb-2015 donde se aprobd el PAA 2015. cual fue presentado ante el Comité del SIG el 27-ene-2015 oara su revision
X 2. Oficio No. 338 del 13 feb-2015 donde se envia el PAAa la y aprobacién y remitido a la Subdireccién de Talento Humano de la
Subdireccion de Talento Humano de la Secretaria General de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor.
Alcaldia Mayor de Bogota. * No requiere la realizacidn de Plan de Mejoramiento.
Cargar en el SIVICOF el informe al 10-feb-15 10-feb-15 Certificado de recepcion de informacién emitido por el SIVICOF con En cumplimiento de la Resolucion Reglamentaria 011 de 2014 de la
culminar la Gestion del Gerente General fecha de cargue del 10-feb-2015. Contraloria de Bogot3, se realiza la rendicién del informe al culminar la
X gestion del Dr. Alejandro Sudrez como gerente encargado del Canal.
* No requiere la realizacion de Plan de Mejoramiento.
Realizar un informe semestral sobre las 1- 27-feb-2015
Quejas, Sugerencias y Reclamos 2-31-ago-2015
Ley 1474 del 2011
Convocar al Comité del Sistema Integrado 1- 30-ene-2015 27-ene-15 1. Acta de reunion No. 1 del Comité SIG realizada el 27-enero-2015 La Oficina de Control Interno convocé a la primera reunién del Comité SIG
de Gestion - Comité de Coordinacién de 2-29-may-2015 donde se aprobé el PAA 2015. con el fin de realizar la presentacidn y solicitar la aprobacion del PAA
Control Interno 3-31-ago-2015 X 2015Se realiz6 el Comité el 27 de enero de 2015, donde los integrantes del
4-30-nov-2015 Comité aprobaron el PAA 2015.
* No requiere la realizacién de Plan de Mejoramiento.
Seguimientos
Comité Técnico de Sostenibilidad del 1- 30-abr-2015
Sistema Contable 2- 30-nov-2015
Comité del Sistema Integrado de Gestion 1- 30-abr-2015
2-30-nov-2015
Comité Anti trdmites y de Gobierno en 1- 30-abr-2015
linea 2- 30-nov-2015
Comité Inventarios 1-30-abr-2015
2-30-nov-2015
Comité Defensa Judicial, conciliacién y 1- 30-abr-2015 1- 9-feb-2015 1. Diligenciamiento de la ficha de conciliacion sobre el contrato Se realizd el seguimiento al Comité de Conciliacion en los siguientes
transaccion 2-30-nov-2015 2- 13-may-2015 397/2013, presentada en el Comité del 6-feb-2015. (Memorando 166 |aspectos:
3-10-jun-2015 del 9-feb-2015) 1. Diligenciamiento de la ficha de conciliacion sobre el contrato 397/2013,
4-11-jun-2015 2. Realizacién de Accidn de repeticion en cuanto a 4 procesos presentada en el Comité del 6-feb-2015. (Memorando 166 del 9-feb-2015
judiciales. (Memorandos No. 569 del 30-abr-2015; 641 de 13-may- 2. Realizacién de Accion de repeticién en cuanto a 4 procesos judiciales.
2015) (Memorandos No. 569 del 30-abr-2015; 641 de 13-may-2015)
X 3. Solicitud de Actas del Comité de Conciliaciéon (Memorando No. 782 |3. Solicitud de Actas del Comité de Conciliaciéon (Memorando No. 782 del
del 10-jun-2015) 10-jun-2015)
4. Cumplimiento de las Sesiones del Comité de Conciliacién 4. Cumplimiento de las Sesiones del Comité de Conciliaciéon (Memorando
(Memorando No. 787 del 11-jun-2015). No. 787 del 11-jun-2015).
* No requiere la realizacion de Plan de Mejoramiento.
Comité Paritario de salud ocupacional 1- 30-abr-2015
2-30-nov-2015
Comité Convivencia Laboral 1-30-abr-2015
2-30-nov-2015
Comité Archivo 1- 30-abr-2015
2-30-nov-2015
Comité de Compras y Contratacion 1- 30-abr-2015
2- 30-nov-2015
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Seguimiento Evaluacién de la estrategia 1- 30-ene-2015 31-ene-15 Informe de Seguimiento al Plan Anticorrupciéon y Atencién al Se realizd seguimiento a las estrategias, al mapa de riesgos de corrupcion,

anticorrupcién 2015 2-30-abr-2015 Ciudadano. ademas asi como el informe de seguimiento el cual se publicé en la pagina

Ley 1474 de 2011 3-31-dic-2015 web del canal. Se evidencid el cumplimiento parcial de las acciones

X planteadas en los 4 componentes destacandose el componente de
Participacion Ciudadana que se encuentra con mayor grado de
implementacién.

* No requiere la realizacién de Plan de Mejoramiento.

Seguimiento a Plan de Mejoramiento 1- 30-ene-2015 26-mar-15 1. Matriz de Plan de Mejoramiento de cierre de vigencia 2014, como  |Se realizaron 5 seguimientos al Plan de Mejoramiento, generando el
2-30-abr-2015 resultado de los seguimientos al Plan de Mejoramiento realizado en reporte a la Contraloria de 47 acciones que se encuentran cumplidas de
3-31-jul-2015 dicha vigencia. dicho plan para su respectivo cierre por parte del ente de Control.
4-31-oct-2015 2. Memorando 405 del 26-mar-2015 donde se remitie el informe de * No requiere la realizacion de Plan de Mejoramiento.

cierre de vigencia a los responsables de las acciones planteadas.

Seguimiento al Mapa de Riesgos 1- 30-ene-2015 30-mar-15 Informe del segundo seguimiento al Mapa de Riesgos del canal, La Oficina de Control Interno de Canal Capital, en su funcién de evaluacién

2-31-jul-2015 publicado en la pagina web el 30-mar-2015 y seguimiento, reviso 24 acciones, 2 planes de contingencia y 35 controles
del Mapa de Riesgos al interior de la entidad; encontrandose que la
mayoria de funcionarios y contratistas muestran desinterés y/o
desconocimiento sobre el tema y ademds el Mapa se encuentra
desactualizado y no refleja los riesgos de la gestion actual del Canal.
* No requiere la realizacion de Plan de Mejoramiento.

Seguimiento Plan de Accién Institucional 1- 27-feb-2015

2015 2- 30-abr-2015
3-31-oct-2015

Seguimiento Austeridad en el gasto 31-mar-15

(Decretos 1737 de 1998 y 1738 de 1998)

Arqueos de Caja Menor (Por lo menos 3) N/A

Jornadas de Capacitacién

Induccidn - Cuando se presente - segin N/A 13-may-15 Video de presentacidon de la Oficina de Control Interno realizado por la |La oficina participd en la jornada de induccidn y reinduccién progamada

programacion del Profesional de Talento Jefe de Oficina de Control Interno y presentado en la jornada del 13-  |por el area de Talento Humano el 13-may-2015, la charla correspondiente

Humano may-2015. al Sistema de Control Interno y los roles de la Oficina de Control Interno en

cuanto a Programa Anual de Auditorias, Mapa de Riesgos, Autocontrol y

X Plan de Mejoramiento.

Adicionalmente al nuevo integrante de la Oficina de Control Interno se dio
la induccién el 25-jun-2015, tanto de las funciones de la oficina, del cargo y
la informacién propia del Canal.

* No requiere la realizacién de Plan de Mejoramiento.

Reinduccidn - Cuando se presente - segin N/A 13-may-15 Video de presentacion de la Oficina de Control Interno realizado por la |La oficina participé en la jornada de induccién y reinduccidn progamada

programacion del Profesional de Talento Jefe de Oficina de Control Interno y presentado en la jornada del 13- |por el drea de Talento Humano el 13-may-2015, la charla correspondiente

Humano may-2015. al Sistema de Control Interno y los roles de la Oficina de Control Interno en

cuanto a Programa Anual de Auditorias, Mapa de Riesgos, Autocontrol y
Plan de Mejoramiento.

Adicionalmente al nuevo integrante de la Oficina de Control Interno se dio
la induccidn el 25-jun-2015, tanto de las funciones de la oficina, del cargo y
la informacién propia del Canal.

* No requiere la realizacién de Plan de Mejoramiento.

Capacitacion institucional - De N/A 1 semestre de 2015 Listas de asistencia a las diferentes jornadas de capacitacidn dictadas y |Los integrantes de la Oficina de Control Interno han participado en 8

conformidad con el Plan Anual de que reposan en el drea de RRHH del Canal. capacitaciones programadas por el drea de Recursos Humanos, en temas de

Capacitacion y/o cuando se presente M Archivo, Contratacion, Clima Organizacional, Confianza, Curso de Auditores,

Primeros Auxilios, Responsabilidad Disciplinaria, Presupuesto.
* No requiere la realizacion de Plan de Mejoramiento.

Realizar Charlas sobre autocontrol 1- 31-mar-2015 25-feb-15 Lista de asistencia a reunién para informes a publicar en cumplimiento |La oficina dicto charla sobre los diferentes informes a publicar en la pagina

2-30-oct-2015 M ala Ley 1712/2015 del 25-feb-2015 web del Canal de conformidad con la Ley 1712/2014, logrando cumplir con
el plazo dado para este fin.
* No requiere la realizacién de Plan de Mejoramiento.

Realizar Charla sobre Andlisis de Causas 29-may-15

Enviar mensajes de autocontrol a prensa 10 dia habil de cada mes 1- 16-abr-2015 Boletin No- 62- Boletines "Contacto Capital" Nos.: 62, 63 66, 71, 75. La oficina de Control Interno, a través de la oficina de Prensay

para que los publique 2- 21-abr-2015 Boletin No- 63- Comunicaciones, ha publicadoen los boletines de prensa, 5 mensajes

3- 5-may-2015 Boletin No- 66- M referente a temas de Control Interno, con el fin de fomentar la cultura de
4- 27-may-2015 Boeltin 71- autocontrol.
5-19-jun-2015 Boletin 75- * No requiere la realizacion de Plan de Mejoramiento.
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Visitas administrativas realizada por la N/A 10-feb-2015 Se levataron las Actas de visitas administrativas de fechas: La oficina asesor6 al Canal, en la visitas administrativas realizadas por la
Personeria de Bogotd 11-feb-2015 10-feb-2015 Personeria para conocer el estado de los hallazgos de la contraloria No.
3-mar-2015 11-feb-2015 2.1.10.1; 2.1.10.2; 2.1.12.2; 2.1.10.7, de los contratos 023-2012, 284-2013,
12-mar-2015 3-mar-2015 251-2013, y 781-2013, 301-2013; y de las indagacidn preliminar No. 312
17-mar-2015 12-mar-2015 (dos visitas) Se levataron las Actas de visitas administrativas de fechas:
7-abr-2015 17-mar-2015 10-feb-2015
11-may-2015 7-abr-2015 11-feb-2015
30-jul-2015 X 11-may-2015 3-mar-2015
30-jul-2015 12-mar-2015 (dos visitas)
17-mar-2015
7-abr-2015
11-may-2015
30-jul-2015
* No requiere la realizacion de Plan de Mejoramiento.
Visitas administrativas realizada por la N/A 1- 26-feb-2015 1. Oficio No. 2015-04187 (Contraloria) del 26-feb-2015 Notificacion Visita adminsitrativa realizada por la Contraloria, para realizar indagacion
Contraloria de Bogotd 2- 4-mar-2015 Actas de visita apertura proceso 616831 sobre una queja presentada por la sefiora Sandra Cifuentes por "Plagio de
administrativa de la Contraloria- b3 2. Actas de visitas administrativas de la Contraloria de fechas: Derechos de Autor"
4-mar-2015 * No requiere la realizacion de Plan de Mejoramiento.
Publicacion en la pagina web de los N/A 1- 25-feb-2015 1. Lista de Asistencia a capacitacion sobre publcaciones Ley de Se realizd seguimiento a la publicacion de los diferentes informes indicados
informes realizados por la oficina de 2-4-mar-2015 Transparenca (1712/2014) realizada el 25-feb-2015. en la Ley 1712/2014, coordinando con el web master, asi como
Control Interno, en cumplimiento de la 2. Correo electrénico enviado a la web-master, para la publicaciéon de |seguimiento a las dreas que no estaban cumpliendo con el tiempo
Ley 1712/2014 x los informes realizados por la Oficina de control interno, de fecha 4- establecido.
mar-2015 y su confirmacion de publicacién por parte de la web- * No requiere la realizacién de Plan de Mejoramiento.
master
Seguimiento a las estrategias planteadas N/A 1- 23-ene-2015 1. Memorando 082 del 23 de enero de 2015, Solicitud de actaulizacion |Se revisaron 6 riesgos identificados para los cuales se les formul6 17
en el Acuerdo de Desempefio de la 2-16-abr-2015 Mapa de Riesgos Canal Capital. estrategias o acciones, se han cumplido solamente 1, 12 se encuentran con
Gestion Contractual - Veeduria Distrital 3-4-may-2015 2. Actas de reunion No. 42 del 16-abr-2015 con las areas para el algun grado de avance y solamente 4 no se evidenciaron actividades para
M seguimiento de implementacion de las estrategias. su cumplimiento. Adicionalmente y previo a este seguimiento, la oficina
3. Acta de reunién del 4-may-2015 entre Canal Capital y la Veeduria - |solicité formalmente al area de Planeacidn la actualizacion del Mapa de
Visita de Seguimiento. Riesgos incorporando los reisgos detectados por la Veeduria.
* No requiere la realizacién de Plan de Mejoramiento.
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