CODIGO: CECS-FT-020
P VERSION: 1
PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2015 y
FECHA DE APROBACION: 03/03/2015
= ALCALDIAMAYOR
AREA RESPONSABLE: CONTROL INTERNO DE BOGOTADL.C.

Objetivo del Programa: Garantizar el examen autonomo y objetivo de las evaluaciones al Sistema Integrado de Gestion, la gestion y resultados corporativos, asi como el seguimiento a los Planes de Mejoramiento de la entidad, proponiendo las recomendaciones y sugerencias que contribuyan al mejoramiento continuo de los procesos de la entidad.

Alcance del Programa: El programa de auditoria se aplicara a los 12 procesos que conforman el mapa de procesos de Canal Capital.

Criterios:
Con el propdsito de fortalecer y optimizar los procesos y los recursos para la realizacion de la evaluacion independiente, se establecera en el alcance de las auditorias que se realicen los siguientes componentes a saber:

« Sistema Integrado de Gestion: Verifica la aplicabilidad, eficacia, eficiencia y efectividad del Sistema Integrado de Gestion en la entidad.

« Gestion del Riesgo: Comprueba la implementacion y desarrollo de una eficiente, eficaz y efectiva gestion del riesgo, desde la identificacion hasta el seguimiento.

« Planes de Accidn establecidos: Identifica si se cuentan con planes de accion debidamente estructurados como parte del planeamiento estratégico de la Entidad, que materialice los objetivos estratégicos previamente establecidos, que sean cuantificables y verificables de tal manera que beneficie la administracion de los recursos y el mejoramiento
continuo de los procesos.

» Normatividad aplicable: Identifica si las actuaciones se han desarrollado conforme a las normas internas y externas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas que le son aplicables.

« Control de Gestion: Determina la eficiencia, eficacia y efectividad en la administracion de los recursos, mediante la evaluacion de los procesos y procedimientos y la utilizacién de indicadores.

» Acuerdos de Gestion: Identifica la idoneidad de los funcionarios y contratista asignados para el cumplimiento de las actividades misionales de la Entidad.

« Proyectos: Identifica los proyectos que tiene a cargo la entidad y verifica la adecuada ejecucion de acuerdo al plan estratégico, el Plan de Desarrollo y ANTV.

« Evaluaciones anteriores: Realiza seguimiento a las observaciones, no conformidades y recomendaciones de auditorias realizadas ya sea por entes de control externo o por auditorias internas de Gestion o Calidad.

« Planes de Mejoramiento: Se analiza el cumplimiento de los planes de mejoramiento a cargo de la dependencia y responsables de su ejecucion

 Procesos Disciplinarios: Verifica que el régimen disciplinario se ejerza adecuadamente en la entidad conforme a la Ley 734 y realiza seguimiento a los procesos de responsabilidad fiscal en curso.

« Autocontrol: Verifica que los controles definidos para los procesos y actividades, sean adecuados, apropiados y se mejoren permanentemente, asi mismo que se cumplan por los responsables de su ejecucion y que estén asociados con todas y cada una de las actividades.
* Mejoramiento Continuo: Analiza las debilidades y fortalezas del control, asi como el desvio de los avances de las metas y objetivos trazados, influyentes en los resultados y operaciones propuestas en la entidad.

« Compromiso de la Direccién: Establece el grado de compromiso de los directivos o responsables del proceso con el desarrollo, implementacion y mejora continua del Sistema Integrado de Gestion.
aDlon Anual da Adas

Recursos:

- Humanos: Equipo multidisciplinario de trabajo de la Oficina de Control interno
- Financieros: Plan Anual de Adquisiciones 2015

- Tecnoldgicos: Equipos de computo
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Informe Pormenorizado del Estado del Control Interno Jefe OCI Nicolas Castillo Gerencia, Pagina Web
Rendicion de cuenta mensual SIVICOF 2015 Jefe OCI Rubén Mora Contraloria de Bogota
Rendicion de cuenta anual SIVICOF 2014 Jefe OCI Rubén Mora Contraloria de Bogota
Informe Ejecutivo Anual de Control Interno Jefe OCI Nicolds Castillo| DAFF.” _Junta .
Administradora Regional.
Elaborar Informe de Control Interno Contable y Subirlo Chip Jefe OCI Camilo Garzén ﬁgzitggu”a General de la
Secretaria Tecnica del
Enviar informe sobre las actuaciones programadas y realizadas para dar cumplimiento a la directiva 003 de 2013, a la Secretaria técnica del subcomité de asuntos Jefe oCI Rubén Mora Subcomité de Asuntos
disciplinarios del Distrito Capital Directiva 003 de 2013 Disciplinarios del Distrito
Canital
Reportar la informacion sobre la utilizacion del software a través del aplicativo que disponga la Direccion Nacional de Derechos de Autor Jefe OCI Rubén Mora Direccion Nacional de
Derechos de Autor
: . Camilo - . 10 dia 10 dia 10 10 dia 10 dia 10 dia 10 dia 10 dia . .
Informe relaciones con el Concejo Jefe OCL Caicedo HOCDERD) habil habil habil habil habil habil habil TRl Concejo de Bogota
. , . - Secretaria Distrital de
INFORME SEGUIMIENTO CONTROLES DE ADVERTENCIA SCRD (Directiva 02 de 2004 Alcaldia Mayor de Bogoté D.C y Circulares 16 de 2008 y 29 de 2010 . .
; " . Jefe OCI Rubén Mora 6 3 Cultura, Recreacién y
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.) Deporte
Informe sobre la relacion de las causas que impactan los resultados de los avances de la gestion presupuestal, contractual y fisica, en cumplimiento de las metas del ., Secretaria General Alcaldia
. Jefe OCI Rubén Mora
Plan de Desarrollo y enviarlo. Decreto 370 de 2014 Mayor
Informe del Seguimiento y evaluacion al Mapa de Riesgos que puedan impactar los resultados previstos en los Planes de Gestion y los Proyectos de inversion, y que . .
. - . . Secretaria General Alcaldia
pudieran llegar a afectar el cumplimiento de los compromisos del Plan de Desarrollo. Jefe OCI Rubén Mora Mavor
Decreto 370 de 2014 Y
Informes del Seguimiento a los resultados del avance de la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion (SIG). Nicolas Castillo] Secretaria General Alcaldia
Jefe OCI y Camilo
Decreto 370 de 2014 Caicedo Mayor
Informe de Relacion de los diferentes informes presentados y publicados, en cumplimiento de las funciones y la ejecucion del Programa Anual de Auditorias. , Secretaria General Alcaldia
Jefe OCI Rubén Mora
Decreto 370 de 2014 Mayor
Informe sobre el seguimiento a la publicacion de los contratos suscritos en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica - SECOP. Jefe OCI Jaime Alejo Secret'arla.(r_f.ener,al,l
Coordinacién Juridica
Informe sobre el seguimiento a SIPROJ Jefe OCI Jaime Alejo Secret_arla‘(l;enerfal,l
Coordinacién Juridica
Comité SIG y Secretaria
Elaboracion del Programa Anual de Auditorias 2015 Jefe OCI Rubén Mora General de la Alcaldia
Mavor
Cargar en el SIVICOF el informe al culminar la Gestion del Gerente General Jefe OCI Rubén Mora Contraloria de Bogota
Realizar un informe semestral sobre las Quejas, Sugerencias y Reclamos Camilo
Ley 1474 del 2011 Jefe OCI Caicedo Gerente General
Convocar al Comité del Sistema Integrado de Gestion - Comité de Coordinacién de Control Interno Jefe OCI Jefe OCI Comité SIG
Publicacién en la pagina web de los informes realizados por la oficina de Control Interno, en cumplimiento de la Ley 1712/2014 Jefe OCI ;w;ﬂl;::;s;? Ciudadania
Elaborar y enviar el seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Auditoria 2015 segdn lo indicado en el Decreto 370 de 2014 y Circular 011-2015 de la . Jefe OCLy Secretan’a
B ; Jefe OCI Rubén Mora General de la Alcaldia
Secretaria General de la Alcaldia Mayor
Mayor
Actualizacion de la Politica de Administracion del Riesgo Jefe OCI Rubén Mora Comité SIG
Realizar Metodologia Autoanalisis para el Fortalecimiento del Control Preventivo - Circular 009/2015 Veeduria. Cumplimiento del Decreto 371/2010 Jefe OCI Rubén Mora Veeduria
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Comité Inventarios Jefe OCI Rubén Mora Subd_nr_ector_a
Administrativa
Comité Defensa Judicial, conciliacién y transaccion Jefe OCI Jaime Alejo Gerente General
Seguimiento Evaluacion de la estrategia anticorrupcion 2015 o, Ml Evaluacion
Ley 1474 de 2011 Jefe OCI Nicolas Castillo 2014 Gerente General
Seguimiento a Plan de Mejoramiento Jefe OCI Nicolds Castillo| Gerente General
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Gerente General -

Seguimiento al Mapa de Riesgos Jefe OCI Nicolds Castill
9 P %9 e \coles meste Secretario General
Verif.
Seguimiento Plan de Accién Institucional 2015 JefeOC  |Rubén Mora publicac Gerente General -
on (01- Secretario General
Feb)
Seguimiento Austeridad en el gasto (Decretos 1737 de 1998 y 1738 de 1998) Jefe OCI Jaime Alejo Gerente General
Arqueos de Caja Menor Jefe OCT Claudia Sut3d|r‘ector Administrativo
Morales - Técnico de Recursos
o . o . PR . Gerente General -
Seguimiento a las estrategias planteadas en el Acuerdo de Desempefio de la Gestién Contractual - Veeduria Distrital Jefe OCI Rubén Mora Secretario General
Seguimiento a la publicacién en la pagina Web segin Art. 9y 11 Ley 1712 de 2014 Ley de Transparencia Jefe OCI Rubén Mora Gerente ‘General R
Secretario General
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Induccién - Cuando se presente - seguin programacion del Profesional de Talento Humano Jefe OCI Equipo OCI - ZLOfRe:(I:?::tl)sUEI:riI::c?:o
Reinduccidn - Cuando se presente - seglin programacion del Profesional de Talento Humano Jefe OCI Equipo OCI ZLOfRe;(I:?J:sa;sU:K::::;:o
Capacitacion institucional - De conformidad con el Plan Anual de Capacitacion y/o cuando se presente Jefe OCI Equipo OCI z;OfRe:c'zpisuami'::s:o
Realizar Charlas sobre autocontrol (Ley 1712/2014 y Plan de Mejoramiento) Jefe OCI Equipo OCI A funcpnanos Y
contratistas en general
Realizar Charla sobre Anélisis de Causas Jefe OCI Equipo OCI ﬁo?t?;g::ziz realicen
Enviar mensajes de autocontrol a prensa para que los publique Jefe OCI g:::;'go n n A funcionarios y
ontrd d

'ONNE ANDREA TORRES CRUZ
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
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