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1. TiTULO DEL INFORME

Primer seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP y Mapa de
Riesgos de Corrupciéon — MRC, vigencia 2025.

UNIDAD DEL SEGUIMIENTO

Acciones formuladas en el Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP y Mapa
de Riesgos de Corrupcion — MRC para el primer cuatrimestre de la vigencia 2025,
suscritas por los diferentes responsables en Capital.

AUDITORES
Jizeth Hael Gonzéalez Ramirez.

OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO

Presentar el grado de avance en la ejecucion y/o cumplimiento de las acciones
formuladas en Capital para el Programa de Transparencia y Etica Plblica — PTEP y
Mapa de Riesgos de Corrupcion — MRC del primer cuatrimestre de la vigencia 2025.

ALCANCE DEL SEGUIMIENTO

Comprende la evaluacion de los avances en la ejecucién de las acciones formuladas en
el marco del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP (Version 1 del 31 de
enero de 2025) y Mapa de Riesgos de Corrupcion — MRC (30 de abril de 2025).

METODOLOGIA

Para adelantar el seguimiento de las acciones formuladas en el Programa de
Transparencia y Etica Publica — PTEP y Mapa de Riesgos de Corrupcién — MRC, de
conformidad con lo indicado en el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, cuyo contenido
modificd el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, y, en el marco de los lineamientos
determinados en el Decreto 124 de 2016 (Normatividad que fue ajustada 30 de agosto
de 2024 con la expedicion del Decreto 1122 de 2024 “Por el cual se reglamenta el
articulo 73 de laLey 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022,
en lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica”, se adelantd:

e Consulta de matrices publicadas por la segunda linea de defensa en el boton de
transparencia de Capital: https://www.canalcapital.gov.co/institucional/planeacion-
presupuesto-e-informes/43-plan-accion

e |dentificacion de las acciones para seguimiento en el primer cuatrimestre de la
vigencia 2025.

e Elaboracion y habilitacion de la herramienta de cargue de avances y soportes por
parte de la Oficina de Control Interno, identificando el componente al que
corresponden [Matrices y carpetas en Google Drive].

e Evaluacién y andlisis de los avances y soportes reportados por los diferentes
responsables, teniendo en cuenta las acciones formuladas para el corte de
seguimiento.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La versidn vigente reposara en la intranet
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7. DESARROLLO

7.1. Estado general del Programa de Transparenciay Etica Publica — PTEP

Como resultado del primer seguimiento al Programa de Transparencia y Etica
Publica — PTEP de la vigencia 2025, se alcanz6 un avance del 26% [promedio] de
la totalidad de acciones evaluadas. Respecto a las acciones formuladas se
identifico:

Lo
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(34) acciones sin avance de ejecucion a la fecha de corte, por lo que son
calificadas como “Sin Iniciar”. Estas representan el 48% del total de
actividades con seguimiento.

(24) acciones con avance de desarrollo sobre lo formulado en el programa, por
lo que se califican “En Proceso”, las cuales representan el 34% de la totalidad
de acciones evaluadas.

(7) acciones con ejecucion dentro de los plazos establecidos en el programa,
las cuales se califican como “Terminada”. Las indicadas representan el 8%
de las acciones formuladas para seguimiento en el primer cuatrimestre.

(3) acciones que fueron ejecutadas fuera de los tiempos determinados en el
programa, por lo que se califican como “Terminada Extemporanea”. Las
cuales representan el 4% de lo evaluado en el primer cuatrimestre.

(3) acciones que a la fecha de seguimiento no fueron ejecutadas de
conformidad con los formulado, por lo que se calificaron con alerta
“Incumplida”. Las cuales representan el 4% restante de las actividades
suscritas para la presente vigencia.

anterior, se presenta en el siguiente gréfico:
Gréfico 1. Estado PTEP - Primer Cuatrimestre
34
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6
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. :
Sin Iniciar En Proceso Terminada  Terminada Incumplida
Extemporanea
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7.1.1. Estado por componente del Programa de Transparencia y Etica Pablica —

PTEP

Se adelanté la evaluacion de un total de (71) acciones durante el primer
cuatrimestre de la vigencia 2025, las cuales fueron formuladas en la version 1 del
31 de enero de 2025 del Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP, las
cuales se dividen en nueve (9) componentes y (40) subcomponentes, estas se
detallan en la siguiente tabla:

Tabla 1. Estado por componente PTEP

. Acciones . . . Accion .
Componente Subcomponente Acciones con Acciones Acciones Acciones Teiril?naiisa Acciones % Avance % Avance
P P formuladas Sin Iniciar =N Terminada Extempordnea Incumplida | Subcomponente Componente

seguimiento

1. Lineamientos de
transparencia activa.

18%

Componente 1:

2. Lineamientos de
transparencia pasiva.

36%

Mecanismos
parala
transparencia y
acceso ala

3. Elaboracién de los
instrumentos de
gestion de la
informacion.

0%

informacion

4. Criterio diferencial
de accesibilidad.

0%

5. Monitoreo del
acceso a la
informacion publica.

36%

1. Informacion de
calidad y en lenguaje
comprensible

16%

2. Didlogo de doble
via con la ciudadania
y Sus organizaciones

100%

Componente 2:

3. Responsabilidad
en la cultura de la
rendicion y peticion
de cuentas

25%

Rendicion de
cuentas

4. Evaluacion y
retroalimentacion a la
gestion institucional

30%

5. Rendicion de
cuentas
focalizada

100%

6. Articulacion
Institucional a los
Nodos de Rendicion
de Cuentas

100%

18%

62%

Componente 3:
Mecanismos
para mejorar la

1. Estructura
administrativa y
direccionamiento
estratégico.

27%

atencion al
ciudadano.

2. Fortalecimiento de
los canales de
atencion.

67%

39%

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La versidn vigente reposara en la intranet
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Acciones Acciones
Accion Accion: i Accion . Accion % Avan % Avan
Componente Subcomponente celones con ceiones Acciones MERILES Terminada celones % Avance % Avance
formuladas Sin Iniciar = NJIEM Terminada Incumplida | Subcomponente | Componente

seguimiento Extemporanea
3. Talento Humano. 3 3 1 2 0 0 0 28%
4. Normativo y 2 2 1 0 1 0 0 50%
procedimental.
5. Relacionamiento
con el ciudadano. 2 2 : ! v v v 25%
6. Andlisis de la
informacion de las
denuncia de 1 1 0 1 0 0 0 36%
corrupcion (enfoque
de género)

Durante el seguimiento adelantado al Plan de Accion del Programa de
Transparencia y Etica Publica — PTEP se identificaron debilidades sobre el
componente 4. Racionalizacién de tramites:

ot e Acciones Aczl::es Acciones Acciones Acciones 1{: i::?nr:;edsa Acciones % Avance % Avance
P P formuladas Sin Iniciar (M= (1L Terminada Incumplida | Subcomponente | Componente

seguimiento Extemporanea

1. Racionalizacién de

tramites 1 1 0 1 0 0 0 30%

2. Consulta
Componente 4: | ciudadana para la
Racionalizacié | mejora de 1 0 0 0 0 0 0 N/A 30%
n de Tramites | experiencia de los
usuarios

3. SUIT (Numeral 4.1
-PTEP) 0 0 0 0 0 0 0 N/A

Si bien se adelantaron acciones en el marco de lo formulado, se evidenciaron
debilidades como:

i. Las actas de la etapa de planificacion del 30 de enero de 2025 mencionan la
justificacion de no formulacion de dicha estrategia, o que es inconsistente
con lo mencionado en el reporte del area.

";‘j CODIGO: EPLE-FT-012
'\C:Pi'alf-f' ACTA DE REUNION VERSION: 6
\~; FECHA DE APROBACION: 05/04/2016
Fecha: 28 de enero de 2025
ACTA DE REUNION N°
Hora de inicio: 3:00 p. m. Hora de finalizacion: __ 3:30 p. m. Lugar: Reunion virtual - Plataforma Google Meet.

Tema: Registro de la justificacion de no formular estrategia de racionalizacion 2025 en el Sistema Unico de Informacion y Tramites - SUIT.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La versidn vigente reposara en la intranet
institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

En el anexo 4.1. del presente programa se indica que "...la entidad no registra
estrategia de racionalizacién para esta vigencia”, lo cual se encuentra en
contravia de lo mencionado por el area.

Nombre de la entidad: |CANAL CAPITAL
Sector administrativo: No Aplica
Departamento: |Ilogola' D.C
Municipio: |BDGDT§
Datos del tramite Planes
Tipo Nimero Nombre Estado Justificacion Departamental
Dentro del inventario de tramites y servicios del canal
registrados en el SUIT solamente se cuenta con el
procedimiento administrativo de permiso de
Tipo formato retransmisidn de las sefiales; sobre el mismo se han
integrado: Otros incluido acciones de mejora como el formulario en la
procedimientos b is0d pagina web para la solicitud de los permisos, la creacion
ermiso de
administrativos de . N de un campo en la pagina web donde los grupos de valor
R 81382 [retransmision de las |Inscrito R R R No
cara al usuarioOtros N . pueden descargar su permiso y la vigencia permanente de
. sefiales de televisian - ) . .
procedimientos estos en cumplimiento de la normativa vigente, asi las
administrativos de cosas, actualmente el OPA no es susceptible de mejoras
cara al usuario adicionales
Por esta razon, la entidad no registra estrategia de
racionalizacién para esta vigencia

Se identifica que se esta haciendo uso de la plataforma SUIT con el usuario
de un funcionario retirado, lo cual incumple las politicas de operacion de
usuarios de la plataforma SUIT.

a FUNCION PUBLICA

suit

Fecha de generacion : 2025-01-

Relacion historica de razones por las cuales su entidad no planifico estrategia de racionalizacion de tramites o decidid realizarla
una vez superada las situaciones que impedian su realizacion.

Fecha Registro:  2025-01-28 15:11

Justificacion/Reversion:

Usuario:

HRONCANCIO498

Dentro del inventario de tramites y servicios del canal registrados en el SUIT solamente se cuenta con el procedimiento
administrativo de permiso de retransmision de las senales; sobre el mismo se han incluido acciones de mejora como el
formulario en la pagina web para la solicitud de los permisos, la creacion de un campo en la pagina web donde los grupos de
valor pueden descargar su permiso y la vigencia permanente de estos en cumplimiento de la normativa vigente, asi las cosas,
actualmente el OPA no es susceptible de mejoras adicionales.

Por esta razon, la entidad no registra estrategia de racionalizacion para esta vigencia.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La versidn vigente reposara en la intranet
institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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Lo anterior, debera revisarse y ajustarse, de conformidad con las politicas
para el manejo de usuarios determinadas por el Sistema Unico de
Informacién de Tramites:

Politica para el manejo de usuarios

Como responsable en la entidad u organizaciéon de la creaciéon de
los usuarios con rol de “Adminisirador de Tramites", es decir
quienes registraran los tramites en el SUIT 3 debera tener en

cuenta:

15

Lleve un control de los usuarios creados del SUIT 3.

Vele porque los usuarios cambien periddicamente su
confrasefia, principalmente porque cambien la primera
contfrasefa asignada cuando se crea el usuario.

Inactive los usuarios cuando salgan de vacaciones o cuando

Lleve un control de los usuarios creados e inactivados.

Reporte problemas a la Mesa de Ayuda del SUIT, en caso de
tener inconvenientes con su usuario o con los que cree.

2.
3
se refiren de la Institucion.
4.
55
6.

Reporte a la Mesa de Ayuda en caso de vacaciones u ofro
motivo de ausencia, el reemplazo del rol de "Administrador
de Usuarios". Esto para que otra persona pueda crear
“*Administradores de framites"” durante su ausencia.

Fuente: Guia de Usuario SUIT v3

iv. Se adelant6 la validacion de la formulacion de la estrategia en la plataforma
del SUIT evidenciando que se adelant6 la formulacién en marzo de 2025.

@ FUNCION PUBLICA

suit

Mombre de la entidad:

Fecha generacidn : 2025-03-14

| CANAL CAPITAL

recepcicn dado que
este tipa de
solicitudes son

ion da las

senales se disminaye el nionma

a 13 dias habiles

como
una peticicn.

i asu
recepcidn.

. . Orden: TERRITORIAL ‘
Sector administrativo: | NO APLICA |
Ano vigencia 2025 ‘
Departamento: [ Bogota D.C | 9 L
Municipio: [ BOGOTA |
Consolidado estrategia de racionalizacion de tramites
DATOS TRAMITES A RACIONALIZAR ACCIONES DE RACIONALIZACION A DESARROLLAR PLAN DE EJECUCION
. . Mo Eotat Suacion actual Mejora par Bensficio al ciudadana o Tipa Acciones Fecha Ff““f a o Jsifcatio
L umers ombre: stada uacion actual implementar entidad racionalizacién | racionalizacion inicio N espansable ustifiEacian
Analizandn nUestos
E1OPA de permiso  |procesos intemnos y
de retransmision de | en pro de una mayor
las senales se otorga [eficiencia, la
- . Muestros grupas de valor . .
btros procegimientas a los sclicitantes, 15 |respuesta a las pachan dic;'sa, o Reduccion del tiempol
baminiscativos de |0 200 Permisa de retransmision delas || dias ""E'E‘ 5“""‘.””!‘15 de respuesta a s soliciud |, L g" "’SP“E;‘f: v | otiosizons [ | Atencion al
frara al wsuario senales de television e siguenies a su permisa e en un menor tiempo a lp [COTSITEVE - jduracion det ram Ciudadana

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La versidn vigente reposara en la intranet
institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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Lo anterior, permite evidenciar debilidades respecto a:

e Falta de revisién de la normatividad vigente aplicable en materia de
racionalizacion de tramites como la Guia metodologica para la
racionalizacion de tramites, version 1, del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica (2017), Ley 2025 de 2020, Resolucién 455 de
2021 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica entre
otras.

e Falta de acompafiamiento, revision y asesoria de la segunda linea de
defensa a la primera linea en temas relacionados con la identificacion,
modificacidon y actualizacidn de las acciones contenidas en el Programa
de Transparencia y Etica Pablica — PTEP de la entidad.

Acciones Acciones
Accion Accion: i Accion . Accion % Avan % Avan
Componente Subcomponente celones con ceiones Acciones MRS Terminada celones % Avance % Avance
formuladas Sin Iniciar =N Terminada Incumplida | Subcomponente Componente

seguimiento Extemporanea

1. Apertura de datos
para los ciudadanos y 2 2 2 0 0 0 0 0%
grupos de interés
2. Entrega de
informacion en
lenguaje sencillo que 2 2 2 0 0 0 0 0%
de cuenta de la
gestion institucional.
3. Apertura de la 10%
informacion
presupuestal 1 1 0 0 0 0 1 30%
institucional y de
resultados.

4. Estandarizacion de
Idatos abignos para 0 0 0 0 0 0 0 N/A
intercambio de
informacion.

1. Ciudadania en la
toma de decisiones 1 1 1 0 0 0 0 0%
publicas.

2. Iniciativas de
innovacién por o

i 1 1 1 0 0 0 0 0% 10%
institucional.

3. Redes de
innovacion publica.

Componente 5:
Apertura de
informacion y
datos abiertos

Componente 6:
Participacion e
innovacion en
la gestion
publica

1 1 0 1 0 0 0 30%

1. Programas gestion

de integridad 2 2 0 0 2 0 0 100%

2. Promocién de la
integridad en las
instituciones y grupos
de interés.

3. Participacién en
las estrategias
distritales de
Integridad

Componente 7:
Promocion de
la integridad y
la ética publica

3 3 1 1 1 0 0 50% 30%

1 1 1 0 0 0 0 0%

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La versidn vigente reposara en la intranet
institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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Acciones Acciones
Accion Accion: i Accion . Accion % Avan % Avan
Componente Subcomponente celones con ceiones Acciones MERILES Terminada celones % Avance % Avance
formuladas Sin Iniciar = NJIEM Terminada Incumplida | Subcomponente | Componente

seguimiento Extemporanea
4. Gestipn prevgntiv? 2 2 2 0 0 0 0 0%
de conflicto de interés
5. Gestion practicas
Antisoborno, 2 2 2 0 0 0 0 0%
Antifraude
1. Politica de
administracion de 2 2 1 1 0 0 0 15%
riesgos

2. Construccion del
mapa de riesgos
anticorrupcion 2 2 1 1 0 0 0 15%
Componente 8: | (incluidos los riesgos
Gestion de | de Javado de activos)

riesgos de 0
corrupcion - | 3. Consulta 'y 3 3 1 . ’ 0 1 500 27%
mapas de divulgacion A
riesgos
4. Monitoreo o 0 0 0 0 0 0 0 N/A
revision
5. Seguimiento 2 0 0 0 0 0 0 N/A
1. Adecuacion
institucional para
cumplir con la debida 1 1 L 0 0 0 0 0%
Compfmente 9: diligencia
Mzcglc)liadsade 2. Construccion del
diligencia plan de trabajo para 5%
gencl z adaptar y/o 2 2 2 0 0 0 0 0% °
pr(levencmn € | desarollar la debida
avadode | iigencia
activos
3. Gestion de la 9 9 1 1 0 0 0 15%
0

debida diligencia

Teniendo en cuenta la informacién presentada en la tabla, se evidencié que los
componentes con menor avance en la ejecucion de las acciones son:

e Componente 1. Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion
con un avance del 18%.

e Componente 5. Apertura de informacién y datos abiertos con avance del 10%
respecto a la totalidad de componentes.

e Componente 6. Participacion e innovacién en la gestion publica con avance
del 10% respecto a lo formulado.

e Componente 9. Medidas de debida diligencia y prevencion de lavado de
activos, con avance del 5%.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La versidn vigente reposara en la intranet
institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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Grafico 2. Estado por componente PTEP

60% 54%

50%
39%

40%

30% 30%
27%

30%
18%

20%
10% 10%

.

Componente 1: Componente 2. Componente 3: ~ Componente 4 Componente 5:  Componente 6:  Componente 7. Componente 8:  Componente 9:

Mecanismos para Rendicionde ~ Mecanismos para  Racionalizacion Apertura de Participaciéone ~ Promocién de la Gestion de Medidas de

la transparencia y cuentas mejorar la de Tramites informacion y innovacion en la integridad y la riesgos de debida diligencia
acceso ala atencion al datos abiertos gestion publica ética publica corrupcion - y prevencion de
informacion ciudadano. mapas de riesgos  lavado de activos

7.1.2. Estado de las acciones del Programa de Transparencia y Etica Pablica —
PTEP por responsable

Del seguimiento adelantado a las acciones formuladas, se presenta de manera
desglosada por responsable el promedio de avance alcanzado para el primer
cuatrimestre de la vigencia.

7.1.2.1. Estado acciones Gerencia
Se registraron tres (3) acciones para seguimiento en el primer
cuatrimestre de la vigencia, las cuales fueron calificadas como
“Terminada Extemporanea” al se ejecutadas fuera de las fechas de
ejecucion, alcanzando el avance del 100%.

Acciones

Responsable "Terminada Avance del area
Extemporanea"

Gerencia General 3 100%

7.1.2.2. Estado acciones Areas Estratégicas
Para el primer seguimiento a las acciones del Programa de
Transparencia y Etica Publica — PTEP se registraron (13) acciones para
ejecucion por parte de Planeacién y ocho (8) para el area de
Comunicaciones, las cuales registraron:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La versidn vigente reposara en la intranet
institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.

Pagina 11 de 17




%

" Capital | INFORME DE SEGUIMIENTO

4

CODIGO: CCSE-FT-022
VERSION: 5

FECHA DE APROBACION: 30/09/2024 %ggga
RESPONSABLE: CONTROL INTERNO ¢

a)

Planeacion: De las acciones formuladas, se identifico que cuatro
(4) no han tenido inicio de ejecucién, cinco (5) cuentan con avance,
una (1) fue ejecutada dentro de los plazos determinados y las tres
(3) restantes cuentan con rezago en su desarrollo, las cuales se
identifican como incumplidas. Lo anterior representa un avance del
28% por parte del area, lo cual se presenta en la tabla 2:

Tabla 2. Acciones Planeacion

Responsable : Accm_ngs“ ) Acciones ) " Acciones : ) Acciones  Avance del area
Sin Iniciar En Proceso Terminada Incumplida
Planeacion 4 5
b) Comunicaciones: De las acciones evaluadas se identific6 que

Responsable

siete (7) no han dado inicio al desarrollo de lo formulado y una (1)
con avances, la cual se califica en proceso. Lo indicado representa
el 4% de avance por parte del area, se presenta lo mencionado en
la tabla 3:

Tabla 3. Acciones area Comunicaciones
Acciones Acciones
"Sin Iniciar" "En Proceso"

Avance del area

Comunicaciones 7 1 4%

7.1.2.3. Estado acciones Areas de Apoyo
Se identificaron (44) acciones pendientes de ejecucion por parte de los
responsables relacionados con las areas de apoyo para el seguimiento
a efectuar durante el primer cuatrimestre de la vigencia, obteniendo:

a)

Responsable

Recursos Humanos

Recursos Humanos: De la totalidad de acciones formuladas, siete
(7) no han tenido inicio de ejecucion, ocho (8) cuentan con avance
siendo calificadas en proceso, tres (3) fueron finalizadas dentro de
los tempos establecidos, lo cual representa un avance del 38% para
el primer corte. Lo indicado, se presenta en la tabla 4:

Tabla 4. Acciones area Recursos Humanos
Acciones Acciones Acciones
"Sin Iniciar" "En Proceso" "Terminada"

7 6 3 38%

Avance del area

b)

Atencion al Ciudadano: Como resultado del primer seguimiento
adelantado para el primer cuatrimestre, el area alcanzo el 32% de
avance; lo cual se refleja en cuatro (4) acciones que no han sido
iniciadas, diez (10) que presentan avance, y, una accion (1)
ejecutada dentro de los tiempos determinados en el programa,
como se presenta en la tabla 5:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La versidn vigente reposara en la intranet
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Tabla 5. Acciones area Atencién al Ciudadano
Acciones Acciones Acciones
"Sin Iniciar" "En Proceso" "Terminada"

Atencion al Ciudadano 4 10 1 32%

Responsable Avance del &rea

c) Contrataciéon: Registro una (1) accion con avance del 30% en la
ejecucién de lo programado, lo cual se presenta en la tabla 6:

Tabla 6. Acciones area Contratacion

Responsable " AEEIETES " Avance del area
En Proceso
Contratacion 1 30%

d) Gestion Documental: Formuldé dos (2) acciones para el primer
cuatrimestre de la vigencia, las cuales a la fecha no han registrado
avances como se refleja en la tabla 7:

Tabla 7. Acciones area Gestion Documental
Acciones
"Sin Iniciar"
Gestion Documental 2 0%

Avance del area

Responsable

e) Juridica: Registré una (1) accion para el primer cuatrimestre, la
cual no presenté avances durante el seguimiento. Lo anterior, se
presenta en la tabla 8:

Tabla 8. Acciones area Juridica
Acciones
"Sin Iniciar"
Juridica 1 0%

Avance del area

Responsable

f) Mesa Técnica Modelo Relacionamiento: La mesa técnica registro
una (1) actividad, la cual no presentdé avances durante el primer
corte evaluado. Lo anterior se presenta en la tabla 9:

Tabla 9. Acciones Mesa Técnica Modelo de Relacionamiento

Acciones .
R n | e S Avan | &r
esponsable Sin Iniciar ance del area

Modelo Relacionamiento 1 0%

g) Oficial Cumplimiento: Registré para el primer seguimiento cuatro
(4) acciones sin avance para el periodo evaluado, teniendo en
cuenta lo programado. Lo anterior, se presenta en la tabla 10:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La versidn vigente reposara en la intranet
institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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Tabla 10. Acciones Oficial Cumplimiento

Acciones .
Responsable "Sin Iniciar" Avance del area

Oficial Cumplimiento

h) Sistemas: Se identificaron cuatro (4) actividades, las cuales no han
iniciado ejecucion, de conformidad con lo programado como se
presenta en la tabla 11:

Tabla 11. Acciones area Sistemas

Accion .
Responsable " \CCIONES " Avance del &rea
Sin Iniciar

Sistemas 4 0%

7.1.2.4. Estado acciones Areas de Control
La Oficina de Control Interno, registro una (1) actividad para el primer
seguimiento de la vigencia 2025, la cual alcanzé un avance del 15%
como se presenta en la tabla 12:

Tabla 12. Acciones Oficina Control Interno

Responsable " HEEIENES " Avance del &rea
En Proceso
Control Interno 1 15%

7.2. Estado del Mapa de Riesgos de Corrupcion — MRC

Dado que las herramientas se consolidaron para solicitud de informacién para el
primer cuatrimestre de la vigencia en la ultima semana de abril de 2025 y que a
esa fecha no se encontré informacién publicada relacionada con los Mapas de
Riesgos de Corrupcion, en la solicitud de reporte de avances y soportes remitida
a 30 de abril de 2024 mediante memorando 367 no se requiri6 informacion
relacionada.

Sin embargo, verificado el boton de transparencia durante el periodo de

evaluacion, se observo que se adelanté la publicacion de una matriz con riesgos
con fecha del 30 de abril de 2025:

llustracion 1. Publicacién boton de transparencia

Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP (antes
PAAC)
* MATRIZ DE RIESGO CORRUPCION - MONITOREQ 1° R_2025 (30.04.2025)

Consultada dicha matriz, se identificaron debilidades para los procesos
Comunicaciones, circulacion de contenidos (Programacion), Gestion de Recursos

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La versidn vigente reposara en la intranet
institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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Administrativos (Gestion Documental) y Produccion de contenidos, los cuales
cuentan con informacion desactualizada, al registrar en la finalizacion de las
actividades del plan de control el 31 de diciembre de 2024 y fechas de inicio de
2023y 2024.

llustracién 2. Acciones vencidas MRC
Identificacién de los puntos de

Proceso / Proyecto -

Fecha inicial:

Gestion de marca vy 01/01/2024

Comunicaciones . L
Fecha de finalizacion:

31/12/2024
Fecha inicial:
Disefio y ejecucion de la 01/01/2024
estrategia de circulacion de
contenidos Fecha de finalizacién:
31/12/2024
Fecha inicial:
Gestion de recursos 01/01/2024
administrativos - gestion
documental Fecha de finalizacién:
31/12/2024
Fecha inicial:
Gestién técnica para la 01/09/2023
produccion, realizacion, emision y
circulacion de contenidos Fecha de finalizacion:
31/08/2024
Fecha de inicio:
01/09/2023

Produccion de contenidos
Fecha de finalizacion:
31/08/2024

De igual manera, se observo la falta de identificacion de acciones en el plan de
manejo de riesgos para tres (3) riesgos identificados de los procesos de Gestidn
de Recursos Administrativos (Gestion Documental), Gestion del Talento Humano
y Gestion Digital.

llustracion 3. Procesos sin plan de manejo

Identificacion del riesao
Identificacion de los puntos de riesgo

Tipo - Macroproceso Proceso / Proyecto
Gestién de recursos
Apoyo administrativos - gestion
Gestion digital para la creacion,
circulacion y optimizacion de
contenidos
Corrupcion Apoyo Gestion del Talento Humano

Teniendo en cuenta las debilidades identificadas no es posible adelantar
seguimiento a lo formulado. Se recomienda a la segunda linea de defensa
adelantar las modificaciones y ajustes que correspondan, de manera que se pueda

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia No Controlada. La versidn vigente reposara en la intranet
institucional. Verificar su vigencia en el listado maestro de documentos.
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8.

realizar el seguimiento con corte a 31 de mayo de 2025 en el marco del
seguimiento general a la gestion de riesgos.

OBSERVACIONES

Para el primer corte de seguimiento del Programa de Transparencia y Etica Ptblica —
PTEP no se generan observaciones dada la transicion que se viene adelantando a la
estructura mencionada en el Decreto 1122 de 2024 “Por el cual se reglamenta el articulo
73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo
relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica”. Sin embargo, se
recomienda a las areas que se efectué la revision de las actividades calificadas como
“Incumplida”, asi mismo analizar si en las acciones que tienen poco avance la
existencia de riesgos de incumplimiento

CONCLUSIONES

9.1.Se alcanz6 el 26% de avance respecto a las acciones del Programa de
Transparencia y Etica Publica — PTEP; se destaca la ejecucion del componente 2.
Rendicién de cuentas [54%] y se presenta alerta sobre la ejecucién de las
actividades del componente 9. Medidas de debida diligencia y prevencion de lavado
de activos con el porcentaje mas bajo de cumplimiento [5%].

9.2.El 48% de las actividades formuladas en el Programa de Transparencia y Etica
Publica — PTEP no han iniciado ejecucién, por lo que los responsables deberan
adelantar jornadas de autoevaluacion y coordinacion de desarrollo, con el fin de
darle cumplimiento dentro de las fechas establecidas.

9.3.Se genera alerta de incumplimiento sobre tres (3) actividades pertenecientes a los
componentes 2. Rendicion de cuentas, 5. Apertura de informacién y datos abiertos
y 8. Gestion de riesgos de corrupcion - mapas de riesgos, sobre las cuales se debera
realizar verificacion y ajuste por parte del responsable asignado.

9.4. Se observa la publicaciéon de la matriz de identificacion de riesgos de corrupcién con
debilidades respecto a los planes de manejo al encontrarse acciones vencidas en
la vigencia 2024, asi como falta de formulacién de estas para riesgos de las areas
de apoyo y areas misionales.

9.5. Se identificaron debilidades en el marco de la formulacion de acciones en materia
de racionalizacion de tramites, al presentarse inconsistencias entre los reportes
realizados por el responsable, utilizacion de usuarios de personal no vinculado a la
entidad, falta de actualizacion del Programa de Transparencia y Etica Publica —
PTEP, de conformidad con la realidad operativa de las areas responsables.
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10. RECOMENDACIONES

10.1. Adelantar mesas de trabajo y autoevaluaciones sobre el estado y avance de las
actividades evaluadas, de manera que se identifiquen las acciones faltantes y se
de inicio a las pendientes durante el tiempo establecido en el Programa de
Transparencia y Etica Pablica — PTEP.

10.2. Revisar las actividades que a la fecha de seguimiento no se han iniciado, con el
fin de aunar esfuerzos para dar cabal cumplimiento, reformular y/o ajustar, de
conformidad con la realidad de operacion de las areas responsables.

10.3. Revisar las actividades calificadas como “Incumplida” con el fin de identificar las
debilidades y faltantes mencionados por la Oficina de Control Interno, de manera
gue se adelanten los ajustes o ejecucion de acciones pendientes que permitan dar
cabal cumplimiento a lo formulado.

10.4. Revisar el documento “Matriz de riesgos de corrupcién” publicado en la pagina web
de la entidad, de manera que se efectlen los ajustes necesarios respecto a las
fechas de ejecucion de las acciones del plan de manejo, asi como complementar
la informacién de identificacion y analisis de riesgos de los procesos sefialados.
Lo anterior, de manera coordinada entre la primera y segunda linea de defensa.

10.5. Revisar y tomar las acciones pertinentes sobre las debilidades encontradas en el
componente 4. Racionalizacion de tramites, respecto a la falta de actualizacién de
acciones, fechas de ejecucion, actualizaciéon de los usuarios en el sistema de
informacién (SUIT), asi como de inconsistencias entre los diferentes reportes
efectuados en el marco de la implementacion de la estrategia de racionalizacion
de tramites.

Revis6 y aprobo:

>
Jef/e/Qﬁcina de Control Interno

Preparé: Jizeth Hael Gonzalez Ramirez, contratista Oficina de Control Interno — Cto. 006 de 2025
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