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Coordinadora érea juridica
DE: LUIS ALVARO OSORIO MEJIA

Director Operativo
ASUNTO: Respuestas a observaciones convocatoria 1 de 2016

OBSERVACIONES PRESENTADAS POR TYFER DE COLOMBIA LTDA

OBSERVACION 1:

"OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR RAFAEL POVEDA TV: En cuanto a
la experiencia del Director tenemos las siguientes observaciones: ee Una de las
certificaciones presentada expedida por Luna Becerra no presenta Fecha de inicio ni de
terminacion (Es necesario especificar fechas, no entendemos porque la entidad determina
que un proyecto dura 6 meses sin que en el pliego se especifique que asi se evaluara). Por
otro lado simplemente es ambiguo determinar que un proyecto audiovisual dura 1 0 6 0 4
meses cuando este esta directamente relacionado con el tipo de produccion del producto,
si es cine, tv, documental, duracion del producto, genero, y muchos otros parametros de
produccion que pueden llegar Ik( 1 - a determinar una duracion de 1,2, 3 4,5 meses anos
semanas o dia”

RESPUESTA:

Se acoge la observacion y en este sentido la evaluacion de la experiencia adicional se
tendra en cuenta Unicamente el nimero de proyectos certificados mas no la duracion de
los mismos de acuerdo con lo establecido en los términos de
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OBSERVACION 2

“En cuanto a la experiencia del Realizador tenemos las siguientes observaciones.: En las '
certificaciones presentadas a folios 266,267,268,269,273,274,275,276,277,278 el cargo no
es el establecido como requisito en la Convocatoria que es el de realizador sino se estd
certificando otros cargos tales como guionista, periodista, produccion entre otros; por lo
tanto solicito esta experiencia no sea tenida en cuenta en la calificacion ya que no cumple
con lo solicitado”

RESPUESTA

Las certificaciones relacionadas en su observacion no fueron objeto de evaluacion por
parte de la entidad como puede evidenciarse en el informe devaluacion.

OBSERVACION 3

"OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR RAQUEL SOFIA AMAYA. + En
cuanto a la experiencia general folios 286-298, se le concede 204 meses de experiencia en
direccion de productos audiovisuales documentales o para cine y tv, sin embargo en la
especificacion del objeto no se establece en muchos de los proyectos presentados que se
haya realizado pre, pro y post de productos audiovisuales en este formato, sino
estrategias publicitarias que no es fo mismo. Pedimos aclarar que se hayan realizado
productos audiovisuales especificos de la experiencia requerida en los pliegos para su
puntaje”

RESPUESTA:

La entidad realizarda una revision a las certificaciones presentadas y tendra en cuenta
Unicamente aquellas relacionadas con produccion de programas de tv y/o documentales
de acuerdo con lo solicitado en los términos de referencia y publicara nuevamente el
informe de evaluacion.

OBSERVACION 4

"En cuanto a la experiencia especifica (folio 300-301) del proponente pedimos sean
aclaradas en cuanto se establezca que se hayan realizado videos documentales del
formato a presentar, ya que en el objeto especifico el grupo
de victimas y VIH no pertenecen a grupos de exclusion ni '
discriminacion  establecidos por ustedes (NEGRITUDES, . ' B GOTA
LGTBI, INDIGENAS)” E J 0 R
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RESPUESTA:

La entidad realizard una revision a las certificaciones presentadas y tendrd en cuenta
Unicamente aquellas relacionadas con produccion de programas de tv y/o documentales
de acuerdo con lo solicitado en los términos de referencia y publicara nuevamente el
informe de evaluacion.

OBSERVACION 5

"OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR TELESERVICIOS: En cuanto a la
experiencia del Director tenemos /as siguientes observaciones: + De los folios 165 a 172
de la propuesta ninguna de esta certificaciones presentadas se establece la fecha de inicio
ni de terminacion de cada una y la entidad (no entendemos porque la entidad determina
que un proyecto dura 6 meses sin que en el pliego se especifique que asi se evaluara). Por
otro lado simplemente es ambiguo determinar que un proyecto audiovisual dura 1 0 6 0 4
meses cuando este esta directamente relacionado con el tipo de produccion del producto,
si es cine, tv, documental, duracion del producto, genero, y muchos otros parametros de
produccion que pueden llegar a determinar una duracion de 1, 2, 3, 4 ,5 meses, aros,
semanas, o dias.”

RESPUESTA:

Se acoge la observacion y en este sentido la evaluacion de la experiencia adicional se
tendra en cuenta Gnicamente el nimero de proyectos certificados mas no la duracion de
los mismos de acuerdo con lo establecido en los términos de referencia.

OBSERVACION 6
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“En cuanto a la experiencia del Realizador tenemos las siguientes observaciones: + De los
folios 187 al 191 de la propuesta ninguna de esta certificaciones presentadas se establece
la fecha de inicio ni de terminacion (no entendemos porque la entidad determina que un
proyecto dura 6 meses sin que en el pliego se especifigue que asi se evaluara). Por otro
lado simplemente es ambiguo determinar que un proyecto audiovisual dura 1 0 6 0 4
meses cuando este esta directamente relacionado con el tipo de produccion del producto,
si es cine, tv, documental, duracion del producto, genero, y muchos otros parametros de
produccion que pueden llegar a determinar una duracion de 1, 2, 3, 4 ,5 meses, afios,
semanas, o dia”

RESPUESTA!

Se acoge la observacion y en este sentido la evaluacion de la experiencia adicional se
tendrad en cuenta Unicamente el nimero de proyectos certificados mas no la duracion de
los mismos de acuerdo con lo establecido en los términos de referencia.

OBSERVACION 7

"OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR QUINTO COLOR: + A folio 118 no
se puede establecer nada ya que la certificacion es una hoja donde no se ve sino una
sombre gris y no especifica ni tiempo ni cargo. + A folio 120 se especifica el cargo como
realizador no como director como es el requerimiento y tampoco la fecha de inicio y
terminacion. Tel-fa,c 488818 www.taylbrdecotombia.co info@taylbrdecolombia.eo Calle
54 It 75t5, Rogof Cotomb aef + A folio 122 se especifica el cargo como asesor en a
comunicaciones no como director como es el requerimiento y tampoco la fecha de inicio y
terminacion. + A folio 121 si se especifica el cargo pero no fecha de inicio ni de
terminacion. + A folio 123 se especifica el cargo como investigador en campo no como
director como es el requerimiento y tampoco la fecha de inicio y terminacion. + A folio 124
se especifica el cargo como profesional no como director que es el requerimiento. + A
folio 125 se especifica el cargo como profesional no como director que es el requerimiento
y tampoco la fecha de inicio y terminacion. ee A folio 126 y 127 se especifica el cargo
como direccion del festival "Mujeres Audiovisuales”, lo cual bajo ningun punto de vista es
igual a LA DIRECCION DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES y tampoco la fecha de inicio y
terminacion. + A folio 128 se especifica el cargo como guionista y productora no como
director que es el requerimiento. + A folio 136 se especifica el cargo como investigador y
productora no como director que es el requerimiento. + A folio 140 se especifica el cargo
como disefio de produccion no como director que es el requerimiento. + A folio 144 se
especifica el cargo como desarrollo de proyecto no como director que es el requerimiento”
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RESPUESTA:

Las certificaciones a folios 118, 120, 122, 123, 125, 128, 136, 140 no fueron tenidas en
cuenta por la entidad como puede evidenciarse en el informe de evaluacion, respecto a la
certificacion a folio 126-127 establece que desempefid actividades como directora de
contenidos para cine y se tendra en cuenta como un proyecto en la experiencia adicional,
la certificacion a folio 144-146 en las obligaciones sefiala que realizd la direccion y
desarrollo del proyecto LGTBI.

OBSERVACION 8

"En cuanto a la experiencia del Realizador tenemos las siguientes observaciones: + A folio
168 se especifica el cargo como jefe de Departamento Audiovisual no como director que
es el requerimiento. De acuerdo a lo anterior, solicitamos se pida aclaracion a los otros
oferentes respecto a lo observado por nosotros y se revise y aclare la evaluacion de la
convocatoria. No entendemos porque si los otros oferentes no tienen claro en sus
certificaciones el cargo y fechas de inicio y terminacion de su equipo de trabajo propuesto
a nosotros nos deshabiliten por estas mismas razones, en Tet-fax 4888t8
www.tayfrdecolombiaco info@tayferdecolombia.co Calle 54 # 75-t5, ogot Colomb este
caso lo que nos deben pedir es aclaracion de certificaciones, al a igual que

RESPUESTA

Las certificaciones por ustedes sefialadas no fueron objeto de evaluacion por parte de la
entidad como puede evidenciarse en el informe presentado por la misma.

OBSERVACION 9

"Por otro lado en la evaluacion de la experiencia adicional del equipo de trabajo en el
numeral 1.2.1 DIRECTOR GENERAL dice textualmente "Se asignard un mayor puntaje a
quien acredite el mayor numero de proyectos dirigidos y/o a quien acredite experiencia
especifica en la tematica sefialada (etnias, Comunidad LGTBI o negritudes) El puntaje
maximo se asignard a quien cumpla con lo anteriormente expuesto serd de 75 puntos.”
Revisando la evaluacion asumimos que la calificacion se realizo por una regla de tres
(condicion que no esta establecida, ni explicada en el pliego de condiciones) entonces no
es clara cudl fue la forma de evaluar dicho criterio, ni como se evaluo mayor numero de
proyectos ni como se evaluo la experiencia en la tematica sefialada.
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No existieron parametros de evaluacion para medir y comparar a los proponentes
conviniéndose esta falencia en los pliegos de condiciones en una desigualdad entre los
oferentes porque no dice si la medicion serda por regla de tres, media aritmética o
geomeétrica etc, haciendo incurrir en un error a los proponentes para la determinacion de
una seleccion objetiva ya que la evaluacion carece de parametros exactos para la
ponderacion de los puntajes. Solicitamos aclaracion respecto a los puntos anteriores y se
revalue la propuesta de acuerdo a lo estipulado en este escrito”

RESPUESTA:

La entidad realizara nuevamente la evaluacion de la experiencia adicional del talento
teniendo en cuenta el niumero de proyectos acreditados y no el nimero de meses. Asi
mismo otorgara el maximo puntaje a quien acredite el mayor nimero de proyectos como
se encuentra sefialado en los términos de referencia y otorgara a los demas proponentes
el puntaje proporcional a los proyectos presentados; medicion realizada por regla de tres
siendo esta la opcién mas benéfica para los mismos.

SUBSANACION EXPERIENCIA TAYFER DE COLOMBIA

1. Se acepta la certificacion expedida por el Ministerio de cultura aclarando los
objetos de los contratos 216 y 172 habilitando de esta forma al realizador
presentado.

2. Se acepta la certificacion de Handicap internacional Colombia para los requisitos
habilitantes pero no se otorga puntaje teniendo en cuenta que los factores que son
objetos de puntuacidon no pueden ser subsanados.

3. No se acepta la certificacion del Museo Nacional teniendo en cuenta que en ella se
certifica la produccion de un video institucional mas no un programa de tv y/o
documental como se exige en los términos de referencia.

4. No acepta la certificacion de FECODE a folio 140 teniendo en cuenta que en ella se
certifica la actividad de editor mas no de realizador y en la certificacion a folio 141
se acredita experiencia como realizador de un video institucional mas no de un
programa de tv o documental como lo exigen los términos de referencia.

5. No se acepta certificacion de la Universidad Nacional teniendo en cuenta que
certifica la produccion y realizacion de videos mas no de programas de tv y/o
documentales como lo exigen los términos de referencia.

6. Se acepta certificacion como realizador audiovisual enviada con la subsanacion
emitida por FECODE para habilitacion mas no para puntuacion, teniendo en
cuenta que los factores que tienen puntaje no pueden ser subsanados.

7. Se acepta la aclaracion a la certificacion de Tayfer de Colombia presentada para el
director para habilitacion mas no para puntuacion
teniendo en cuanta que aquellos factores que tienen Qi
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OBSERVACIONES PRESENTADAS POR RAQUEL SOFIA AMAYA

"nos permitimos observar que la experiencia adicional tanto del director como del
realizador SI otorgan puntaje, por lo cual no es procedente subsanar los documentos que
acreditan dicha experiencia y las aclaraciones deberan rendirse de acuerdo con los
documentos aportados por el proponente en su propuesta sin mejorar la misma. De lo
contrario, se estaria mejorando la oferta en detrimento de la seleccion objetiva del
proceso.

Respetuosamente solicitamos tener en cuenta esta observacion”

RESPUESTA:
Los proponentes solo podran subsanar la experiencia del talento para los requisitos

habilitantes mas no para obtener puntuacion pues estarian modificando su oferta.

OBSERVACIONES PRESENTADAS POR UNION TEMPORAL PROGRAMAR
PROMEDIOS

OBSERVACION 1

"Observamos al comité evaluador de la entidad, quien, para la asignacion de puntaje de /la
experiencia adicional del Director y Realizador, no estd aplicando los pardmetros
establecidos en el pliego de condiciones numeral 1.2. FACTOR DE EXPERIENCIA
ADICIONAL DEL PERSONAL (MAXIMO 150 PUNTOS) que dice: 1.2.1 DIRECTOR GENERAL
Podré acreditan experiencia adicianal a la minima requerida, como director de programas
de tv y/o documentales pata cine y televisian, adicionalmente deberd allegar un REEL de
minima dos (2) minutos, donde se verifique dicha experiencia, con base en el cual se
evaluard la calidad y destreza para desarrollar una estructura narrativa clara y efectiva, asi
mismo el lenguaje audiovisual, tratamiento de recursos, buen ritmo y estilo definido. Se
asignard un mayor puntaje a quien acredite el mayor numero de proyectos dirigidos y/o a
quien acredite experiencia especifica en la temdtica sefialada (etnias, Comunidad LGTBI o
negritudes) 1.2.2 REALIZADOR Podrd acreditan experiencia adicional a la minima
requerida, como Realizador de programas de tv y/o documentales para cine y television,
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adicionolmente deberd allegar un REEL de minimo dos (2) minutos, don de se verifigue
dicha experiencia, con base en el cual se evaluard la calidad el trabajo de realizacion,
tratamiento de la imagen, concepto creativo, entre otros, y destreza para desarrollar una
estructura narrativa clara y efectiva. Asi mismo el lenguaje audiovisual, tratamiento de
recursos, buen ritmo y estilo definido. Se asignara un mayor puntaje a guien acredite el
mayor numero de proyectos como realizador y/o a guien acredite experiencia especifica en
la tematica sefialada (etnias, Comunidad LGTBI o negritudes)

El puntaje maximo se asignara a quien cumpla con lo anteriormente expuesto sera de 75
puntos. Para la asignacion de puntaje de experiencia adicional del Director y Realizador e/
comité contabilizo la experiencia por duracion de tiempo de los proyectos (meses)
contraviniendo el pliego de condiciones que establece: Se asignard un mayor puntaje a
quien acredite el mayor numero de proyectos como Director y realizador respectivamente
y/o a quien acredite experiencia especifica en la tematica sefialada, razon por la que
solicitamos se modifique la evaluacion en este aspecto cifiendose al procedimiento
indicado en el pliego de condiciones.

Es importante precisar que Los pliegos de condiciones son clara manifestacion de los
principios de planeacion, transparencia, seleccion objetiva y de igualdad, ya que en éllos
es obligacion de la administracion establecer reglas y procedimientos claros y justos,
estableciendo una preceptiva juridica de obligatorio cumplimiento para la administracion y
el contratista particular no solo en la etapa de formacion de la voluntad sino tambien en la
de cumplimiento del contrato y hasta su fase final. De ahi el acierto de que se tengan
como "la ley entre las partes”

RESPUESTA:

Se acoge la observacion y en este sentido la evaluacion de la experiencia adicional se
tendra en cuenta Unicamente el numero de proyectos certificados mas no la duracion de
los mismos de acuerdo con lo establecido en los términos de referencia.

OBSERVACION 2

"OBSERVACIONES A LAS PROPUESTAS PRESENTADAS AL GRUPO B LGTBI 1.
OBSERVACIONES A PROPUESTA PRESENTADA POR TELESERVICIOS LYL En los pliegos de
condiciones CAPITULO II. ESPECIFICACIONES MINIMAS DE LA CONTRA TACION,
NUMERAL 6, la entidad establece: 6. ESTRATEGIA DE PRODUCCION PARA LOS TRES
GRUPOS El proponen te debe escribir en maximo dos paginas cual serd su estrategia para
optimizar los recursos técnicos y humanos, asi como el cronograma y el presupuesto.
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Este debera presentarse por cada grupo en el que el oferente se presente (lo subrayado
es nuestro)

Revisada la propuesta presentada por TELESERVICIOS LYL, se evidencia que no presento
el presupuesto por cada grupo ofertado, incurriendo en causal de rechazo en concordancia
con €/ inciso m) contenido en el numeral 3 CAUSALES DE NO ADMISION Y RECHAZO DE
LAS OFERTAS del CAPITULO V. EVALUACION DE LA OFERTA que dice: m) Cuando no
cumplan con los requisitos juridicos, técnicos, financieros y economicos establecidos en
estos terminos de referencia”

RESPUESTA:

No se acepta la observacion teniendo en cuenta que el presupuesto ya estaba establecido
por la entidad y fue aceptado por los proponentes con la suscripcidn de la carta de
presentacion de la oferta, adicionalmente el mismo no era objeto de puntuacion.

OBSERVACION 3

"OBSERVACIONES A PROPUESTA PRESENTADA POR RAQUEL SOFIA AMAYA
PRODUCCIONES Y CIA LIMITADA Los pliegos de condiciones, gue son ley para las partes,
determinan en el CAPITULO 1V REQUISITOS HABILI TANTES DE LA OFERTA, numeral, 2.1
"ASPECTOS TECNICOS Y DE EXPERIENCIA lo siguiente: El proponente debera presentar
minimo una (1), maximo cinco (5) certificaciones de contratos terminados y €jecutados en
un 100%, cuyo objeto este directamente relacionado con produccion programas para
television, que se hayan ejecutado durante los Ultimos 10 afios anteriores a la fecha de
cierre del proceso de seleccion y cuyos valores sumados sean iguales o superiores al
presupuesto oficial estimado para cada uno de los grupos. Nota: si el proponente se
presenta a mas de un grupo, €l valor acreditado en las certificaciones debera ser igual 0
superior a la sumatoria del presupuesto asignado por cada proyecto, es decir, que debe
acreditar experiencia diferente por cada grupo en el que se presente. RAQUEL SOFIA
AMAYA PRODUCCIONES Y CIA LIMITADA, presenta dos cerficaciones, la primera; a
portada a folio 233 de laropta, expedida por la AGENCIA NACIONAL PARA LA
SUPERACION DE LA EXTEMA POBREZA, respecto del contrato No, 238, suscrito entre esta
agencia y LA UNION TEMPORAL LP 02 COLOMBIANA CENTURY RSA, cuyo objeto es
"Prestar los servicios de conceptualizacion, creacion, disefio, desarrollo, produccion,
implementacion y difusion de campafas de comunciacion de oferto institucional, para ser
divulgados a traves de los diferentes medios de comunciacion social tradicionales y

s o1 <
oA M BOGOTA
MEJOR

DE BOGOTA D.C. PARA TODOS



canal
capital

alternativos, para lo cual debe contratar una agencia de publicidad especializada en hacer
diferentes piezas y campanas publicitarias que sean difundidas a traves de centrales de
medijos” Claramente puede notarse que este objeto NO ESTA DIRECTAMENTE
RELACIONADO CON LA PRODUCCION DE PROGRAMAS PARA TELEVISION” exigido en el
numeral 2.1 del pliego de condiciones trascrito, y que por el contrario se le nombra al
contratista, es decir, LA UNION TEMPORAL LP 02 COLOMBIANA CENTURY RSA, como
administrador delegado para que contrate a una agencia de publicidad especializada en
hacer las diferentes piezas de comunciacion. Dicha calidgad de administracion delegado se
ratifica en las obligaciones del contrato que aporta a folio 238 en la clausula referida a
OBLIGACIONES COMO AGENCIA DE PUBLICIDAD numeral 4) ‘presentar pata la
produccion por lo menos tres cotizaciones para soportar el presupuesto designado a la
gjecucion de cada una de las actividades realizadas con su respectiva inversion en dinero”
Por lo anterior, solicitamos NO ACEPTAR como experiencia del proponente, la relacionada
como disefio y creacion de campafias de comunciacion, por no encontrarse directamente
relacionada con la PRODUCCION DE PROGRAMAS PARA TELEVISION. Ahora bien, el pliego
de condiciones, en la nota del mismo numeral trascrito 2.1 determina que: "Nota: Si el
proponente se presenta en mas de un grupo, €l valor acreditado en las certificaciones
deberd ser igual o superior a la sumatoria del presupuesto asignado para cada proyecto,
es decir, que debe acreditar experiencia diferente en cada grupo que presente. Para el
caso concreto, RAQUEL SOFIA AMAYA PRODUCCIONES Y CIA LIMITADA, presento
propuesta para mas de un grupo es decir "LGTBI” y "AFRO", por lo cual el valor acreditado
en las certificaciones debe ser igual a superior a $ 581.074.000. Como unica certificacion
que acredita la "produccion de audiovisuales” ( que explica a traves de copia de contrato,
donde senala que uno de los productos es "PRODUCTO 4” produccion de programa de
television de 25", se encuentra la certificacion expedida por ONU MUJERES, entidad de /as
Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las mujeres, obrante
a folio 247, cuyo valor es de $ 89.600.000, cifra que clamente esta muy por debajo de la
cifra necesaria para acreditar experiencia como proponente. Por lo anterior solicita, SEA
RECHAZADA LA PROPUESTA presentada por RAQUEL SOFIA AMAYA PRODUCCIONES Y
CIA LIMITADA, por estar compredida en el el caso sefalado en el literal m) del numeral 3.
CAUSALES DE NO ADMISION O RECHAZO DE LAS OFERTAS, es decir "Cuando no cumplan
los requisitos juridicos, tecnicos, financieros y economicos establecidos en estos terminos
de referencia’, pues NO CUMPLE, con el requisito tecnico establecido en el numeral 2
VERIFICACION DEL FACTOR TECNICO Y DE EXPERIENCIA” 2.1 ASPECTOS TECNICOS Y
DE EXPERIENCIA, al no presentar experiencia directamente relacionada con la produccion
de programas para television, en cuantia igual o superior a $ 581.074.000.”

RESPUESTA:
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Se acoge parcialmente la observacion en el sentido de que la certificacion a folio 233 no
se encuentra directamente racionada con produccion de programas de television como lo
exigen los términos de referencia, sin embargo, dentro del mismo proceso el proponente
adjunto dos certificaciones mas para el proceso de afros cuyos objetos se encuentran
acorde a lo establecido en los términos de referencia y cuyas cuantias suman 1.247
millones de pesos, valor que los habilitaria para participar en los dos grupos con dichas
certificaciones.

OBSERVACION 4

“El numeral 2.2 del pliego de condiciones referido a TALENTO, determina que “Para la
conformacion del equipo humano se debe considerar gue el mismo tenga experiencia en el rol en el
que se postula y en el formato televisivo de la propuesta” Exige el mismo pliego de condiciones
acreditar su experiencia en el rol (o ejerciendo funciones del rol especificado) al que aplica en
minimo (2) producciones de television o cine. Asi mismo acreditar experiencia especifica en minimo
un proyecto del formato (genero) propuesto en el termino de referencia, es aecir "CRONICA O
DOCUMENTAL” Para el rol de director RAQUEL SOFIA AMAYA PRODUCCIONES Y CIA LIMITADA,
presento @ RAQUEL SOFIA AMAYA ARIAS, comunicadora social, y para acreditar su experiencia
general presento una autocertificacion, compredida entre los folios 286 a 293 de su propuesta, que
la acredita como "DIRECTORA DE PROYECTO", en general, es decir, para determinar si ese rol de
directora es en minimo en dos PRODUCCIONES DE TELEVISION O CINE, es necesario revisar si el
cada proyecto es o no de producciones de television, y su genero, asi: (se anexa cuadro ) Se
concluye asi’ que RAQUEL SOFIA AMAYA, aunque cumple con la exige del pliego de condiciones al
acreditar su experiencia en el rol de directora general, por presentar certificaciones en seis (6)
producciones de television, detalladas en los proyectos 1,3,7,12,33,y 39 del cuadro anterior,
contenidas en la certificacion expedida por RAQUEL SOFIA AMAYA PRODUCCIONES Y CIA
LIMITADA, obrante a folios 286 a 293 de su propuesta, NO ACREDITO experiencia especifica en
minimo un proyecto del formato (genero) tal como se detalla en el cuadro anterior ninguna
certificaciones de las producciones de television contiene el genero cronica y documental, y los
demas proyectos certificados no pueden ser tenidos en cuenta dado que por no ser progucciones
de television tampoco se pueden reportan informacion sobre genero documental o cronica,
nsiquiera en la certificacion adicional titulada como EXPERIENCIA ESPECIFICA, contenida en los
folios 300 y 301, Pues ella contiene: 1. "Aunar esfuerzos tecnicos, financieros y administrativos para
la capacidad de respuesta de Ja undiad de atencion y reparaci+on integral de victimas” 2.
Estrategia de inforamcion ,educacion y comunciacion en VIH. Y claramente no se trata de proyectos
de television y se omite por otro lado la determinacion de formato (genero). Recuerdese gue el
pliego de condiciones en el numeral 2.1.1, determinina la manera de acreditacion de la experiencia,
y es taxativo al sefialar que "No serd responsabilidad de CANAL CAPITAL si mcon /a informacion
suministrada por el proponente no se puede establecer con claridad los elementos requeridos para
/a verificacion de la experiencia...(...)... Si se presentan inconsistencias, deficiencias, omisiones o
errores en la informacion de alguno de los contratos relacionados en este anexo, dicho certificado
NO SERA TENIDO EN CUENTA” La entidad solo podra verificar su autenticidad, mediante la solicitud
de docuementos. Haciendo notar que aqui respecto de las 6
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formato (genero), y la 12 y 33 senalan el formato (genero) COMERCIAL, el cual no corresponde al
exido en e/ pliego de condiciones "CRONICA O DOCUMENTAL” Por lo cual no se trata de verificacion
de autenticidad sino de omision de informacion en /a certificacion en el primer caso y en el segundo
que el formato no corresponde al pliego de condiciones (comercial), por lo cual no le es dable a /a
entidad, solicitar documentos adicionales que modifiguen esta cerficacion o prmitan el
mejoramiento de oferta. Por lo anterior solicita, SEA RECHAZADA LA PROPUESTA presentada por
RAQUEL SOFIA AMAYA PRODUCCIONES Y CIA LIMITADA, por estar compredida en el el caso
sefialado en el litetal m) del numeral 3. CAUSALES DE NO ADMISION O RECHAZO DE LAS
OFERTAS, es decir "Cuando no cumplan los requisitos juridicos, técnicos, financieros y economicos
establecidos en estos terminos de referencia”, pues NO CUMPLE, con el requisito tecnico
establecido en el numeral 2 VERIFICACION DEL FACTOR TECNICO Y DE EXPERIENCIA” El numeral
2.2 del pliego de condiciones referido a TALENTO, al no presentar experiencia especifica en minimo
un proyecto del formato (género) propuesto en el termino de referencia, es decir "CRONICA O
DOCUMENTAL”.

RESPUESTA:

La entidad hard una verificacion a la evaluacion realizada a la experiencia del director
presentado por la proponente Raguel Sofia Amaya acogiéndose a lo establecido en los
términos de referencia teniendo en cuenta la observacion presentada y de ser necesario
modificara dicho informe.

OBSERVACION 5

"El numeral 2.2 del pliego de condiciones referido a TALENTO, determina que “Para /a
conformacion del equipo humano se debe considerar que el mismo tenga experiencia en el
rol en el que se postula y en el formato televisivo de la propuesta” Exige el mismo pliego
de condiciones acreditar su experiencia en el rol (o ejerciendo funciones del rof
especificado) al que aplica en minimo (2) producciones de television o cine. Asi mismo
acreditar experiencia especifica en minimo un proyecto del formato (genero) propuesto en
el termino de referencia, es decir "CRONICA O DOCUMENTAL” Para el rol de realizador
RAQUEL SOFIA AMAYA PRODUCCIONES Y CIA LIMITADA, presento a CLAUDIA BERNAL
MELO tecnico profesional en periodismo y para acreditar su experiencia general presento
tres (3) certificaciones obrantes a folios 316,317 y 318 de su propuesta, asi (anexa
cuadro) Se concluye asi que CLAUDIA BERNAL MELO , NO CUMPLE con la exige del pliego
de condiciones al NO acreditar su experiencia en el rol de realizadora en minimo dos (2)
producciones de television, por presentar certificaciones en una (1) produccion de
television, dado que: La certifiacion de cristovision se detalla el ejercicio de funciones en el
rol de realizadora omite determinar las producciones pata television o cine y por ende
omite el formato genero. La certificacion expedida por Raquel
?-H:*-bh
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funciones re realizadora, pero en una ESTRATEGIA DE COMUNCIACION, no en una una
produccion de television, portanto no se puede asignar formato o genero (cronica o
documental) y ademas Omite la informacion de formato (genero). La certifiacion expedida
por Maint event producciones, refuere al rol de ASISTENTE DE DIRECCION de CLAUDIA
BERNAL MELO, por tanto dicho rol no coincide con el propuesto (realizador), por lo cual no
puede ser tenida en cuenta. Recuerdese que el pliego de condiciones en el numeral 2.1.1,
determinina la manera de acreditacion de la experiencia, y es taxativo al sefialar que "No
serd responsabilidad de CANAL CAPITAL si mcon la informacion suministrada por el
proponente no se puede establecer con claridad los elementos requeridos para la
verificacion de la experiencia...(...)... Si se presentan inconsistencias, deficiencias,
omisiones o errores en la informacion de alguno de los contratos relacionados en este
anexo, dicho certificado NO SERA TENIDO EN CUENTA” Por lo anterior solicita, SEA
RECHAZADA LA PROPUESTA presentada por RAQUEL SOFIA AMAYA PRODUCCIONES Y
CIA LIMITADA, por estar compredida en el el caso sefialado en el literal m) del numeral 3.
CAUSALES DE NO ADMISION O RECHAZO DE LAS OFERTAS, es decir "Cuando no cumplan
los requisitos juridicos, técnicos, financieros y economicos establecidos en estos terminos
de referencia”, pues NO CUMPLE, con €l requisito tecnico establecido en el numeral 2
VERIFICACION DEL FACTOR TECNICO Y DE EXPERIENCIA” El numeral 2.2 del pliego de
condiciones referido a TALENTO, al no acreditar la experiencia de CLAUDIA PATRICIA
BERNAL MELO en el rol de realizadora o ejerciendo funciones del rol de realizadora en
minimos dos(2) producciones de television, as como tampoco careditar minimo un
proyecto del formato (género) propuesto en el termino de referencia, es decir "CRONICA
O DOCUMENTAL”. En el pliego de condiciones numeral 1.2. FACTOR DE EXPERIENCIA
ADICIONAL DEL PERSONAL 1.2.1 DIRECTOR GENERAL se establece: Podra acreditar
experiencia adicional a la minima requerida como director de programas de tv y/o
documentales para cine y television. Se asignara un mayor puntaje a quien acredite mayor
numero de proyectos dirigidos y/o a quien acredite experiencia especifica en la tematica
sefalada  (etnias,comunidad  LGTBI o  negritudes). RAQUEL  SOFIAAMAYA
APRODUCCIONES, presento como directora de proyecto a RAQUEL SOFIA AMAYA y
respecto de ella para ACREDITAR EXPERIENCIA EXPECIFICA EN LA TEMATICA SENALADA
ADICIONAL AL MINIMO REQUERIDO presento una autocertificacion en el rol de directora
de proyecto, asi: "Aunar esfuerzos tecnicos, financieros y administrativos para Ia
capacidad de respuesta de la undiad de atencion y reparacion integral de victimas” 4.
Estrategia de inforamcion, educacion y comunciacion en VIH. El comité evaluador asigno
el mayor puntajes es decir 75 puntos, sin tener en cuenta que la experiencia adicional a la
minima requerida debe ser como director de programas de tv y/o documentales para cine
y television, Y CLARAMENTE LOS PROYECTOS PRESENTADOS NO SON PROGRAMAS DE
TELEVISION O DOCUMENTALES, pues se trata por un lado de una estrategia integral de
atencion avictimas y por otra una estrategia de comunciacion y educacion en VIH, y la
cerficiacion obviamente no determina el FORMATO (GENERQ) programas de television y/o
documentales para cine y television, y tampoco los proyectos estan referidos a la tematica
ofertada es decir, comunidad LGTBI. Ahora bien, aun que la
evaluacion no explica como hizo para asignar el maximo et 4
puntaje, debe tenerse en cuenta que la experiencia especifica $§§9 ‘ 80O GOTA
como directora de proyectos de television de RAQUEL SOFIA WAL ‘
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AMAYA contenida a folios 284 a 298, detallada en el cuadro anterior, contiene solo 6
programas televisivos de los cuales el numero 12 y 33 son comerciales, los demas omiten
el genero, lo que permite asignarlos a la experiencia minima requerida pero no a la
adicional puntuable del numeral 1.2, pues alli se exige que sea como "DIRECTOR DE
PROGRAMAS DE TELEVISION Y/O DOCUMENTALES PARA CINE Y TELEVISION.
Recuerdese que el pliego de condiciones en el numeral 2.1.1, determinina la manera de
acreditacion de la experienciad y es taxativo al sefalar que "No sera responsabilidad de
CANAL CAPITAL si con la informacion suministrada por el proponente no se puede
establecer con claridad los elementos requeridos para la verificacion de /a
experiencia...(...)... S5i se presentan inconsistencias, deficiencias, omisiones o errores en /3
mformacfdn de alguno de los contratos relacionados en este anexo, dicho certificado NO
SERA TENIDO EN CUENTA” Claramente las certifiaciones prsentadas NO PUEDEN SER
TENIDAS EN CUENTA, por omitir la informacion acerca de si es directora DE PROGRAMAS
DE TELEVISION Y/O DOCUMENTALES PARA CINE Y TELEVISION. Recuerdese que DE
ACUERDO CON EL NUMERAL 1.2.1 que el reel es solo un requisito adicional para
VERIFICAR lo senalado en la certifiacion, al no tener certificiaciones CARODE CON EL
NUMERAL 2.1.1, no puede subsanarse con el reel, Por lo tanto solicitamos se asigne cero
(0) puntaje, FACTOR DE EXPERIENCIA ADICIONAL DEL DIRECTOR, presentado en la
propuesta de comunidad LGTBI por RAQUEL SOFIA AMAYA PRODUCCIONES. FACTOR DE
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL PARA EL REALIZADOR. De acuerdo con el
numral 1.2.2 Podra acreditar experiencia adicional a la minima requerida como realizador
de programas de tv y/o documentales para cine y television. Se asignara un mayor
puntaje a quien acredite el mayor numero de proyectos como realizador y/o a quien
acreditre experiencia especifica en la tematica sefalada. El comité evaluador asigno e/
mayor puntajes es decir 31 puntos, sin tener en cuenta que la experiencia adicional a la
minima requerida debe ser como realizador de programas de tv y/o documentales para
cine y television, Y CLARAMENTE LAS CERTIFICACIONES PRESENTADAS OMITEN
RELACIOANR QUE SON PROGRAMAS DE TELEVISION O DOCUMENTALES, pues se trata
por un lado de una estrategia integral de atencion a victimas y por otra una estrategia de
mcomunciacion y educacion en VIH, y la cerficiacion obviamente no determina el
FORMATO (GENERQ) programas de television y/o documentales para cine y television, y
tampoco los proyectos estan referidos a la tematica ofertada es decir, comunidad LGTBI.
Ahora bien, aun que la evaluacion no explica como hizo para asignar el maximo puntaje,
debe tenerse en cuenta que la experiencia especifica como realizadora de proyectos de
television de CLAUDIA BERNAL MELO contenida a folios 316,317 y 31% de la propuesta,
detallada miten el numero de proyectos y el genero, lo que no permite que se credite la
expereicnia minima requerida y tampoco permite asignacion de puntaje por experiencia
adicional a la minima requerida del numeral 1.2.2, pues alli se exige que sea como
"DIRECTOR DE PROGRAMAS DE TELEVISION Y/O DOCUMENTALES PARA CINE
YTELEVISION. Recuerdese que el pliego de condiciones en el numeral 2.1.1,
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determinina la manera de acreditacion de la experiencia, y es taxativo al sefialar que "No
sera responsabilidad de CANAL CAPITAL si con la informacion suministrada por el
proponente no se puede establecer con claridad los elementos requeridos para la
verificacion de la experiencia...(...)... Si se presentan Inconsistencias, deficiencias,
omisiones o errores en la informacion de alguno de los contratos relacionados en este
anexo, dicho certificado NO SERA TENIDO EN CUENTA” Claramente las certifiaciones
presentadas NO PUEDEN SER TENIDAS EN CUENTA, por omitir la informacion acerca de si
es realizadora DE PROGRAMAS DE TELEVISION Y/O DOCUMENTALES PARA CINE Y
TELEVISION Recuerdese que DE ACUERDO CON EL NUMERAL 1.2.2 que el reel es solo un
requisito  adicional para VERIFICAR lo sefalado en la certifiacion, al no tener
certificiaciones acorde con el numeral 2.1.1, no puede subsanarse con el reel. Asi,
solicitamos se asigne cero (O) puntaje, FACTOR DE EXPERIENCIA ADICIONAL DEL
REALIZADOR, presentado en la propuesta de comunidad LGTBI por RAQUEL SOFIA
AMAYA PRODUCCIONES.”

RESPUESTA:

La entidad hara una verificacion a la evaluacion realizada a la experiencia del realizador
presentado por la proponente Raquel Sofia Amaya acogiéndose a lo establecido en los
términos de referencia teniendo en cuenta la observacion presentada y de ser necesario
modificara dicho informe.

OBSERVACION 6

“OBSERVACIONES A PROPUESTA PRESENTAD*"POR QUINTO COLOR En el CAPITULO IV
“REQUISITOS HABILITANTES DE LA OFERTA” numeral 2.2 TALENTO la entidad establece: Para la
conformacion del equipo humano se debe considerar que el mismo tenga experiencia en el rol en el
que se postula y en el formato televisivo de la propuesta. REQUERIMIENTOS MINIMOS PARA EL
PERFIL DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE TRABAJO: Los roles de Director General
y realizador deben:

Tener titulo profesional o técnico, en Comunicacion Social, Cine y Televisién, Produccion de
Televisidn, Ciencias Sociales, o experiencia en la actividad a desempefiar con un minimo de tres (3)
afos. -Acreditar su experiencia en el rol (o ejerciendo las funciones del rol especificado) al que
aplica en Minimo dos (2) producciones para television o cine. - Acreditar experiencia especifica en
minimo un proyecto del formato (género) propuesto en el término de la referencia. El proponente a
presenta como Director General a MARIA MARGARITAHERREARA SABOGAL quien acredita la
siguiente experiencia: (anexa cuadro)

R

i 2 4
M BO GOTA
ALCYOR M EJ o R

DE BOGOTA D.C. PARA TODOS



canal
capital

Por lo expuesto anteriormente se evidencia que la profesional presentada como Directora General,
no cumple con la totalidad de requisitos técnicos para la acreditacion de experticia exigida en el
pliego de condiciones, incurriendo en causal de rechazo, en concordancia con el inciso m)
contenido en el numeral 3 CAUSALES DE NO ADMISION Y RECHAZO DE LAS OFERTAS del
CAPITULO V. EVALUACION DE LA OFERTA que dice: m) Cuando no cumplan con los requisitos
juridicos, técnicos, financieros y economicos establecidos en estos términos de referencia.”

RESPUESTA:

La entidad hara una verificacion a la evaluacion realizada a la experiencia del director
presentado por la proponente Quinto Color acogiéndose a lo establecido en los términos
de referencia teniendo en cuenta la observacion presentada y de ser necesario modificara
dicho informe.

OBSERVACION 7

"OBSERVACIONES A PROPUESTA PRESENTDA POR TAYFER DE COLOMBIA El proponente presenta
como REALIZADOR a GISELA ZARATE, Maestra en Artes Plasticas. Quien en la acreditacion de la
experiencia no especifica el cargo como Realizadora de programas de television o cine,
incumpliendo los requisitos habilitantes de la oferta establecidos en numeral 2.2 TALENTO del
pliego de condiciones, razon por la cual incurre en causal de rechazo en concordancia con €l inciso
m) contenido en el numeral 3 CAUSALES DE NO ADMISION Y RECHAZO DE LAS OFERTAS del
CAPITULO V. EVALUACION DE LA OFERTA que dice: m) Cuando no cumplan con los requisitos
Juridicos, técnicos, financieros y economicos establecidos en estos términos de referencia.”

RESPUESTA:

La entidad en su primer informe de evaluacidén no habilitd técnicamente a este proponente
por la razdén expuesta en esta observacion, sin embargo, este presentd algunos
documentos para aclarar dichas certificaciones las cuales seran tenidas en cuenta para
habilitar la propuesta mas no para otorgar puntaje por la experiencia adicional.
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OBSERVACION 8

"PROPUESTAS PRESENTADAS AL GRUPO "C” AFROS--- 4 1 OBSERVACIONES A PROPUESTA
PRESENTADA POR RAQUEL SOFIA AMAYA PRODUCCIONES Y CIA LIMITADA. El numeral 2.2 del
pliego de condiciones referido a TALENTO, determina que “Para la conformacion del equipo
humano se debe considerar gue el mismo tenga experiencia en el rol en el que se postula y en el
formato televisivo de la propuesta” Exige el mismo pliego de condiciones acreditar su experiencia
en el rol (o ejerciendo funciones del rol especificado) al que aplica en minimo (2) producciones de
television o cine. Asi mismo acreditar experiencia especifica en minimo un proyecto del formato
(género) propuesto en el termino de referencia, es decir "CRONICA O DOCUMENTAL” Para el rol de
director RAQUEL SOFIA AMAYA PRODUCCIONES Y CIA LIMITADA, presento a WALTER WILSON
ATHEORTUA CASTILLO, comunicador social periodista, y para acreditar su experiencia general
presento una autocertificacion, compredida entre los folios 426 y 427 de su propuesta, que lo
acredita como "DIRECTOR DE PROYECTO” en general, es decir, para determinar si ese rol de
director es el minimo en dos PRODUCCIONES DE TELEVISION O CINE, es necesario revisar si el
cada proyecto es o no de producciones de television, y su genero, asi. (anexa cuadro)

Se concluye asi que WALATER NILSON ATHEORTUA CASTILLO, NO CUMPLE con la exige del pliego
de condiciones al NO acreditar su experiencia en el rol de director general en minimo dos (2)
producciones de television, por presentar certificaciones solo en una (1) produccion de tele visién, la
numero 2 en el cuadro anterior, pues el numero 1 y 3 claramente no se certifican como proyectos
de television y se omite por otro lado la determinacion de formato (genero). Recuerdese que el
pliego de condiciones en el numeral 2.1.1, determinina la manera de acreditacion de Ia experiencia,
y es taxativo al sefialar que "No serd responsabilidad de CANAL CAPITAL si con la informacion
suministrada por el proponente no se puede establecer con claridad los elementos requeridos para
la verificacion de la experiencia...(...)... Si se presentan inconsistencias, deficiencias, omisiones o
errores en la informacion de alguno de los contratos relacionados en este anexo, dicho certificado
NO SERA TENIDO EN CUENTA” La entidad solo podra verificar su autenticidad, mediante la solicitud
de docuementos. Haciendo notar que aqui’ respecto la produccion de television, 2 omiten certificar
el el formato (genero), por lo cual no se trata de verificacion de autenticidad sino de omision de
informacion en la certificacion, por lo cual no le es dable a la entidad, solicitar documentos
adicionales que modifiquen esta cerficacion o permitan el mejoramiento de oferta. Por lo anterior
solicita, SEA RECHAZADA LA PROPUESTA presentada por RAQUEL SOFIA AMAYA PRODUCCIONES Y
CIA LIMITADA para AFRO, por estar compredida en el el caso sefialado en el literal m) del numeral
3. CAUSALES DE NO ADMISION O RECHAZO DE LAS OFERTAS, es decir “"Cuando no cumplan los
requisitos juridicos, técnjgp. financieros y economicos establecidos en estos terminos de
referencia”, pues NO CUMPLE, con el requisito tecnico establecido en el numeral 2 VERIFICACION
DEL FACTOR TECNICO Y DE EXPERIENCIA” El numeral 2.2 del pliego de condiciones referido a
TALENTO, al no presentar experiencia especifica en minimo un proyecto del formato (género)
propuesto en el termino de referencia, es decir "CRONICA O DOCUMENTAL” y tampoco en minimo
dos proyectos de television. III. El numeral 2.2 del pliego de condiciones referido a TALENTO,
determina que "Para la conformacion del equipo humano se debe considerar que el mismo tenga
experiencia en el rol en el que se postula y en el formato televisivo de la propuesta”
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RESPUESTA:

La entidad hara una verificacion a la evaluacion realizada a la experiencia del director
presentado por la proponente Raquel Sofia Amaya acogiéndose a lo establecido en los
términos de referencia teniendo en cuenta la observacion presentada y de ser necesario
modificara dicho informe.

OBSERVACION 9

“Exige el mismo pliego de condiciones acreditar su experiencia en el rol (o ejerciendo
funciones del rol especificado) al que aplica en minimo (2) producciones de television o
cine. Asi mismo acreditar experiencia especifica en minimo un proyecto del formato
(género) propuesto en el termino de referencia, es decir "CRONICA O DOCUMENTAL” Para
el rol de realizador RAQUEL SOFIA AMAYA PRODUCCIONES Y CIA LIMITADA, presento a
LILIANA TAVERA TAVERA comunciadora social y periodista, como REALIZADORA, y para
acreditar su experiencia general presento certificaciones obrantes 443 a 461 de su
propuesta, asi: (anexa cuadro) Se concluye asi que LILIANA TAVERA, NO CUMPLE con la
exige del pliego de condiciones al NO acreditar su experiencia en el rol de realizadora en
minimo dos (2) producciones de television, como se detalla en el cuadro anterior.
Recuerdese gue el pliego de condiciones en el numeral 2.1.1, determinina la manera de
acreditacion de la experiencia, y es taxativo al sefalar que “"No sera responsabilidad de
CANAL CAPITAL si mcon la informacion suministrada por el proponente no se puede
establecer con claridad los elementos requeridos para la verificacion de /a
experiencia...(...)... Si se presentan inconsistencias, deficiencias, omisiones o errores en /a
informacion de alguno de los contratos relacionados en este anexo, dicho certificado NO
SERA TENIDO EN CUENTA” Por lo anterior solicita, SEA RECHAZADA LA PROPUESTA
presentada por RAQUEL SOFIA AMAYA PRODUCCIONES Y CIA LIMITADA, por estar
compredida en el el caso sefalado en el literal m) del numeral 3. CAUSALES DE NO
ADMISION O RECHAZO DE [AS OFERTAS, es decir "Cuando no cumplan los requisitos
Juridicos, técnicos, financieros y economicos establecidos en estos terminos de referencia’,
pues NO CUMPLE, con el requisito tecnico establecido en el numeral 2 VERIFICACION DEL
FACTOR TECNICO Y DE EXPERIENCIA” El numeral 2.2 del pliego de condiciones referido a
TALENTO, al no acreditar la experiencia de LILIANA TAVERA TAVERA en el rol de
realizadora o ejerciendo funciones del rol de realizadora en minimos dos(2) producciones
de television, asi como tampoco careditar minimo un proyecto del formato (género)
propuesto en el termino de referencia, es decir "CRONICA O DOCUMENTAL’. FACTOR DE
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL PARA EL DIRECTOR. Podra acreditar
experiencia adicional a la minima requerida como director de programas de tv y/o
documentales para cine y television. Se asignara un mayor

puntaje a quien acredite mayor numero de proyectos 9
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RAQUEL SOFIA AMAYA APRODUCCIONES, presento como director de proyecto @ WALTER
WILSON ATHEORTUA CASTILLO y respecto de €l para ACREDITAR EXPERIENCIA
EXPECIFICA EN LA TEMATICA SENALADA ADICIONAL AL MINIMO REQUERIDO presento
tres certifiaciones en €l rol de director de proyecto. El comité evaluador asigno el mayor
puntajes es decir 75 puntos, sin tener en cuenta que la experiencia adicional a la minima
requerida debe ser como director de programas de tv y/o documentales para cine y
television, Y CLARAMENTE LOS PROYECTOS PRESENTADOS NO SON PROGRAMAS DE
TELEVISION O DOCUMENTALES, y la cerficiacion obviamente no determina el FORMATO
(GENERQ) programas de television y/o documentales para cine y television, y tampoco los
proyectos estan referidos a la tematica ofertada es decir, comunidad NEGRITUDES. Ahora
bien, aun que la evaluacion no explica como hizo para asignar e/ maximo puntaje, debe
tenerse en cuenta que la experiencia especifica como director de proyectos de television
de WALTER NILSON ATEHORTUA contenida a folios 426 a 427, detallada en el cuadro
anterior, contiene solo 1 programa de television de los cuales el miten el genero, lo que
permite asignarlos a la experiencia minima requerida pero no a la adicional puntuable del
numeral 1.2, pues alli se exige que sea como "DIRECTOR DE PROGRAMAS DE
TELEVISION Y/O DOCUMENTALES PARA CINE Y TELEVISION. Recuerdese que el pliego de
condiciones en el numeral 2.1.1, determinina la manera de acreditacion de la experiencia,
y es taxativo al sefalar que "No serd responsabilidad de CANAL CAPITAL si con la
informacion suministrada por el proponente no se puede establecer con claridad los
elementos requeridos para la verificacion de la experiencia...(...)... Si se presentan
fnconsistencias, deficiencias, omisiones o errores en la informag/dn de alguno de los
contratos relacionados en este anexo, dicho certificado NO SERA TENIDO EN CUENTA”
Claramente las certifiaciones prsentadas NO PUEDEN SER TENIDAS EN CUENTA, por
omitir la informacion acerca de si es directora DE PROGRAMAS DE TELEVISION Y/O
DOCUMENTALES PARA CINE Y TELEVISION. Recuerdese que DEACUERDO CON EL
NUMERAL 1.2.1 que el reel es solo un requisito adicional para VERIFICAR lo senalado en la
certifiacion, al no tener certificiaciones acorde CON EL NUMERAL 2.1.1, no puede
subsanarse con el reel. Por lo tanto solicitamos se asigne cero (O) puntaje, FACTOR DE
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL DIRECTOR, presentado en la propuesta de comunidad
NEGRITUDES por RAQUEL SOFIA AMAYA PRODUCCIONES. FACTOR DE EXPERIENCIA
ADICIONAL DEL PERSONAL PARA EL REALIZADOR. De acuerdo con el numral 1.2.2 Podrd
acreditar experiencia adicional a la minima requerida como realizador de programas de tv
y/o documentales para cine y television. Se asignara un mayor puntaje a quien acredite e/
mayor numero de proyectos como realizador y/o a quien acteditre experiencia especifica
en la tematica sefalada. El comité evaluador asigno el mayor puntajes es decir 75 puntos,
sin tener en cuenta que la experiencia adicional a la minima requerida debe ser como
realizador de programas de tv y/o documentales para cine y television, Y CLARAMENTE
LAS CERTIFICACIONES PRESENTADAS OMITEN RELACIOAR QUE SON PROGRAMAS DE
TELEVISION O DOCUMENTALES, pues se trata por un lado de una estrategia integral de
atencion a victimas y por otra una estrategia de comunciacion

y educacion en VIH, y la cerficiacion obviamente no e 4
determina e/ FORMATO (GENERO) programas de television $¢ 80O GOTA
y/o documentales para cine y television, y tampoco los s

e | MEJOR

pesocotanc. | PARA TODOS



canal
capital

proyectos estan referidos a la tematica ofertada es decir, NEGRITUDES. Ahora bien, aun
que la evaluacion no explica como hizo para asignar el maximo puntaje, debe tenerse en
cuenta que la experiencia especifica como realizadora de proyectos de television de
CLAUDIA BERNAL MELQO contenida a folios 316,317 y 318 de la propuesta, detallada miten
el numero de proyectos y el genero, lo que no permite que se credite la expereicnia
minima requerida y tampoco permite asignacion de puntaje por experiencia adicional a la
minima requerida del numeral 1.2.2, pues alli se exige que sea como "REALIZADOR DE
PROGRAMAS DE TELEVISION Y/O DOCUMENTALES PARA CINE Y TELEVISION.
Recuerdese que el pliego de condiciones en el numeral 2.1.1, determinina /a manera de
acreditacion de la experiencia, y es taxativo al sefialar que "No serd responsabilidad de
CANAL CAPITAL si con la informacion suministrada por el proponente no se puede
establecer con claridad los elementos requeridos para la verificacion de la
experiencia...(...)... Si se presentan inconsistencias, deficiencias, omisiones o errores en la
informacion de alguno de los contratos relacionados en este anexo, dicho certificado NO
SERA TENIDO EN CUENTA” Claramente las certifiaciones presentadas NO PUEDEN SER
TENIDAS EN CUENTA, por omitir la informacion acerca de si es realizadora DE
PROGRAMAS DE TELEVISION Y/O DOCUMENTALES PARA CINE Y TELEVISION.
Recuerdese que DE ACUERDO CON EL NUMERAL 1.2.2 gue el reel es solo un requisito
adicional para VERIFICAR lo sefialado en la certifiacion, al no tener certificiaciones acorde
con el numeral 2.1.1, no puede subsanarse con el reel. Asi, solicitamos se asigne cero (0O)
puntaje, FACTOR DE EXPERIENCIA ADICIONAL DEL REALIZADOR, presentado en la
propuesta de comunidad NEGRITUDES por RAQUEL SOFIA AMAYA PRODUCCIONES”

RESPUESTA:

La entidad no otorgd puntaje por experiencia adicional a este proponente, sin embargo, se
hard una verificacion al talento presentado por el mismo para este grupo teniendo en
cuenta lo establecido en los términos de referencia; de ser necesario, se modificara el
informe de evaluacion

OBSERVACION 9

"OBSERVACIONES A PROPUESTA PRESENTADA POR YUMA VIDEO CINE EU. En los pliegos
de condiciones CAPITULO II. ESPECIFICACIONES MINIMAS DE LA CONTRATACION,
NUMERAL 6, la entidad establece: 6. ESTRATEGIA DE PRODUCCION PARA LOS TRES
GRUPOS El proponente debe escribir en maximo dos paginas cual sera su estrategia para
optimizar los recursos técnicos y humanos, asi como el cronograma y el presupuesto. Este
debera presentarse por cada grupo en el que el oferente se
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incurriendo en causal de rechazo en concordancia con €l inciso m) contenido en el
numeral 3 CAUSALES DE NO ADMISION Y RECHAZO DE LAS OFERTAS del CAPITULO V.
EVALUACION DE LA OFERTA que dice: m) Cuando no cumplan con los requisitos juridicos,
técnicos, financieros y economicos establecidos en estos terminos de referencia. Por lo
anterior, solicitamos sea RECHAZADA OFERTA PRESENTADA POR YUMA VIDEO CINE EU.”

RESPUESTA: No se acepta la observacion teniendo en cuenta que el presupuesto ya
estaba establecido por la entidad y fue aceptado por los proponentes con la suscripcion de
la carta de presentacion de la oferta, adicionalmente el mismo no era objeto de
puntuacion.

/Zw‘%,%sﬁ// .
LUIS ALVARQ-:OSORIO MEJIA

Director Operativo

Proyecto: Andrea Parrado M. - coordinadora de produccrénx
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