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Actividad a desarrollar

Realizar los ejercicios de reporte de avances en el FURAG, de

Responsable

Indicador y/o producto esperado

FURAG reportado

] No aplica d los li ient defi I Planeacion - Lideres de procesos
acuerdo con los lineamientos que se aetinan para eflo. Linea base a partir del reporte de la vigencia 2023.
Consolidar el plan de fortalecimiento y realizar seguimientos - . . : L ;
2 No aplica P SEMESTRAL y 9 Planeacion - Lideres de procesos Un plan de fortalecimiento actualizado con un (1) seguimiento realizado.
3 Definir e las a Ia' 1 01 - "Talento Humano" y sus politicas Planeacién - Lider de politica (segun circular 06 de 2019) Porcentaje de avance en la |mplementacnon de actividades asociadas a la
operativas politica.
) Identificar y documentar riesgos del proceso de Talento Humano i i6 ini i .
3.1 Integridad Y I g p . . . qudlrecmon Administrativa Riesgos documentados del proceso de Talento Humano
asociados a la gestion de conflictos de interés. Area de Talento Humano
_ Robustecer la socializacion de canales de denuncia de actos de Subdirecciéon Administrativa ’ -
3.2 Integridad . . Canales de denuncia socializados
corrupcion. Area de Talento Humano
4 Definir e implementar las actmd.ades a§oc|:das a Ialdl_mensuSn 02-"D 1to y Planeacién - Lider de politica (segun circular 06 de 2019) Porcentaje de avance en la |mplementacnon de actividades asociadas a la
P 'y sus p P vas politica.
4. Planeacién Estratégica Revisary actualizar la plataforma e;trateglca, ??nSIde.rando Planeaciéon Una (1) plataforma estratégica programada.
fuentes como resultados de auditorias, evaluacion de riesgos,
4.2 |Planeacion Estratégica Revisar y actualizar normograma institucional. Planeacion Un (1) normograma actualizado.
Revisar y actualizar el procedimiento EPLE-PD-008 Identificacion . - ] :
4.3 Planeacion Estratégica y Verificpacién de Requisitos Legales Y Planeacion Un (1) procedimiento revisado y actualizado.
4.4 | Planeacion Estratégica Agélr‘l]a(lllzgiralsnpéoslgl;(;addeeczlsgcei?jgzzsl nesr:;[:rcr:ggill oetr:olg ;i?ﬁ:&aoio Planeacion Una (1) politica de planeacién revisada y actualizada.
4.5 |Planeacion Estratégica Revisar y actualizar la politica institucional de riesgos. Planeacion Una (1) politica institucional de riesgos actualizada.
4.6 |Planeacion Estratégica Actualizar los instrumentos de gestion de riesgos. Planeacion Una (1) matriz de administracién de riesgo actualizada.
) ) Revisar y actualizar el acto administrativo del CIGD, garantizando ) - ) . )
4.7 Planeacion Estratégica temgticas y funciones relacionadas con: Seguriagd digital Planeacion Un (1) acto administrativo de CIGD revisado y actualizado
Comprasy Aplicar la modificacién de cerrar el contrato en el Sistema P .
4.8 Contratacién Publica Electrénico para la Contratacion Publica- SECOP I, una vez Area Juridica / Contratos Enlaces SECOP Il cerrados en el semestre
Definir e i las actividad. iadas a la di 1 03 - "Gestién con valores para el o a 0 ] Porcentaje de avance en la implementacion de actividades asociadas a la
5 resultado’ y sus politicas operativas. Planeacion - Lider de politica (segun circular 06 de 2019) politica.
Fortalecimiento Adelantar ejercicios de revision y actualizaciones necesarias a ) . . . . . . -
5.1 Organizacional y S n . N = Planeacion Caracterizaciones revisadas y actualizadas de vigencias superiores a dos afios
o i procesos y procedimientos con vigencias superiores a 2 afios.
Fortalecimiento Adelantar la revision de las recomendaciones de origen ciudadano - ) . )
5.2 Organizacional y ibles d A . | Atencién al Ciudadano Informe a las areas sobre las cuales se presenten reclamos o quejas.
e lifienciAn e que sean susceptibles de servir como insumo para e
53 Gobierno Digtal Formular la politica de gobierno digital incluyendo el analisis de la Subdireccién Administrativa Una Politica de Gobierno Digital formulada
B gestién con los grupos de valor y presentarla para aprobacion ante Area de Sistemas .
5.4 Gobierno Digital Realizar al menos una presentacién en CIGD sobre asuntos de Subdireccién Administrativa Una acta del CIGD
* gestion de Tl y gobernanza para el desarrollo de la politica de Area de Sistemas
Llevar a cabo un ejercicio de validacion de la aplicacién del modelo i i6 ini i ) : ) T
55 Gobierno Digital .C ) C L N N . p' c . Subdlrecmon A_dmlnlstrat\va Un diagnostico del modelo de ciudades y territorios inteligentes
de ciudades y territorios inteligentes al interior de la entidad. Area de Sistemas
) Documentar un cronograma de ejecucién de pruebas de i i6 ini i . - . .
5.6 Seguridad Digital L . 9 L. ,J P Subdlrecmon Admmlstrat\va Un cronograma de ejecucion de pruebas de copias de seguridad
recuperacion de informacion, teniendo en cuenta que son Area de Sistemas
5.7 Sequridad Digital Realizar el andlisis de vulnerab|l|_dades para infraestructura on Subdireccion A_dmmlstratwva Tres informes de analisis de vulnerabilidades
premise. Area de Sistemas
5.8 Defensa Juridica | RE2IZar seguimiento al cumplimiento de los términos previstos en Area Juridica Convocatoria de la Procuraduria a la audiencia de conciliacién y el Acta de
° la norma, una vez sea recibida la solicitud de conciliacion, cuando Comité de Conciliacion, en caso de que se reciban solicitudes de conciliacion.
- ) Fomentar a través de un video publicado en la pagina web en la . : . : - - )
59 Servicio al Ciudadano P pag Atencion al Ciudadano Un video publicado en la pagina web en la secciéon de denuncias.

seccién de denuncias, los diferentes tipos de denuncias que
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] No aplica d los li ient defi I Planeacion - Lideres de procesos
acuerdo con los lineamientos que se aetinan para eflo. Linea base a partir del reporte de la vigencia 2023.
Racionalizacion de Identificar acciones a realizar desde la entidad para el uso de la Planeacion o .
5 P - - o L : Concepto de no aplicabilidad y/o uso de carpeta ciudadana.
510 Tramites carpeta ciudadana con el OPA (o un concepto de no aplicabilidad) Atencion al Ciudadano P P v P
Definir e i las actividad iadas a la di ion 04 - "Evall de resultados" y sus a4 G 0 S Porcentaje de avance en la implementacion de actividades asociadas a la
6 politicas operativas Planeacion - Lider de politica (segun circular 06 de 2019) politica.
Seguimiento y Desarrollar un repositorio con resultados consolidados del Plan de - . - N
6.1 Evaluacion del P L . . Planeacion Un (1) Repositorio de Resultados de Plan de Accidn Institucional
o - Accion Institucional.
esemnefin
Definir e i las actividad iadas a la dimensién 05 - "Infor iony icacion" y sus aa - - e Porcentaje de avance en la implementacion de actividades asociadas a la
7 SR R D Planeacion - Lider de politica (segun circular 06 de 2019) politica,
71 Transparencia, Acceso | Adelantar el ejercicio de monitoreo a la publicaciéon de contenidos Planeacion Matriz de sequimiento al esquemna de publicacion
. a,'i':,‘f:’:::ﬁfrgy en cumplimiento al indice de Transparencia Activa (ITA). Comunicaciones 9 d P
7.2 Gestion Documentaly | Consolidacién del diagnostico integral de archivo para la vigencia Subdireccion Administrativa - Diagnostico Integral de Archivos
B Archivo 2024 Area de Gestién Documental 9 9
73 Gestion Documentaly | Revisar y actualizar la publicacion de TRD teniendo en cuenta los Subdireccién Administrativa - Verificacion de la publicacion de las TRD vigentes en el Boton de
. Archivo lineamientos institucionales para gestion de informacion en Botén Area de Gestién Documental Transparecia de la pagina web.
7.4 Gestion Documentaly | Revision de la descripcion documental de los archivos de Gestidon Subdireccién Administrativa - Formato dnico de inventario docurmental de las transferencias orimarias.
N Archivo de Capital en el Formato Unico de Inventaio Documental, previa Area de Gestién Documental P )
7.5 Gestién Documental y Verificacion del del Manual Modelo de Requisitos para la Subdireccién Administrativa - Modelo de Requisitos para la implementacion de un Sistema de Gestion de
- Archivo implementacion de un Sistema de Gestion de documentos Area de Gestién Documental documentos Electrénicos de Archivo
7.6 Gestion Documentaly | Inventario en Estado Natural de los Documentos Audivisuales que Subdireccién Administrativa - Inventario en Estado Natural de los Docurnentos Audivisuales
: Archivo se encuentran en el Archivo de Bogota convenio 958 de 2021 Area de Gestion Documental
8 Definir e implementar las acti i BSOC a Ia" i \ qs - "Gestién del conocimiento y la Planeacién - Lider de politica (segun circular 06 de 2019) Porcentaje de avance en la |mpleme’n.tacmn de actividades asociadas a la
"y Sus p P vas politica.
Gestién del Realizar una (1) socializacién mediante boletin institucional interno
8.1 Conocimientoyla  |de las lecciones aprendidas documentadas a lo largo de la vigencia Planeacion Una (1) socializacion en boletin institucional
Innovacion por las diferentes areas del Canal.
9 Definir e implementar las actividades asociadas a Ia. dimensién 07 - "Control Interno "y sus politicas Control Interno - Lider de politica (segun circular 06 de 2019) Porcentaje de avance en la Implementacmn de actividades asociadas a la
operativas politica.
Presentar en el CIGD la gestion del conflicto de interés al interior Subdireccion Administrativa Gestion de conflicto de interés socializada en el Comité de Coordinacién de
9.1 Control Interno . . - -
de la entidad. Area de Talento Humano Control Interno el dia 30 de julio.
Analizar la pertinencia de la posible inclusidon de indicadores clave - Indicadores clave identificados y documentados para riesgos con nivel altoy
9.2 Control Interno . Planeacion
de riesgo. extremo.
Ejecutar la politica de depuracién contable de manera ) A . . )
9.3 Control Interno ) P P . . . Subdireccién Financiera Analisis de cuentas revisadas y depuradas.
permanente y asegurar la calidad de la informacion y tener
Coordinar con el drea de Talento Humano una socializacién en el
9.4 Control Interno comité institucional de coordinacién de control interno respecto al Oficina de Control Interno Una (1) Coordinacién de socializacion del cumplimiento del PETH y conflicto
* cumplimiento del plan estratégico de talento humano, asi como Subdireccién Administrativa - Area de Talento Humano de interés en el CICCI
de los mecanismos para el manejo de conflictos de interés.
9.5 Control Interno Actualizar y socializar la matriz de interaccion de procesos. Planeacion Una (1) matriz de interaccién de procesos

Versiones del Plan de Fortaleicemiento 2024

Fecha

Version

Cambios

noviembre 2024 Plan de Fortalecimiento V3 Ajustaqu acordo al nuevo Plan Distrital de Desarrollo y lineamientos
estratégicos de Gerencia

mayo 2024 Plan de Fortalecimientol Institucional V2 AJUStad,O a_corde con el cierre del proyecto de inversién de
fortalecimiento

febrero 2024 Plan de Fortalecimiento Institucional PFI - Versiéon 1 Ajustado por los lideres de proceso para publicacién
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. Realizar los ejercicios de reporte de avances en el FURAG, de ) p FURAG reportado
] No aplica d los li ient defi I Planeacion - Lideres de procesos
acuerdo con los lineamientos que se aetinan para eflo. Linea base a partir del reporte de la vigencia 2023.
enero 2024 Plan de Fortalecimiento Institucional PFI - Versiéon O Version inicial para socializacion de grupos de valor
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