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1. Introduccion

El presente Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) de CANAL Capital tiene como propdsito establecer las estrategias,
actividades y recursos necesarios para promover un entorno laboral seguro, saludable y en
cumplimiento con la normatividad vigente. Este documento busca garantizar la prevencion
de riesgos laborales, la promocién del bienestar fisico y mental de los colaboradores, y la
consolidacion de una cultura organizacional basada en la gestion efectiva de la seguridad
y la salud.

En coherencia con nuestra AGTH-PO-004 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CANAL CAPITAL, Canal Capital se compromete a fomentar la mejora continua
del SG-SST.

De esta manera, el Plan de Trabajo Anual se convierte en una herramienta clave para
promover un ambiente de trabajo seguro y productivo, fortaleciendo tanto el desarrollo
humano como el cumplimiento de los objetivos institucionales de Canal Capital.

2. Objetivos

2.1 General

Implementar y ejecutar las actividades planificadas en el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) de Canal Capital, que le permitan a la entidad, garantizar
un entorno laboral seguro y saludable para sus trabajadores

2.2 Especificos

1. Mantener la incidencia de accidentes y enfermedades laborales en nivel
satisfactorios, con relacién a los indicadores establecidos por el DASCD para las
entidades distritales.

2. Fomentar la cultura de la seguridad: Ejecutar actividades de formacién y toma de
conciencia para los colaboradores, promoviendo una actitud proactiva hacia la
seguridad y salud en el trabajo.

3. Evaluar y actualizar regularmente el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) para asegurar su eficacia y relevancia.

4. Asegurar que la entidad cumpla con las leyes y regulaciones nacionales
asociadas a seguridad y salud en el trabajo aplicables a las actividades
desarrolladas por los colaboradores.
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3. Alcance

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplica a todo el personal de
las sedes, dependencias, areas y procesos de Capital.

4. Marco legal

El Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) de Canal Capital para el afio 2025 se fundamenta en las disposiciones legales
vigentes en Colombia, asegurando el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normativa aplicable. A continuacién, se destacan las principales normativas que enmarcan
este plan:

e Constitucion Politica de Colombia (1991)
o Atrticulo 25: Derecho al trabajo en condiciones dignas y justas.
o Atrticulo 48: Garantia de la seguridad social.
o Articulo 53: Principios minimos fundamentales del trabajo, incluidos la
seguridad y la higiene.
e ley 1562 de 2012
o Reforma el Sistema General de Riesgos Laborales, fortalece la gestién de la
seguridad y salud en el trabajo, y define responsabilidades para
empleadores y trabajadores.
e Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo)
o Capitulo 6, Titulo 4, Parte 2, Libro 2: Establece los lineamientos generales
para la implementacion del SG-SST en las organizaciones.
e Resoluciéon 0312 de 2019
o Define los estandares minimos para el SG-SST, clasificados segun el
tamafio de la empresa y el nivel de riesgo, y establece pardmetros de
evaluacion y seguimiento.
e Ley 1010 de 2006
o Prevencion, correccion y sancion del acoso laboral y otras conductas que
atenten contra la dignidad en el trabajo.
e Ley 1429 de 2010
o Promueve la formalizacion y fortalecimiento de las micro y pequefas
empresas, incluyendo aspectos relacionados con la seguridad y salud en el
trabajo.
e Decreto 1409 de 2012
o Reglamenta el trabajo en alturas, estableciendo los requisitos minimos para
la proteccion de los trabajadores que desempefian actividades en niveles
elevados.
e Normas Técnicas Colombianas (NTC)
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o NTC-OHSAS 18001 y NTC-ISO 45001: Sistemas de gestion de seguridad y
salud en el trabajo que establecen lineamientos internacionales aplicables al
contexto colombiano.

e Otras normativas aplicables

o Resolucién 2400 de 1979: Reglamento general de higiene y seguridad
industrial.

o Resolucibn 2346 de 2007: Requisitos para evaluaciones médicas
ocupacionales y manejo de historias clinicas laborales.

Este marco normativo constituye la base para el disefio, implementacién, monitoreo y
mejora continua del Plan de Trabajo Anual del SG-SST 2025, asegurando la proteccion
de los derechos laborales, el bienestar de los trabajadores y el cumplimiento de los
objetivos estratégicos de Canal Capital.

5. Responsabilidades

Para la ejecucién del presente plan se establecieron 3 niveles de responsabilidad, de
acuerdo con las siguientes clasificaciones.

Rol Responsabilidad

Profesional SST — ARL e Coordinar la ejecucién de las actividades definidas en el plan
de trabajo.

e Orientar la ejecucion de plan, establecer recomendaciones y
velar por el cumplimiento de las normas SST.

Trabajadores e Participar en las actividades definidas en el plan.

e Atender recomendaciones emitidas referentes al cumplimiento
de orientaciones en SST para la ejecucion de sus actividades.

COPASST e Seguimiento a la ejecucién de las actividades y recursos
definidos en el plan de trabajo.

Asi mismo se referencia que el AGTH-MN-005 MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) se tienen definidas las
responsabilidades especificas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
diferentes actores que intervienen en la seguridad y salud en el trabajo de la entidad.

6. Recursos

Para la implementacion del plan de trabajo anual de la vigencia se definieron los siguientes
recursos.
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6.1.1 Financieros

Objeto Valor
Profesional encargado de liderar la implementacion del SG-SST $ 88.800.000
Programa de riesgo psicosocial $ 39.600.000
Examenes médicos ocupacionales $ 3.000.000
Servicios e insumos de seguridad y salud en el trabajo (extintores, botiquines) $ 6.000.000
Total $ 137.400.000

Este presupuesto estd sujeto a modificaciones de acuerdo con las disposiciones
establecidas por los ordenadores del gasto, quienes autorizara o no la ejecucion de los

recursos proyectados en la vigencia 2025.

6.1.2 Humanos

De acuerdo al tipo de organizacién en que se encuentra clasificada Canal Capital, respecto
a su tamafio en referencia a la cantidad de colaboradores y en cumplimiento con los

establecido en la Resolucién 0312 de 2019, debera contar con:

e Un profesional especializado con licencia en seguridad y salud en

el trabajo para

liderar e implementar el SG-SST, con certificacion de 50 horas del curso en SG-

SST.

e Psicologa — Encargada de la implementacién del programa de riesgo psicosocial y

salud mental.

Miembros COPASST

Miembros del Comité de convivencia laboral
Brigadistas.

Adicionalmente la entidad cuenta con un asesor de la ARL Positiva, quien gestiona las

actividades de promocion y prevencion de riesgos laborales.
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7. Indicadores

autorizado a ejecutar

Nombre Numerador Denominador Resultado Esperado
Cumplimiento de NUmero de NUmero de Superior al 90%
actividades plan de actividades actividades

trabajo ejecutadas Planeadas

Ejecucion Valor del presupuesto | Valor total del Superior al 90%
presupuestal ejecutado presupuesto

Estandares minimos

Calificacion obtenida
autoevaluacién
estandares minimos

100

Superior al 85 %

8. Cronograma

Actividad a desarrollar Responsable Ene |Feb [Mar |Abr |May |[Jun |Jul [Ago |[Sep |Oct | Nov |Dic
Definicion de recursos para el SG-SST | Profesional SST X
Reporte autoevaluacion estandares
minimos SG-SST- Ministerio del Profesional SST X
Trabajo
Revisién de la Politica de Seguridady | Profesional SST - M
Salud en el Trabajo (SST). COPASST
Revision y actualizacion de matriz legal | Profesional SST X
Profesional
Actualizacion perfil sociodemografico Especializada de X X X X
Recursos Humanos
Reuniones del COPASST. zg:;e’igg_?l SST- X X X X X X X X X X X X
Reuniones del Comité de convivencia Profesional SST -
laboral CCL X X X X
Profesional
Convocatoria y elecciéon nuevo CCL SST/P‘rOI-‘esmnaI X
Especializada de
Recursos Humanos
Profesional
Examenes médicos ocupacionales SST/Profesional X
periddicos Especializada de
Recursos Humanos
Pausas activas Profesional SST X X X X X X X X X X X
Socializacién politica y objetivos SST Profesional SST X
Capacitacion en uso de elementos de Profesional SST -
proteccion personal ARL X X X X
Seguridad vial is{esmnal SST- X X X
. . - Profesional SST -
Manejo de sustancias quimicas X X X
ARL
Riesgo eléctrico Profesional SST - X X
ARL
L . Profesional SST -
Atencion de emergencias ARL X X X X X
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Profesional SST -
Semana de la salud ARL X
Inspecciones botiquines Profesional SST X X X
Inspecciones extintores Profesional SST X X X X X X X X X
Inspecciones unidades moviles Profesional SST X X X
Inspecciones Instalaciones Profesional SST X X X X X
Inspgcqones y acompafiamiento a Profesional SST " « «
cubrimiento de eventos
Actividades de promocién en habitos Profesional SST - « «
de vida saludable ARL
Actividades de prevencion salud mental )I:\:qoiesmnal SST- X X
Auditoria Profesional SST X
Simulacro de emergencias. Profesional SST X
Revisién plan de emergencias Profesional SST - X
COPASST
Profesional SST/
Medicion de indicadores (de acuerdo a | COPASST /
periodicidad definida en el SIDEAP Profesional X X X
SST - Modulo en linea). Especializada de
Recursos Humanos
Profesional SST/
COPASST/
Rendicion de cuentas Profesional X
Especializada de
Recursos Humanos

Elaborado por: Area de Recursos Humanos

Revis6: COPASST

Aprobado por: Comité institucional de gestién y desempefio
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