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1. INTRODUCCION.

Mediante Resolucién interna 128 de noviembre de 2021, Capital establecio los lineamientos
bajo los cuales desarrollar su planeacién estratégica, en alineacion con las directrices de la
alta gerencia y del equipo directivo para el periodo 2021 al 2024, producto de la cual se
adoptd su mision, vision y los objetivos estratégicos que conllevan a su cumplimento.

Este ejercicio posteriormente dio paso a la realizacion de un trabajo articulado con las
diferentes &reas de la entidad a través de los lideres operativos de los procesos
institucionales y sus equipos de trabajo, quienes definieron las estrategias que aportan al
logro de los objetivos trazados y con ellos los planes y proyectos que se desarrollaran en la
presente vigencia, para su cumplimiento en el corto y mediano plazo; dicho trabajo es
compilado en el Plan de Accién Institucional, como instrumento de planeacién enmarcado
en la Politica de Planeacion Institucional, en la Dimension de Direccionamiento estratégico
y planeacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, y que incorpora,
ademas de los planes de cumplimiento legal definidos mediante Decreto 612 de 2018, otros
planes, proyectos y actividades priorizados de la gestién institucional con los que se busca
el logro de las metas trazadas por la linea estratégica de la entidad.

Asi pues, en el marco de la politica de seguimiento y evaluacion del desempefio
institucional, asociada a la dimension de evaluacion de resultados del MIPG y como parte
del rol de segunda linea de defensa que ejerce Planeacion en la implementacion de este
modelo, a través de este documento se pretende brindar a las areas un informe consolidado
de los resultados del seguimiento a los compromisos definidos en el primer trimestre de
2023, con el fin de fortalecer la estructura del plan y enriguecer la informacién reportada por
las areas, de manera que sea un instrumento Util y oportuno para la adecuada toma de
decisiones al interior de los procesos institucionales y como punto de referencia en el
proceso de seguimiento y cumplimiento de los propédsitos esperados para la vigencia.

En complemento, el presente informe refleja los resultados de los seguimientos asociados
a la segunda linea de defensa respecto al monitoreo de avances en la gestion de los
proyectos de inversién adelantados por la entidad y la contribucion de los mismos al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS.

2. OBJETIVOS.
2.1. Objetivo general.

e Socializar los resultados del reporte del plan de accidn institucional, proyectos de
inversion y cumplimiento a los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS con corte
al primer semestre de la vigencia 2023.

2.2. Objetivos especificos.

e Socializar los resultados de cumplimiento a nivel de liderazgos, procesos, objetivos
estratégicos y estrategias, como insumo para los ajustes pertinentes y toma de
decisiones.
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e Brindar recomendaciones a los lideres estratégicos y operativos de los procesos de
la entidad, con el fin de fortalecer los reportes de informacién y la cultura de
seguimiento y medicion sobre la gestion relacionada con sus procesos.

e Socializar los resultados relacionados a los avances en magnitudes y ejecucion
presupuestal de los proyectos de inversion de la entidad, asi como su articulacion y
aporte en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS.

3. PLANEACION INSTITUCIONAL.

3.1. Estructura.

La estructura de la planeacion institucional de Capital se describe con mayor detalle en el
documento EPLE-PO-004 POLITICA DE PLANEACION INSTITUCIONAL; a nivel del plan
de accidn institucional y su articulacion con el plan estratégico, se considero la siguiente
estructura de articulacion:

Alineacioén interna

Alineacion externa

MIPG Objetivos Estrategias Proyectos /
estrateglcos Planes
. 5 objetivos L
Hay Hay correspondencia P El plan de accién
e ! estratégicos,
. asociacion en con la totalidad de las Se cuenta con 9 cuenta con 50
Se contribuye . ) adoptados .
g 4 delos5 dimensiones y con 17 . estrategias para proyectos y
indirectamente - e mediante SN :
propositos y de las 19 politicas L la materializacion | planes orientados
con 14 de los 17 . Resolucion L o
en 12 de los asociadas al modelo . de los objetivos al cumplimiento
OoDS - > interna 128 de e
30 logros de (incluyendo gestion A estratégicos. de las
: . noviembre de -
ciudad. ambiental). 2021 estrategias.
3.2. Versiones.
Version | Fecha Principales cambios

01 - Creacion del plan de accion institucional de la vigencia 2023, que contiene las acciones
propuestas por los lideres y responsables de los procesos orientados al cumplimiento de los
objetivos estratégicos. Esta version se encuentra sujeta a revisién permanente por parte de la Alta
Direccion y de los lideres y responsables de los procesos de la entidad en atencion a las posibles
modificaciones que puedan presentarse o en los objetivos propuestos por las areas. Asi mismo, en
31 de cgmpli_miento de Ip establ_epido mediante Decreto nimero 612 d’e _2018 "Por el cual_ se fijan las
1 enero directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al plan de accion por parte

de las entidades del estado”, se incorporan acciones de medicion y seguimiento de los planes alli
definidos, exceptuando los siguientes planes que no son aplicables para esta entidad: Plan Anual de
Vacantes, Plan de Prevision de Recursos Humanos y Plan de Incentivos Institucionales. Lo anterior,
teniendo en cuenta la naturaleza de Canal Capital como empresa industrial y comercial del estado,
que la entidad no tiene régimen de carrera administrativa y que ademas la planta estad compuesta
por trabajadores oficiales.
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02 - Se adelanta el ajuste en los siguientes indicadores: * 4.8.2 "Estrategia de nuevos derroteros,
visibilidad y Capital Social 2.0 (cumplimiento de ventas)", en cuanto a la meta (Columnas N-O)
definida para la vigencia 2023, por solicitud del area de proyectos estratégicos de 21 de febrero. *
4.4.1 "Estrategia de nuevos derroteros, visibilidad y Capital Social 2.0", en cuanto a las actividades
de gestién (columna Z) definidas para la vigencia 2023, por solicitud del area de proyectos
estratégicos de 16 de marzo. * 3.3.3 "Continuidad en la prestacion del servicio" ahora denominado
"Tiempo de sefial fuera del aire”, en cuanto al objetivo estratégico asociado, nombre del
31de | proyecto/plan, objetivo, nombre del indicador, descripcion, actividades y observaciones, por solicitud
marzo | del area técnica del 17 de marzo. * Eliminacion del indicador "Porcentaje de avance en las
plataformas digitales optimizadas para la publicacién de contenidos" y creacion de los indicadores
"3.3.2 - Porcentaje de avance en la optimizacién de los contenidos en la red social - YouTube" y
"3.3.3 - Porcentaje de desarrollos propios generados por el equipo digital para la promocién y
circulacion en redes sociales y sitios web", por solicitud del area digital del 17 de marzo. Asi mismo,
se actualiza el anexo 1 - PFI con la version consolidada del plan de fortalecimiento institucional de
la vigencia y se adelantan ajustes menores a la redaccion en general de las acciones descritas en
el plan.

Se adelanta la revision del Plan de accién institucional en la ventana de ajustes habilitada y se
realizan los siguientes ajustes, de acuerdo a lo revisado por las areas: * “Indicador 2.9.2 - Territorio
Capital: Plan de posicionamiento de marca - Grupos poblacionales representados” se elimina el
indicador por solicitud del &rea mediante correo electrénico del 05 de julio, teniendo en cuenta que
no hay parametros o informacion para medir y dar cumplimiento en los términos propuestos
inicialmente. * “Indicador 2.1.5 - Gestién presupuestal para llamados publicos” se actualiza el
indicador por solicitud del &rea mediante correo electrénico del 19 de abril, en el que se realiza ajuste
de la linea base, cambio de la meta 2023 tanto en magnitud y descripcion y se ajustan los rangos de
tolerancia con base en la meta ajustada. * “Indicador 5.6.22 — Buenas practicas para compras
sostenibles” por solicitud del area mediante correo electronico del 30 de junio, se ajusto informacion
sobre el proyecto / plan, objetivo, indicador, descripcién, férmula, fuente, meta, rangos de tolerancia,
actividades y responsable de la medicién. * “Indicador 5.6.23 — Revision y actualizacion de las guias
de procedimientos en materia de gestién contractual publicadas en la intranet “ se elimina el indicador
por solicitud del area mediante correo electrénico del 30 de junio, teniendo en cuenta que esta
medicién hace parte de las actividades permanentes del proceso y no una apuesta al cumplimiento
del Plan Estratégico de la entidad. El resultado obtenido de la medicion no arroja un valor sobre el
06 de | cual se puedan se puedan tomar decisiones ni esta orientado al cumplimiento del objetivo del
julio proceso. * “Indicador 5.6.24 — Gestién y tramite de procesos disciplinarios en cada una de las etapas
procesales” por solicitud del area mediante correo electrénico del 30 de junio, se ajusté informacion
sobre el proyecto / plan, objetivo, indicador, descripcién, férmula, fuente, meta, rangos de tolerancia,
actividades y responsable de la medicién.* “Indicador 5.6.25 — Capacitacion a funcionarios y
trabajadores oficiales respecto del ejercicio de la supervision, a efectos de evitar la imposicion de
condenas por la configuracion del contrato realidad” por solicitud del area mediante correo
electronico del 30 de junio, se ajusté la descripcién del indicador, formula, unidad de medicién y
periodicidad. * “Indicador 5.5.26 - Seguimiento a la Politica Institucional de Servicio a la Ciudadania”
por solicitud del &rea mediante correo electronico del 21 de junio, se ajustoé la informacion respecto
al proyecto/plan, nombre del indicador, descripcion, formula, fuente de informacion, descripcion de
la metay actividades, debido a que la medicién de la Politica Institucional de Servicio a la Ciudadania
se realiza a partir de la autoevaluaciéon del modelo de seguimiento y medicion a la prestacion del
servicio. * “Indicador 5.5.27 - Gestién oportuna de PQRS” por solicitud del area mediante correo
electrénico del 21 de junio, se ajusté la informacion respecto al objetivo del proyecto/plan, nombre
del indicador, descripcion, formula, fuente de informacion, descripcion de la meta y actividades,
debido a que fue necesario la reestructuracién del indicador para la correcta medicion de las
respuestas a PQRS en los tiempos de Ley.

3.3. Resultados generales.

El presente analisis y consolidacion de resultados del plan de accion se realizé con base
en los reportes de informacion realizados con corte al 30 de junio por parte de las areas de
la entidad. Los mismos se clasifican en cuatro (4) secciones de acuerdo con su nivel de
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cumplimiento y se presentan agrupados de acuerdo con el liderazgo estratégico de los
mismos.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

Satisfactorio
60% - 90%

Liderazgo estratégico

Aceptable
30% - 60%

Gerencia
(Gerencia, Planeacion, Prensa y Comunicaciones, 10 3 0 1
Proyectos Estratégicos).

Direccion Operativa
(Areas de Produccion, Contenidos ciudadanos, 3 3 0 0
Digital, Programacion y Técnica).

Secretaria General

(Juridica y Atencién Al Ciudadano). 4 L 0 0
Subdirecciéon Administrativa

(Talento Humano, Sistemas, Servicios 1 1 1 0
Administrativos, Gestién Documental y Gestion

Ambiental).

Subdireccién Financiera 3 3 0 0
(Presupuesto, Tesoreria, Contabilidad, Facturacion)

Control Interno 2 0 1 3

Tabla — Resultados de desempefio por liderazgo estratégico, con corte a junio 30 de 2023. Fuente: Reporte
consolidado Plan de accion 2023.

Sobre las 50 acciones reportadas, y de acuerdo con los criterios definidos para la medicion,
se cuenta con 33 acciones (66%) que superaron el cumplimiento del 90%, 11 acciones
(22%) que tuvieron niveles de cumplimiento entre el 60% y el 90%, 2 acciones (4%) con
niveles de cumplimiento entre el 30% y 60% y 4 acciones (8%) con resultados de
cumplimiento inferiores al 30%; lo anterior da como resultado que, al final del semestre, se
logré un cumplimiento del 86.50% ubicandolo en un nivel satisfactorio.

3.4. Resultados por procesos:

La desagregacion de los indicadores del plan de accién institucional permite,

adicionalmente, reflejar el estado de cumplimiento de los procesos de la entidad con
relacion a las acciones propuestas para la vigencia; asi, en el siguiente cuadro se presenta
la asociacion de los resultados del plan con relacion a los niveles de cumplimiento
previamente explicados:

Aceptable -

Macroproceso Proceso Satisfactorio
Planeacién Estratégica 0 0 1
Estratégico Gestion de las Comunicaciones 1 0 0
Gestion de negocios y proyectos estratégicos. 2 0 0
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Producciéon de Contenidos 1 1 0 0
Disefio y ejecucion de la estrategia de circulacion
- 0 1 0 0
de contenidos.
Misional Gestion técnica de la realizacion y circulacion de
; 0 1 0 0
contenidos.
Gestion digital para la creacién, circulacion y
Do . 2 0 0 0
optimizacion de contenidos.
Gestion del Talento Humano 4 1 0 0
Gestion de recursos administrativos. 7 0 1 0
Apoyo Gestion Financiera y Facturacion 3 3 0 0
Gestion juridica, contractual y control disciplinario. 3 0 0 1
Servicio al ciudadano. 1 1 0 0
Control Control, seguimiento y evaluacion 2 0 1 3

Tabla — Resultados de desempefio por Proceso, con corte a junio 30 de 2023. Fuente: Reporte consolidado Plan de
accion 2023.

3.5. Resultados por objetivos estratégicos y estrategias:

El andlisis realizado con relacion al cumplimiento de los objetivos estratégicos y el
cumplimiento del plan de acciéon refleja de manera positiva los resultados frente a lo
proyectado en los ejercicios de planeacion estratégica de la entidad; hecho que se
evidencia en que 2 de los 5 objetivos cuenten con resultados de cumplimiento superiores
al 90% vy los 3 objetivos restantes, con resultados ponderados superiores al 75%, tal como
se muestra en la siguiente tabla:

Objetivos estratégicos ‘ Satisfactorio Aceptable Desempefio

1. Consolidar una oferta de contenidos de
interés ciudadano en diferentes formatos y
plataformas que promuevan la participacion de
la ciudadania.

2. Implementar practicas de innovacion en
disefio, gestion, produccion y circulacién de
contenidos para el posicionamiento del 85% -
Sistema de Comunicacion Publica en la Satisfactorio
Bogota Region y la generacion de mdltiples
audiencias ciudadanas.

3. Generar una cultura digital y de gestion del
conocimiento para la optimizacion de los 6 0 0 0
procesos internos y externos.

4. Consolidar a Capital como una empresa que
desarrolla nuevas estrategias de negocios de 0 2 0 0
comunicacién publica.

75% -
Satisfactorio
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Objetivos estratégicos Satisfactorio | Aceptable Desempefio

5. Fortalecer la capacidad organizacional de
Capital para ser una empresa transparente, 21 5 2 4
eficiente y sostenible.

83.59% -
Satisfactorio

Tabla — Resultados de desempefio por objetivo estratégico, con corte a junio 30 de 2023. Fuente: Reporte
consolidado Plan de accion 2023.

En este punto se observa que, el objetivo 4 es el que menos acciones relacionadas tiene en el plan de accion,

por lo que se recomienda el disefio de proyectos y planes adicionales que desde la entidad apunten a su
medicion.

Respecto a las estrategias, el analisis de resultados refleja el alto grado de avance en los
diferentes compromisos del plan de accién y su aporte con ellos al logro de los objetivos
estratégicos. A este nivel se aprecian resultados para 3 de las 9 estrategias en estado de
cumplimiento “muy satisfactorio” (superiores al 90%) y las 6 restantes con avances
superiores al 80%.

Estrategias Satisfactorio | Aceptable

1. Disefiar y desarrollar actividades de
cocreacion con las audiencias y el sector para
ser una marca querida por la ciudadania, 1 1 0 0
reconocida por la industria y creadora de
contenidos innovadores y de calidad.

Desempefio

87.50% -
Satisfactorio

2. Conocer audiencias potenciales de Bogota-
Region en las distintas plataformas. 1 0 0 0
(Identificar, caracterizar y perfilar).

3. Realizar el disefio, desarrollo, produccién y
programacion en diferentes plataformas para 2 1 0 0
audiencias por nichos.

4. Disefiar y desarrollar mecanismos de

o . 83.33% -
apropiacion de la marca Capital por parte de la 1 2 0 0 . .
h . Satisfactorio
ciudadania.
5. Realizar el diagnostico, disefio e
implementacion de una estructura 8 4 1 0 88.46% -
administrativa acorde a las necesidades de Satisfactorio
Capital.
6. Articular los procesos y flujos de trabajo a la 81.94% -

. 12 2 1 3 . .
estructura de Capital. Satisfactorio
7. Adelantar fases de diagnostico, 87.50% -
actualizacién e implementacion de una cultura 5 0 0 1 - .

. L o Satisfactorio
digital y de gestion del conocimiento.

8. Lograr una articulacion estratégica con

aliados publicos y privados, gracias a la 1 1 0 0 87.50% -
gestion de un modelo de industria eficiente, Satisfactorio
productiva y sostenible.
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Estrategias Satisfactorio | Aceptable Desempefio

9. Promover el relacionamiento con la
ciudadaniay grupos poblacionales, a través de
diferentes mecanismos, plataformas y
herramientas.

Tabla — Resultados de desempefio por estrategias, con corte a junio 30 de 2023. Fuente: Reporte consolidado Plan
de accion 2023.

A este nivel del analisis de cumplimiento se observa que, para las estrategias 1, 2, 8 y 9 se cuenta con dos

(2) o menos acciones relacionadas en el plan de accion, por lo que también es recomendable el disefio de
proyectos y planes adicionales que desde la entidad apunten a su medicion.

3.6. Resultados por accién y soportes de medicion.

Como parte del ejercicio de monitoreo adelantado al plan de accién institucional, resulta
clave que la informacion cualitativa y cuantitativa de las mediciones reportadas, cuenten
con soportes documentales que den evidencia de las gestiones realizadas por las areas
para el cumplimiento de los compromisos, asi como de las acciones o gestiones adicionales
que sustenten, si es el caso, las posibles desviaciones a los resultados.

En este sentido, como asunto complementario del presente informe se hace una revision
primaria respecto al cargue e inclusion, por parte de las areas, de las evidencias
complementarias a los andlisis reportados en las carpetas dispuestas para este proposito.

Producto de esta revision, los resultados de desempefio de las acciones suscritas en el
plan, asi como la verificacion primaria respecto a los soportes de las mismas, son los
siguientes:

¢Cuenta con evidencias de

Liderazgo

&4 Desempeii reporte?
estrategico esempeno

SI NO

Gerencia X

X

X

Marca y X

Comunicaciones X

X

. X
Gerencia X
X

Planeacion X

X

5.7.1 X

Proyectos 4.4.1 Satisfactorio X

estratégicos 4.8.2 Satisfactorio X

- 3.3.2 X

Digital 333 X

Direccion Produccion 1.1.5 X
Operativa 215 Satisfactorio X
Programacion 134 Satisfactorio X

Técnica 2.6.6 Satisfactorio X

Juridica 5.6.22 X
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¢ Cuenta con evidencias de

Area Desempefio _ reporte? |
SI \[e}

Liderazgo
estratégico

Subdireccién

Secretaria
General Servicio al
ciudadano Satisfactorio
Satisfactorio
Subdireccion Subdireccion
Financiera Financiera Satisfactorio
Ambiental
Documental
Servicios
Subdireccién Administrativos
Administrativa
Sistemas

Aceptable
| satisfactorio |

Satisfactorio

Subdireccion

Administrativa Talento Humano

DX XXX XKD DX XXX XXX XXX XXX XXX [ X [ X | X

Control Interno Control Interno
Aceptable

4. PROYECTOS DE INVERSION

A continuacién, se relacionan los resultados de cumplimiento en magnitud y recursos de las
metas establecidas para los mismos, con corte a 30 de junio de la presente vigencia.

e Proyecto de inversién 7505: Fortalecimiento de la creacién y cocreacién de
contenidos multiplataforma en ciudadania, cultura y educacion.

Magnitud Recursos
Proyecto

Prog. | Ejec. Ejec.

1. Implementar 4 estrategias de

7505. produccion de contenido convergente.
Fortalecimiento
de la creacién
y cocreacion
de contenidos

11 0,76 68.96% $5.035.100.055 $4.362.111.987 | 96.63%

5. Desarrollar 4 estrategias de

L. ) 1.25 0.24 19.09% $5.335.221.816 $3.551.495.566 | 66.57%
cocreacion de contenido convergente.

multiplataforma

en ciudadania, | 2. Disefiar 1 Plan de renovacién

cultura 'y tecnoldgica para la creacion y

educacion cocreacion de contenidos 0 FINALIZADA

multiplataforma
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Proyecto

3. Implementar 1 Plan de renovacion
tecnoldgica para la creacion y
cocreacion de contenidos
multiplataforma

0,45

Magnitud

20.00%

$ 849.957.889

Recursos

$749.680.819

88.20%

6. Desarrollar el 100% de la estrategia
anual para la circulacion de contenido
convergente

100%

100

100,00%

$ 338.634.898

$ 338.634.896

100.00%

7. Gestionar el 100 % del desembolso

a los proyectos para estimular la 0

produccién artistica y cultural

0%

$0

$0

0%

8. Realizar 12 talleres o actividades de

capacitacion con foco en la television
publica

12 1

8.33%

$ 350.000.000

$ 315.000.000

90.00%

TOTAL

$11.908.914.658

$9.316.923.268

78.23%

Tabla 1: Proyecto de inversién 7505. Fuente — Reportes SPI. Corte a 30 de junio de 2023.

e Proyecto deinversiéon 7511: Fortalecimiento de la capacidad administrativa y
tecnoldgica parala gestion institucional de Capital.

Magnitud Recursos
Proyecto
Prog. Ejec. Ejec.
1. !nc_rementar en 12,0_0 pl_mto_s porcentuales FINALIZADA $0 $0 0%
el indice de desarrollo institucional
5. Implementar al 95% las dimensiones y
politicas asociadas al MIPG, medidas a 92.00% | 86,10% | 94,00% | $264.491.000 | $196.282.846 | 74.21%
7511. través del FURAG.
Fortalecimiento
dela 2. Implementar el 90,00 % de actividades
capacidad asociadas al plan de fortalecimiento 90,00% | 40.41% | 44.90% | $685.453.399 | $400.931.612 | 58.49%
administrativa | institucional, para cada vigencia
y tecnolégica
_parti Iages}lzn 3. Implementar el 100,00% de actividades
25 '.“CI'O”a € | asociadas al Plan Estratégico de 40,00% | 20,00% | 50,00% | $ 606.866.000 | $317.542.655 | 52.33%
apital Tecnologias de la Informacién - PETI
4. implementar el 100,00% del plan de
trabajo requerido para la certificacion 1SO 30,00% | 15,00% | 50,00% | $ 30.000.000 $24.463.528 | 81.55%
27001 en seguridad de la informacion
TOTAL $1.586.810.399 | $939.220.641 | 59.19%

Tabla 2: Proyecto de inversién 7511. Fuente — Reporte SPI. Corte a 30 de junio de 2023.
5. MEDICION ODS

En cumplimiento a los compromisos establecidos a nivel Distrital para la medicion
institucional de la incidencia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS en el marco
los proyectos de inversion para el Plan de Desarrollo 2020-2024 "Un Nuevo Contrato Social
y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”, la entidad realizd, con el aval del Comité
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Institucional de Gestion y Desempefio y de manera concertada con las &reas responsables,
la construccion de un instrumento que permite la identificaciébn y medicién de las acciones
adelantadas por la entidad y que permiten aportar a las metas descritas en los ODS y su
incidencia en los proyectos de inversién. Dicho instrumento, en alineaciéon con la Guia
Metodolégica para el monitoreo y seguimiento de los ODS (socializada mediante circular
040-2022 de la Secretaria Distrital de Planeacion - SDP) y las indicaciones de la Secretaria
de Cultura, Recreacién y Deporte - SCRD como cabeza del sector.

Para lo corrido de la vigencia 2023, Capital realiz6 el primer ejercicio de medicion
relacionado con el aporte de los proyectos de inversién al cumplimiento de las metas
asociadas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS, sobre los cuales se obtuvieron
los siguientes resultados:

Tabla 3: Cumplimiento de ODS relacionados con el proyecto de inversion 7505

Resultado
Meta 2023 (a30de Analisis.
junio)

ODS (Nombre - Indicador
meta) institucional

Desde el afio 2020 Capital adelant6 acciones de

Cumplimiento transversalizacion del enfoque de género en cumplimiento de
de los Plan Sectorial de Transversalizacién, poniendo en el centro de la
compromisos operacion del Sistema el enfoque de género, que cuenta entre

5. IGUALDAD DE institucionales otras con el cubrimiento de fechas emblemaéticas como el 8M y el

GENERO. en el marco Logra como 25N con una oferta de contenidos audiovisuales, sonoros y
de la Politica 91 digitales, tanto en Capital como en Eureka.

. . minimo el
5.1 Poner fina Pdublica de cumplimiento
todas las formas Mujeres y P En el afio 2023 Capital cuenta con un compromiso en la Politica
e - del 90% de = .
de discriminacién Equidad de los de Actividades Sexuales Pagadas, relacionada con la
contra todas las Género, y la ) implementacion de una estrategia de visibilizacion y pedagogia a
. . o compromisos . f Ry :

mujeres y las nifias | Politica través de contenidos de comunicacion. Por lo anterior, en

en todo el mundo. Publica de articulacion con la SDM se construy6 el documento técnico de la
Actividades estrategia, y se realiz6 un especial sobre activistas trabajadoras
Sexuales sexuales cisgénero y transgénero en el marco del programa La
Pagadas Pata que le Falta a la Mesa, asi como la generacion de contenidos

en el marco de Ahora.

Para la vigencia se reportan las emisiones de contenidos
producidos con recursos FUTIC asociados a mujer y equidad de

5. IGUALDAD DE género tales como:

GENERO. . Lograr
Emision de participacién * Animalx
5.2 Eliminar todas con'gen_ldos entre el 2%y * Al borde del knock out
las formas de audiovisuales el 10% de_ . * La poderosas
violencia contra enf_ocados a horas emitidas * Cuatro vientos
todas las mujeres mujer’y en el * Roma, entre otros producidos
y las niftas en los eqwdad de seme~stre por ’
ambitos publico y genero a la §enal En meses como marzo se amplié la oferta en contenidos sobre
privado, incluidas trayes dg la abierta y TDT mujeres y hacia junio los contenidos LGTBI.
la trata y la sefial abiertay | de con?enldos
explotacion sexual EZ;iti‘la 2;%?222?: El total de horas emitidas en el semestre de contenidos

y otros tipos de tematica producidos con recursos FUTIC asociados a mujer y equidad de
explotacion. : género corresponde a 165. Y el total de horas emitidos en el
semestre por la sefial abiertay TDT de contenidos producidos con
recursos FUTIC corresponde a 4395.
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Tabla 3: Cumplimiento de ODS relacionados con el proyecto de inversiéon 7505

Resultado
Meta 2023 (a30de

ODS (Nombre - Indicador
meta) institucional

Andlisis.

10. REDUCCION

DE
DESIGUALDADES
10.2 De aqui a oo
2030, potenciar y Cumpl!mlento
de acciones
promover la afirmativas
inclusion social, Logra el
P concertadas L
econémica y con los cumplimiento
politica de todas del 100% de
pueblos
las personas, &tnicos con los
independientement compromisos
e de su edad enf_oque
’ étnico
Sexo, h .
diferencial

discapacidad,
raza, etnia, origen,
religiéon o situacion
econdémica u otra
condicion.

13. ACCION POR
EL CLIMA. Lograr
participacion

13.3 Mejorar la entre el 1%y

educacion, la Em|5|op de el 4% de
. contenidos -

sensibilizacion y la audiovisuales horas emitidas

capacidad humana enel

RS con enfoque
e institucional N semestre por
ambiental a =
respecto de la . la sefial
o través de la )
mitigacion del sefial abierta abiertay TDT
cambio climatico, May | ge contenidos
- ; TDT Capital :

la adaptacion a él, producidos

la reduccién de sobre esta

sus efectos y la tematica.

alerta temprana.

16 PAZ, JUSTICIA

E Lograr

INSTITUCIONES grar

SOLIDAS participacion

0,
Contenidos de entre el 3%y

0,
16.10. Garantizar actualidad de el 10% de__
- horas emitidas
el acceso publicoa | acceso enel
la informacién y publico
. semestre por
proteger las producidos y ~
- . - la sefial
libertades difundidos )
abiertay TDT
fundamentales, de (proyectos de }
conformidad con actualidad) de contenidos
producidos
las leyes
nacionales y los sobre esta
y tematica.
acuerdos

internacionales.

junio)

En el afio 2023 Capital tiene el compromiso de desarrollar
acciones afirmativas para el pueblo Rrom, la consultiva afro, el
pueblo raizal, el pueblo palenquero, la consultiva indigena, el
cabildo indigena muisca de bosa y las autoridades indigenas en
bakata. En el marco de estos compromisos se ha gestionado junto
con la SCRD la Invitacién Publica para la Comunicacién Publica
que entrega incentivos para la creacion de contenidos de
comunicacion desde los pueblos étnicos, que a corte del reporte
esta en revision para publicacién de términos. Asi mismo, por
medio del programa la pata que le falta a la mesa, un espacio de
opinion interétnica que resalta los saberes de los pueblos étnicos
que viven en Bogota.

Para la vigencia se reportan las emisiones de contenidos
producidos con recursos FUTIC con enfoque de ambiental
emitidos en el trimestre tales como:

* Agentes ECO

* Bioagradable

* 10 afios para cambiar el mundo

* Reintentarse, entre otros producidos

En junio se aumento la oferta de contenidos medio ambientales.

El total horas emitidas en el semestre de contenidos producidos
con recursos FUTIC con enfoque de ambiental emitidos en el
trimestre corresponde a: 74. Y el total horas emitidos en el
trimestre por la sefial abiertay TDT de contenidos producidos con
recursos FUTIC corresponde a: 4395

Se reportan las emisiones de contenidos de actualidad
producidos con recursos FUTIC, emitidos en el trimestre tales
como:

* Actualidad: Mesa Capital y Ahora,

* Transmisiones culturales, deportivas y académicas: eventos al
parque, conferencias FilBO, juegos parapanamericanos, entre
otros.

El total horas emitidas en el semestre de contenidos de actualidad
producidos con recursos FUTIC, emitidos en el trimestre
corresponde a: 456. Asi, el total horas emitidos en el semestre
por la sefial abiertay TDT de contenidos producidos con recursos
FUTIC corresponde: 4395.

Respecto al proyecto de inversion 7511, se cuenta con los siguientes resultados:
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Tabla 4: Cumplimiento de ODS relacionados con el proyecto de inversion 7511

Resultado
Meta 2023 (a30de

ODS (Nombre - Indicador
meta) institucional

Andlisis.

13. ACCION POR -
Cumplimiento

EL CLIMA.
en las
13.3 Mejorar la me@da_s
= institucionales
educacion, la N
sensibilizacion y la oner)t_ada; a Logra como
p la mitigaciéon minimo el
capacidad humana A o
e institucional dgl camblo cumplimiento
climatico, en del 95% de
respecto de la
mitigacion del el marco del los ’
TR Plan compromisos
cambio climéatico, L
- ; Institucional
la adaptacion a él, =
- de Gestion
la reduccién de )
Ambiental -
sus efectos y la
PIGA.
alerta temprana.
16. PAZ,
JUSTICIAE
INSTITUCIONES
SOLIDAS Cumplimiento Logra como
y avances en minimo el
el Plan de cumplimiento
16.6. Crear a todos | Fortalecimient | del 90% de
los niveles o Institucional los
instituciones - PFI compromisos

entidades eficaces
y transparentes
que rindan cuentas

16 PAZ, JUSTICIA

E
INSTITUCIONES Cumplimiento
SOLIDAS alos

parametros de

16.10. Garantizar publicacién de | Logra como

el acceso publicoa | informacién minimo el

la informacion y en pagina web | cumplimiento
proteger las a través del del 95% de
libertades indice de los

fundamentales, de Transparencia | compromisos
conformidad con y Acceso a la

las leyes Informacién
nacionales y los Publica - ITA.
acuerdos

internacionales.

6. Resultados detallados:

junio)

El avance para el primer semestre esta relacionado con el
desarrollo de la semana ambiental 2023, la realizacion de un taller
de siembra, las capacitaciones en materia de cambio climético,
fuentes no convencionales de energia, gestion de residuos y
plasticos de un solo uso, de este Ultimo tema se han realizado
también socializaciones de piezas graficas a través del correo
electrénico, asi como de varios temas de incidencia directa o
indirecta en lo relacionado con la gestién del cambio climatico.
Finalmente se present6 el informe de huella de carbono de la
vigencia 2022 en el mes de enero.

Durante el primer trimestre del afio se llevo a cabo la formulacion
del PFI 2023 de acuerdo a las necesidades identificadas en la
implementacion y fortalecimiento del MIPG. Este proceso se llevo
a cabo de manera articulada con las areas participantes en las
diferentes dimensiones que conforman el modelo. Asi pues, en el
transcurso del semestre se ha dado continuidad a la medicién de
avances mensuales del Plan de Fortalecimiento Institucional - PFI
2023 de acuerdo con las acciones concertadas con las areas,
para la implementacién del MIPG y mejora de los resultados en el
FURAG. Respecto a los resultados del PFI, al cierre del primer
semestre del afio, el avance acumulado correspondi6 con el
36,37% respecto al 40,12% programado (cumplimiento al
90,65%). El resultado acumulado y del periodo presentan un
rezago menor teniendo en cuenta que hay algunas acciones con
avance menor de lo esperado frente a la programacion; no
obstante, son diferencias menores que no comprometen el
cumplimiento de los compromisos acordados en el plan.

El resultado descrito corresponde con el Gltimo seguimiento a los
contenidos publicados en el botén de transparencia de la sede
electronica institucional. La Matriz ITA fue diligenciada en el dltimo
trimestre de la vigencia 2022 segun lo requerido en la Directiva
014 de 2022 de la Procuraduria General de la Nacién. Dicho
instrumento facilita el chequeo de informacién en la sede
electrénica, en cumplimiento a la Ley 1474 de 2011, Ley 1712 de
2014, Resolucién 1519 de 2020, Decreto 1081 de 2015 y demas
normatividad asociada a la transparencia activa.

Del total de 226 requerimientos de informacién, la entidad ha dado
cumplimiento a 214, teniendo pendientes 11y 1 que no aplica.

En la vigencia 2023 se ha avanzado en la actualizacion del
lineamiento para la publicaciéon de informacién en la sede
electronica, la actualizacion a la politica de transparencia y la
formulacion del instrumento de monitoreo a la publicacién de
informacién, instrumentos con los que se contribuye al
fortalecimiento de las dinamicas institucionales de la
transparencia activa.

El detalle de los resultados reportados por las areas de la entidad en la matriz de
seguimiento, asi como su andlisis y las acciones desarrolladas por las mismas para su
cumplimiento para el trimestre, se encuentran relacionadas en el documento “Resultados

PAI 2023 V3 - T2".
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Respecto al ejercicio de monitoreo sobre cumplimiento en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y su contribuciéon en el marco de los proyectos de inversién, la informacién
detallada se encuentra en el documento “Matriz ODS Seguimiento Semestre 1 2023”

Esta informacién se pondra a disposicion para consulta de los grupos de valor internos y
externos de la entidad, en la sede electrénica institucional, en el botén de transparencia,
numeral 4.3 Plan de accion, asi como en la intranet institucional, en la
ruta: > > >

> > >

7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

o Los resultados del seguimiento incluidos en el presente informe corresponden a los
presentados en las hojas de vida de los indicadores, reportados por los lideres y
responsables de las areas, al igual que sus soportes, que reposan en la carpeta
compartida por planeacion para tal fin, en la ruta:
https://drive.google.com/drive/folders/10AigP_jcIKmcMGCyqgskOrg EVzzeushp

e Respecto al seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS y su aporte
en el marco de los proyectos de inversion, los soportes de avances se encuentran
dispuestos en la carpeta compartida por planeacién para el mismo, en la ruta:
https://drive.google.com/drive/folders/10Dg2FbrOCc74Kka7LYqg80-PpvWPOHbNd

e Se destaca la buena gestion institucional en cuanto al cumplimiento general de las
actividades propuestas por cada una de las areas en el Plan de Accién Institucional en
el primer trimestre de 2023; no obstante, como aspecto para la mejora, se recomienda
de manera general un mayor compromiso por parte de los lideres y responsables de
los procesos de reportar la informacion y el cumplimiento oportuno en el envio de la
misma, con el fin de realizar de manera eficiente su consolidacién y la verificacion de
los resultados que alli se incluyan, de manera que se facilite la propuesta de acciones
orientadas a mejorar la calidad de los reportes, asi como la comunicacion y
retroalimentacion de resultados ante la alta direccion de la entidad, logrando que éstos
se conviertan en insumo para la toma de decisiones.

e Se destaca adicionalmente la participacién en los espacios de asesoria dispuestos para
la atencion de inquietudes respecto a los reportes del plan de accién; este ejercicio ha
permitido subsanar debilidades en los analisis de la informacién y apropiar el
entendimiento en la medicion y mejora de los procesos. Se extiende la invitacion a
continuar aprovechando este espacio que se habilita en los periodos de reporte, 0
acudiendo a la asesoria del equipo de planeacion cuando sea requerido.

e Esimportante que se tengan en consideracion especial dos (2) atributos clave para los
ejercicios de medicién del desempenfio en los indicadores institucionales:

o Los reportes cuantitativos deben ser directamente relacionados con el
indicador _propuesto y los andlisis cualitativos deben explicar de manera
concreta las cifras reportadas (teniendo en cuenta los limites de caracteres
sugeridos en las fichas del plan de accién, para evitar reportes muy cortos o
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demasiado extensos), e indicar las acciones de mejora a adelantar en los
casos en que los resultados estan por debajo de los niveles esperados.

o Todas las acciones deben contar con los soportes que den cuenta de las
gestiones adelantadas por el area y alojarse en la carpeta dispuesta para este
fin.

e Teniendo en cuenta las dinamicas naturales de la planeacion en cada proceso y que a
lo largo de la vigencia pueden presentarse situaciones que dificulten el logro de los
objetivos propuestos, es natural que se presenten modificaciones en las metas e
indicadores planteados inicialmente o, en caso extremo (mas no recomendable), la
eliminacion de los mismos. Para este fin, se habilitan ventanas de actualizacion
previo a los cierres trimestrales, donde se pueden incluir dichos ajustes en una
nueva version del PAI. Lo anterior con la debida justificacién y soportes, y en los
tiempos indicados en el “Lineamiento para reporte del PAI2023 y Monitoreo de riesgos”.

e Por ultimo, se reitera la necesidad de fortalecer lo pertinente a la formulacion de
acciones asociadas a las estrategias y objetivos estratégicos de la entidad
mencionados en el presente informe, de tal manera que se cuente con mas y mejores
mecanismos de medicién para la planeacién institucional.

Nota: En el presente informe se compila, por parte del equipo de trabajo de planeacion, la informacién suministrada por
quienes efecttian la gestion institucional en Capital; esta informacion es tomada con base en lo reportado trimestralmente en
las hojas de vida de los indicadores realizados durante la vigencia 2023, el seguimiento a los proyectos de inversion y su
contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS y las evidencias que sustentan los datos aqui consignados
reposan en las diferentes areas de la entidad, asi como en la carpeta compartida por planeacioén para tal fin.

Proyect6: Equipo de Planeaciéon — Capital, Sistema de Comunicacién Pablica.
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