PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - CANAL CAPITAL 2025

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.

Versién: 01

Objetivo estratégico

01- Creacion del plan de accion institucional de la vigencia 2025. que contiene las acciones propuestas por los lideres y responsables de los procesos orientados al cumplimiento de los objetivos estratégicos. Esta version se encuentra sujeta a revision permanente por parte de la Alta Direccion y de los lideres y responsables de los procesos de la entidad en atencion a las posibles modificaciones que puedan presentarse o en los objetivos pro

Se establece la articulacion con la Plataforma estratégica - Aprobada mediante Resolucién Interna 169 de 2024, se indica Correspondencia de todo el PAl con ODS "Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS 16 Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas, Meta 1610, Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las libertades fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales” y Corresponder

En cumplimiento de lo establecido mediante Decreto nimero 612 de 2018 "Por el cual se fijan las directrices para la integracién de los planes institucionales y estratégicos al plan de accién por parte de las entidades del estado", se incorporan acciones de medicién y seguimiento de los planes alli definidos, El Plan de Adquisiciones se encuentra en 111.G.PL; El PETI en 3.3. DO-TEC. Los 2 asociados a la segurida de la informacién estan en 2.4,
Nota: Los planes institucionales requeridos en el marco del Decreto 612 de 2018 se publican en la sede electrénica institucional, numeral 4.3 Plan de Accién, seccion ‘Integracion de planes Decreto 612 de 2018",

Proceso
institucional
Vigente

Liderazgo
Estratégico

Nombre

Planes-Programas-Pro
yectos

Cédigo_pp
P

Planes-Programas-P!
Objetivo

del PPP proyecto, plan o estrategia

royectos

Actividades

A. Mantener actualizado PAA y documentos de Planeacion en la sede electronica y
hacer seguimiento a la tranparencia activa

Cédigo

Nombre

Indicador

Descripcién

Tendencia

Responsable de

B. Preparar informes de seguimiento al PAA Calcula el porcentaje de ejecucion de las actividades
3. Establecer un modelo de negocio C. Formulacion, actualizacion y seguimiento Plan Estratégico, Plan de Accion programadas para mantener el sistema de gestion de la
, 2 < Mantener el sistema de gesién de la entidad bajo los [ Anual, Gestién CIGD, Informes de Gestion . i 5 entidad, siguiendo los lineamientos del Modelo Integrado
innovador en produccion in-house, por lieneamientos del modelo integrado de planeacion | C. Consolidar la infornacié tar la e 6n de I tos d 6 Porcentaje de avance en implementacion del de Planeacién y Gestion, con el fin de procurar el Eficacia:
encargo, coproduccion y alianzas Planeacién estratégica Sisterna de planeaciony 11-G-PL | Gestion MIPG, lo cual permita elgcum \im?enlo de los [ot O?SO e o Iglomac?mfr"y reiaciona \elecuc"gnd %o pm\yec o e\ mvepﬁ:aon Y 101-G-PL Sistema de planeacion y gestion de la desarrollo de estryale ias para el cum| nmpiento delos | cumplimiento Constante 90 Contratista Asesor
estratégicas, aumentando la eficiencia 9 < gestion de la entidad. g ) MIPG, fo cual p P otras fuentes publicas de financiacion a las entidades estatales (Segplan -PIIP- 1 entidad, bajo los parametros del Modelo > glas p cump! P de Planeacién
< objetivos institucionales y el fortalecimiento de la | FUTIC), alineados con PAI y PEI . it objetivos y el fortalecimiento institucional mediante el de metas
en la gestion para generar . ! | Integrado de Planeacion y Gestion. onalr
rentabilidad. entidad. D. Asesorar y acompanar a las areas misionales y de apoyo en la mejora continua seguimiento permanente y acompafiamiento en la
: con el fortalecimiento institucional, la transparencia activa PTEP, el modelo de implementacion de las politicas y dimensiones definidas
relacionamiento con el ciudadano y el gobierno abierto en el MIPG
E. Apoyar la gestion, actualizacion y control de los documentos del Sisterna de
Gestion
-Formulacion y seguimiento de la Estrategia de Comunicaciones Internas y
4 Fortalecer y diversificar la capacidad Externas -Ejecutar las acciones de Comunicacion Interna (corresponden a la suma Este indicador del Area de Comunicaciones mide el
de produccion propia. basada on I de las solicitudes de las areas mas las acciones contempladas en la Estrategia de desarrollo y cumplimiento de las acciones realizadas para
g ol o onto da Tas Estrategia de Disear y ejecutar una estrategia de Comunicaciones | Comunicaciones) tales como divulgacion de informacion, piezas, disefio e cumplir con los objetivos planteados en la estrategia de Ehicac
P | Gestion de marcay Internas y Externas que promueva la difusion y implementacién de estrategias o campanas y videos, entre otros. -Crear y publicar Porcentaje de cumplimiento en la Gestién de| comunicacién propuesta. A su vez, inlcuye el desarrollo . Contratista Asesora
audiencias y en estrategias de difusion ! < Comunicaciones Internasy | 12-G-COM ! s que pror h ° 2" 121-G-COM le cu cl ! < cumplimiento Constante 90% 2 Ase
y promocién de la oferta del Canal, comunicaciones Externas promocion de la misionalidad institucional y la oferta |contenidos en la Intranet del Canal (notas) -Gestionar y reportar las solicitudes de Comunicaciones Internas planeadas de las solicitudes realizadas por las diferentes areas, en de metas de Comunicaciones
Y rovechantio las opertunidades de la de contenidos de Canal Capital. la Red Distrital de Comunicacion Interna RDCI (temas) -Diagndstico de la relacion con el apoyo y gestion de las necesidades de
Television y Ia comergencia digital percepcion de la gestion de Comunicaciones Internas -Relacionamiento con comunicacién y divulgacion de temas relevantes para la
: publicos de interés (relacionamiento con colaboradores, encuentros con medios entidad y sus publicos internos
ylo periodistas)
} 5 . Este indicador mide el cumplimiento de las acciones de
4 Fortalecer y diversificar la capacidad Elaboracion de textos: boletines de prensa, comunicados, bullets para voceros, Fasniisionytiioiosmil ittt
! ° contenidos para informes y presentaciones de la gerente en relacion con las ee pr g < °
de produccién propia, basada en la Disefiar y ejecutar una estrategia de Comunicaciones | comunicaciones de la entidad. -Bases de datos: elaboracién y actualizacion de visibiliza a Canal Capital y Eureka a través de medios de
creatividad, el conocimientode las | Gogtion de marca Estrategia de Internas y Externas que promueva la difusion bases de datos de medios de comunicacion tradicionales, comunitarios Porcentaje de cumplimiento de la Gestion de| comunicacion tradicionales, comunitarios y alternativos, | _ Eficacia: Contratista Asesora
audiencias y en estrategias de difusion e y Comunicaciones Internasy | 12-G-COM nasy s que prot y € i * S, Y . 122-G-COM Comunicaciones Externas (Free press) con la elaboracién, envio y gestién de contenido editorial | Cumplimiento Constante 90% 2 Ase
” comunicaciones promocion de la misionalidad institucional y la oferta | alternativos. -Gestion de impactos (corresponde al trabajo adelantado con medios . ! de Comunicaciones
y promocién de la oferta del Canal, Externas N T N - planeadas sobre la marca y sus producciones. Este indicador se de metas
de contenidos de Canal Capital. de comunicacién para lograr visibilizar a Canal Capital, Eureka y la gestion
aprovechando las oportunidades de la ° : Pl . mide por impactos, donde un impacto significa una
telovision y la comvergencia digtal administrativa de la entidad). -Impactos esperados (publicaciones en medios i e )
) tradicionales, comunitarios y alternativos) publicacién en un medio de radio, prensa escrita,
television o web. Para lograr un impacto se debe producir
3. Establecer un modelo de negocio < Disefiar e implementar una “estrategia de 1. Este indicador monitorea el avance en el disefio e
orcarao, copredusciony ananaas. *" | Gestion de negocios Estrategia Comercialy de refacionarmiento comercal’ que posicione a Caital | .1, e vEstratega de relacionamiento comercial Porcentale de avance de a Estategiade | T comereiat e Efienca:Uso Contratista Asesor
cotrategicas aumentande la ehdiencia tos est gt' foos Fentes 13-G-vM como la opcion preferida para la ejecucion de | SR L 2 AT e e onamiento comercial® 131-G-VM relacionamiento comercial ' de los Creciente 90% de Planeacion
gicas, proyectos estrategicos estrategias de comunicacion, con el fin de alcanzar P 9 . . X recursos.
en la gestién para generar las metas de ventas establecidas. 2. El resultado se presenta de manera trimestral y sera
rentabilidad. - acumulativo durante el 2do, 3er y 4to trimestre,
Prestar la asesoria juridica a través de la cual se emitan las bases y lineamientos Elindicador propuesto permite medir el porcentaje de
sobre un tema especifico o general que permita la adecuada toma de decisiones los procesos judiciales y extrajudiciales atendidos dentro
juridicas. de los términos legales vigentes para minimizar los
riesgos de posibles sentencias adversas a la entidad. Esto
i judici udi i en la medida que la oportunidad en la atencion de los
3. Establecer un modelo de negocio Orienta y brinda instrumentosy recomendaciones | RePresentar judicial y extrajudicialmente a la Entidad en aras de proteger los " la medida que 2 oportunidad en fa atencién de lo
innovador en produccion in-house, por y - intereses y el patrimonio del Canal, en sede jurisdiccional o a través de los . . o y J1 S
clon i I que permitan a Canal Capital desempefiar una € S " Cumplimiento en los tiempos de atencion de |, ta el adecuado ejercicio de r tacion Eficacia
encargo, coproduccion y alianzas Gest\onjund\ca Yy < < idi i6n juridi fici és d fe mecanismos alternativos de solucion de conflictos. I judicial I des d epresenta el adecuado ejercicio de representaciol limi : fe fici di
eetratagicat murmentanda la efitiencia | contraciusl H Gestion Juridica 21-SG-JUR | gestion juridica eficiente que, a través de un enfoque 211-SG-JUR os procesos judiciales y solicitudes de judicial y defensa de los intereses del Canal, dando | Cumplimiento Creciente 90% Jefe Oficina Juridica
s g gerencial de valor publico, satisfaga los resultados y el ) ) i conciliaciones extrajudiciales. cuenta de una gestion juridica que se orienta o la calidad | de metas
en la gestion para generar = indice de gestién y desempeho de Ia Entidad Registrar oportunamente la informacion de los procesos judiciales y extrajudiciales  una ge J q )
rentabilidad. e g en el Sistema Informacion de Procesos Judiciales - SIPROJ. v ala eficiencia, por parte del grupo de trabajo de la
& Oficina Juridica.
] Actividades del Plan de accién en el marco de la Politica de Prevencion del Dafio - )
‘Antijuridico (fortalecimiento) Por otro lado, el indicador del Plan de Accién establecido
en la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico
nermite medir | A medidac nara nre nir
Gestion de acciones que identifican los niveles de cumplimiento a la ciudadania
o Implementar la estrategia de relacionamiento gz’;ﬁ:c:Z:;f‘:sc'g’c“j:;e:evfé‘.C '”nf‘;;’”cizﬁgfhe s enidad (audiencias El indicador contempla las acciones previstas por la
2 ciudadano por medio de la articulacion de las 4 | 5ES1Z2C1°D 9 Sebac e d entidad para la implementacién del Modelo de
3. Establecer un modelo de negocio o politicas de MIPG Actuslizcion do seds slectronica (pagina web) sobre el acceso a la informacién Relacionamiento con el ciudadano, que incluye acciones,
nnovador en produccion in-house, por & - Transparencia y acceso ala informacion publica | i 6 i dicador del PTEP [cruzapdog) Proyecto para responder a Igica del estrategias, proyectos y programas desde diferentes
Jaaie rsducc‘én noase P o Modelo de Relacionamiento ii. Racionalizacion de tramites "msumer i Yecto b P 9 Porcentaje de cumplimiento de acciones areas de apoyo y misionales: Servicio al Ciudadano, Eficacia: Auxiliar
e et e 1 cia | SeTVicio al ciudadano < Cudadano 22-5G-MRC iii. Servicio a la ciudadania D e e 6y relacionamiento ciudadano (Generacion Eurcka 221-SG-MRC |  para laimplementacion del Modelo de Planeacion, Equipo Digital, Equipo de contenidos | Cumplimiento Creciente 94% Relacionamiento
s gstiél% e oray 2 iv. Participacion ciudadana en la gestién publica GE‘;MH Sedgr Audﬁwsua{ Enevocts, Canatve, Eseudha digital d Relacionamiento con el ciudadano. (Eureka), Defensor del Televidente y Sistemas. Varias de de metas ciudadano
remg‘.hdad parag I Ademas de las estrategias internas de la dinamica | S220oT BET AUe 1T (Resolution 316 da 5024) mfmmegde Defensor del las acciones previstas se cruzan con otros planes,
- @ propia de relacionamiento del Canal con sus > ! : programas y proyectos del Plan de Accién y por lo tanto
[} ; ° h ciudadano y del televidente (CRUZADO) ame
i televidentes como son Redes sociales, Defensoria del < ) . el indicador se encuentra cruzado con el de otros
) Gestion de la Mesa tecnica e informes (anual CRUZADO PLANEACION) rocesos

Televidente

Implementar una estrategia de racionalizacion de tramites
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Versién: 01

Objetivo estratégico

01- Creacion del plan de accion institucional de la vigencia 2025. que contiene las acciones propuestas por los lideres y responsables de los procesos orientados al cumplimiento de los objetivos estratégicos. Esta version se encuentra sujeta a revision permanente por parte de la Alta Direccion y de los lideres y responsables de los procesos de la entidad en atencion a las posibles modificaciones que puedan presentarse o en los objetivos pro

En cumplimiento de lo establecido mediante Decreto nimero 612 de 2018 "Por el cual se fijan las directrices para la integracién de los planes institucionales y estratégicos al plan de accién por parte de las entidades del estado", se incorporan acciones de medicién y seguimiento de los planes alli definidos, El Plan de Adquisiciones se encuentra en 111.G.PL; El PETI en 3.3. DO-TEC. Los 2 asociados a la segurida de la informacién estan en 2.4,

Nota: Los planes institucionales requeridos en el marco del Decreto 612 de 2018 se publican en la sede electrénica institucional, numeral 4.3 Plan de Accién, seccién ‘Integracion de planes Decreto 612 de 201

Proceso
institucional
Vigente

Liderazgo
Estratégico

Nombre

Planes-Programas-Pro
yectos

Planes-Programas-Proyectos

Objetivo

del PPP proyecto, plan o estrategia

Actividades

1. Asignacion y/o reparto de los estudios previos y soportes precontractuales
radicados por el area solicitante a los abogados de la gestién contractual

Cédigo

Nombre

Indicador

Descripcién

Este indicador mide el nivel de cumplimiento de los
tiempos establecidos para adelantar los procesos

Tendencia

Se establece la articulacion con la Plataforma estratégica - Aprobada mediante Resolucién Interna 169 de 2024, se indica Correspondencia de todo el PAl con ODS "Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS 16 Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas, Meta 1610, Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las libertades fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales” y Corresponder

Responsable de

mantengan protegidos frente a amenazas internasy
externas.

Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

o ¢
ES precontractuales directos, lo que permite evaluar la
3. Establ delo d . o Identificar y superar cuellos de botella o ineficiencias |2. Entrega de estudios previos y soportes para revisién y aprobacion. eficiencia de la gestion de contratos en el cumplimiento
3. Establecer un modelo de negocio z en la gestion precontractual de la contratacion de los plazos y la gestion de los recursos administrativos. .
innovador en produccion in-house, por Y . N : - e ” . . El proceso precontractual abarca desde la radicacion del . Contratista, Asesor
encargo, coproduccion y alianzas Gestion juridicay o directa, lo que impacta directamente en la ejecucion |3. Revision y aprobacion de la minuta contractual Porcentaje de procesos precontractuales P! P ! Eficacia: juridico para
Ewatg }caspaumsnlan)éo la eficiencia | contractual < Contratacién 2.3-SG-CONT de los contratos de las &reas del Canal. Ademas, 2.31-SG-CONT | directos adelantados dentro de los plazos drea sohcwtante en el ERP con los estudios previos, Cumplimiento Creciente 80% Jccmratamd”
onla ggsmn* para generar = facilita la toma de decisiones para ajustar procesos | 4. Cargue de estudios previos y minuta contractual en plataforma Secop. establecidos. elaborados y revisados por el abogado estructurador, de metas Secretaria General
enla gestion B internos o mejorar [ planificacion de las etapas ) \nc\luf\dos los estudios de sectory los documentoslsoporte
x precontractuales. 5. Aprobacién en plataforma Secop de la minuta contractual. del futuro contratista, hasta el envio por parte del Asesor
2 juridico de la Secretaria General al ordenador del gasto
o 6. Notificacion a ordenador del gasto para firma y aprobacion en plataforma Secop. respectivo para la aprobacion (firma condiciones
contractuales) en la Plataforma Secop. El plazo
actablacidn nara acta asctidn da & diac hahiles contadnc
2
5 Establecer un modelo de nedocio & Gestionar adecuadamente los impactos ambietales | FOrmular el Plan de Accién anual
; o u occion i 9 z producidos por Canal Capital que resulten delas | tar bal a ion del d . biental ante 2 SOA
estmg }Caspaumemanﬁo 15 afctondia | administrati < e bantaolon, SAPIOA controlar y mitigar su generacion a través de la Eiecutar las actividades programadas en el Plan de Accion Anual PIGA 2411- SA-PIGA mstim{ma‘ o Oe"mén rional especificos del Plan Institucional de Gestién Ambiental. | Cumplimiento Creciente 90% Referente ambiental
| 9 o administrativos 2 implementacién de programas y actividades ) progf Teniendo cuenta el avance a primer semestre 1 de metas
en fgﬁsd"’d” para generar I definidas en el Plan de Accién PIGAy el . " tral , del CIGD
rentabilidad. g Camplimionto de las metas propuesias resentar avances semestral en el marco de
i .
[ Presentar avances de la gestion ambiental en el marco del MIPG
3. Establecer un modelo de negocio < Realizar seguimiento y desarrollo a las actividades programadas en el documento Calcula el porcentaje de avance de ejecucion de las
innovador en produccion in-house, por x Plan Institucional de Archivos - PINAR e o e e b " fcacia:
duccion y alianzas Gestion de Recursos < Plan Institucional de Archivos Porcentaje de ejecucion del Plan actividades gjecutadas vs las actividades programadas. Eficacia: Lider de Gestion
E”(“;QQ copro cardo s ofeiencia | Admini A i o PIN 242-SA-GD | Medir la ejecucion de las actividades programadas | tacion de inf tivo d g \ tacion del PINAR 24.21-SA-GD ettt e Areh DINAR Con este indicador se da cumplimiento a lo establecido | Cumplimiento Creciente 90% S o
estratégicas, aumentando la eficiencia ministrativos &= resentacion de informe ejecutivo de avance de implementacion del nstitucional de Archivos - en el Decreto 612 de Articular este Plan con ol Plan de de metas ocumental
en la gestion para generar wo Accién Institucional
rentabilidad. @ Presentacion de resultados generales del PINAR en el marco del CIGD :
Realizar la toma fisica integral a los bienes de Propiedad, Planta y Equipo con el fin
de garantizar la consistencia y confiabilidad del inventario de Canal Capital
o Eeahfacr dqts }z) tomas integrales de control a los bienes de consumo controlado de Determinar el porcentaje de cumplimiento de los
é anal Capita servicios administrativos prestados y garantizar la
3. Establecer un modelo de negocio = Planear y gestionar la continuidad en la prestacién con calidad de los servicios de Porcentaje de cumplimiento en la confiabilidad y consistencia de la informacion
innovador en produccion in-house, por p Plan de fortalecimiento a la Garantizar la prestacion de los servicios o yg T tlomitictrative ta ‘?V. iy Seatiridad Privada. aq o : o d ‘p el recolectada en el muestreo fisico frente al Sistema de Ehicacia: Téeni do2d
encargo, coproducciény alianzas | Gestion de Recursos < gestion Administrativay | 5,y gu g | administrativos astcomo a confiabiidady | 2R\ T S e oD e B endamienton, | 2431-5A.5A | prestacion de Ios servicios acministiatvos Informacién de invenarios. Cumpiimiento|  Creciente 100 v
estratégicas, aumentando la eficiencia | Administrativos 3 Operativa de Servicios s consistencia de la informacién del inventario que admmis(émdn oo a?a it ndo;am.‘*em e Canl casital asi como | P e confabiad s et do 1o y En el plan operativo, estas actividades se entienden de"m[as o Adrimattivos
en la gestion para generar < Administrativos conforman el patrimonio de Canal Capital ot los 1 Y gud P o u etoroy foretort P inf o el y( e Canal Canital. | como la prestacion de once servicios administrativos y las
et & contratar los insumos de papeleria, aseo, cafeteria y ferreteria. informacion del inverntario de Canal Capital. | 3 0, & 0 e arios, plansacion amual.
9] ; . X ) _— ntre otr ividad o largo de la vigenci
i Elaborar los informes ejecutivos de gestion del area de Servicios Administrativos entre otras actividades que, a o largo de la vigencia
w . Y acarrean multiples acciones.
que de cuenta de la gestion desarrollada por parte del area
Elaboracion y seguimiento al plan de austeridad del gasto
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
) ) o < Asegurar que la informacion del Canal esté et . B el
. Incrementar la capacida £, debidamente protegid d Actuali I tar la matriz de ri 4 idad digital . alcula el porcentaje de avance de ejecucion de las
o = protegida, preservando su ctualizar e implementar la matriz de riesgos de seguridad digita Ca ; ) - )
tecnolégica en toda la cadena de 5 FE fidencialidad, dnd v disnonibilidad, E Porcentaje de avance en la implementacion |, iiqades programadas orientadas al gobierno de datos | Eficacia: Profesional
. . Gestion de recursos FE . confidencialidad, integridad y disponibilidad. Estos . . ) ) ) de las actividades formuladas en los Planes g f ) o . o >
produccion y fortalecer el patrimonio | *35+20 £€ T o g Plan de Gobierno de datos | 2.4.4 - SASSIS | procesos buscan minimizar los riesgos asociados al - | Implementar acciones preventivas para mitigar los riesgos de seguridad mediante | 24.41-SASIS | " "0t 4ot miento de riesgos de ¥ tecnologias de Ia informacion, siguiendo los Cumplimiento Creciente 100% Especializado de
audiovisual propio para responder a o uso, almacenamiento y transmision de datos, asi | los sistemas de seguridad perimetral (norma iso 27001) seguridad y privacidad de la informacion. lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y de metas Sistemas
las expectativas de las audiencias, wo como asegurar que los activos de informacion se - Gestion y del MINTIC.
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Versién: 01

Objetivo estratégico

01- Creacion del plan de accion institucional de la vigencia 2025. que contiene las acciones propuestas por los lideres y responsables de los procesos orientados al cumplimiento de los objetivos estratégicos. Esta version se encuentra sujeta a revision permanente por parte de la Alta Direccion y de los lideres y responsables de los procesos de la entidad en atencion a las posibles modificaciones que puedan presentarse o en los objetivos pro

Se establece la articulacion con la Plataforma estratégica - Aprobada mediante Resolucién Interna 169 de 2024, se indica Correspondencia de todo el PAl con ODS "Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS 16 Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas, Meta 1610, Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las libertades fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales” y Corresponder

En cumplimiento de lo establecido mediante Decreto nimero 612 de 2018 "Por el cual se fijan las directrices para la integracién de los planes institucionales y estratégicos al plan de accién por parte de las entidades del estado", se incorporan acciones de medicién y seguimiento de los planes alli definidos, El Plan de Adquisiciones se encuentra en 111.G.PL; El PETI en 3.3. DO-TEC. Los 2 asociados a la segurida de la informacién estan en 2.4,
Nota: Los planes institucionales requeridos en el marco del Decreto 612 de 2018 se publican en la sede electrénica institucional, numeral 4.3 Plan de Accién, seccién ‘Integracion de planes Decreto 612 de 201

Proceso
institucional
Vigente

Liderazgo
Estratégico

Nombre

Planes-Programas-Pro
yectos

Planes-Programas-Proyectos

Objetivo

del PPP proyecto, plan o estrategia

Actividades

Gestionar el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
El plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo (SST) es una estrategia
disefiada para implementar actividades especificas que prevengan accidentes y
enfermedades laborales, promoviendo la salud fisica y mental de los

. Su objetivo es un entorno laboral seguro a través de la
identificacion y control de riesgos, la capacitacion constante del personal y el
cumplimiento de las normativas relacionadas.

Gestionar el Plan institucional de Capacitacion

Cédigo

Nombre

Indicador

Descripcién

Mide el cumplimiento del Plan estratégico de recursos

Tendencia

Responsable de

= Este plan abarca el conjunto de acciones de capacitacion y formacion que durante humanos, ol cusl tiene como proposito o alinescion de
4. Fortalecer y diversificar la capacidad & un periodo de tiempo y a partir de unos objetivos especificos, facilita el desarrollo la estrategia de la entidad, materializada en el Plan 90% de
de produccién propia, basada en la z B ) de competencias, el mejoramiento de los procesos institucionalesy el Estratégico de recursos humanos y el Plan Anual de cumplimiento al
creatividad, el conocimiento de las on del tal <) Gestionar integraimente el Plan Estrategicode  fortalecimiento de la capacidad laboral de los empleados a nivel individualy de ) Gestién, consignadas en los Planes del area de talento Eficacia: afo, cada trimestre Profesional
audiencias y en estrategias de difusion | 9€Stion del talento < Plan Estratetgico de Recursos | 5 , 5 _ga 7y Recursos Humanos dentro de la normativa equipo para conseguir los resultados y metas institucionales establecidasenuna | 5457 gay | Porcentaje de cumplimiento de lagestion | o 0 o plan de Seguridad y Salud en el trabajo, Plan | Cumplimiento Creciente e 25% que Especializado
y promocién de la oferta del Canal, | "Umano Z Humanos establecida y dando ?“mp'.‘(;”'de”w alos objetivos de | entidad publica integral del talento humano Instirucional de Capacitacion, Plan de Bienestar e de metas demuestra que se | Recursos Humanos
aprovechando las oportunidades de la I a entidad. X Incentivos y Plan de Integridad. Se da cumplimiento al esta cumpliendo
television y la convergencia digital & g:lse“;:::s‘tz‘zg:riffcnasz:;f ‘;‘]Zi’z;‘::fy mejorar las condiciones que Decreto 612 con el cual se articulan estos planes dentro con lo planeado
G favorezcan el desarrollo integral del colaborador, el mejoramiento de su nivel de def Plan de Accion Institucional.
viday el de su familia; asi como aumentar los niveles de satisfaccion, eficacia,
eficiencia, efectividad. Integran este plan actividades de clima y cultura
organizacional, actividadades de recreacion, culturales, deportivas y de prevencisn
alasalud
Gestionar el Plan de Integridad
El propésito de este plan es mejorar las buenas practicas en el marco de los valores
del servicio publico, y fortalecer la cultura ética organizacional
Este indicador se basa en las sostenibilidad financiera
que mide Futic a los canales publicos para distribuir la
g’ Se consolidan los datos financieros de la empresa Activo corriente '”ijif\:';: e 'SZ C;;':‘EZ E:ﬁ‘)'ri‘f: Egg;‘;zg:’dﬂe,;es
3 Ectablecer un modelo de negocio i Disefiar e implementar una “Estrategia de basivo corriente Resolucion vigente FUTIC (Resolucion 3556 de 2024): La
3. © z sostenibilidad financiera del Canal, que mejore el vo cor Sostenibilidad Financiera ‘da cuenta de la administracion
innovador en produccion in-house, por e . 5] . L equilibrio econdmico aprovechando las fortalezas de | Patrimonio eficiente de los recursos y el esfuerzo por parte de los | Eficiencia: Uso
encargo, coproduccion y alfanzas Gestion financiera y < Sostenibilidad Financieray | 551 gp.gp | serentidad distrital y Canal publico de television, | IN9resos Totales 251- SF-SF Sostenibilidad Financiera operadores para gestionar los ingresos por su actividad de los Constante Subdirector
sstrateglcgs, aumentando la eficiencia |facturacién 5 desempefio presupuestal incrementando la inversién y los socios estratégicos, Ingresos Propios . ) misional, que permitan apalancar la produccion recursos. Financiero
en la gestion para generar g en aprovechamiento al Plan de DEsarrolloy en | IN9resos de comercializacion audiovisual y los costos de funcionamiento. Es un
rentabilidad. I3 cumplimiento del plan de mejora XXX Ingresos por convenios mteradmlmstrau_vos incentivo y reconocimiento para los esfuerzos
2 Costos y gastos administrativos y operacionales comerciales y de administracion.” Se mide "con base en
@ Utilidad Bruta los datos reportados en los estados financieros de
conformidad con la normativa vigente en materia
contable”, La ficha incorpora otros datos de caracter
i 1. Recepcion y revision de las cuentas radicadas y gestion oportuna segun el caso Medir la eficiencia del proceso de pagos. (Este indicador
g 2. Asignacién de Orden de pago, liquidacion de orden de pago, generacion de mide el tiempo empleado para el pago de las cuentas
z blanilla y aprobacion de planillas. desde el momento en que se genera el numero de
3. Establecer un modelo de negocio z 3. Descargar en Bogdata las ordenes de pago radicacién a la cuenta de cobro; se toma del mismo dia
innovador en produccién in-house, por o 5 - . |4 Revision de planillay ordenes de pago, Cargue de valores en los aplicativos ) o cuando son radicadas antes de las 3 pm de lo contrario Eficacia: 90% del total de )
encargo, coproduccién y alianzas Gestion _ﬁ'nancleray < Eficiencia en los pagos 252-sF.gp | Dar trdmite oportuno de pagos Medir la oportunidad | g Aprobacién de pago 252 - SE-EP Oportunidad en la gestion de 6rdenes de los dias empiezan a contar a partir del dia siguiente, se | cumplimiento Decreciente cuentas pagadas en Subdirector
estratégicas, aumentando la eficiencia | facturacion z en el tramite de los pagos & Informe e Orpage (mensualy por demanda) pago tiene como meta darle tramité en os 5 dias habiles a e e o o Financiero
en la gestion para generar E ) partir de la radicacion en la Subdireccion Financiera,
rentabilidad. 3 luego de la radicacién, pasa al area de contabilidad
9 donde se realiza la asignacién de Orden de pago,
@ liquidacion de orden de pago, generacion de planilla con
el arden de radicacion v anrahacién de nlanillas desniiés
El indicador mde el porcentaje del total de minutos Entre el 50 y 80 % de
Consolidacion de Ia informacion en 2 documentos: producidos por los equipos de produccion de la Direccion los minutos
g Documento consolidado de la cantidad de contenidos PROPIOS producidos por Operativa en |a totalidad de minutos disponibles para ser disponibles para ser
> e e e programados y circulados (producidos + minutos de programados y
4. Fortalecer y diversificar la capacidad =3 quip P - contenidos finalizados adquiridos por procesos de circulados,
de produccién propia, basada en la & Consi g idad nimo Ia descringio compra durante el mismo periodo) provienen de la
creatividad, el conocimiento de las Produccién d a Disefar e implementar un modelo de produccion | SONSiste en un documento consolidado que contiene como minimo la descripcion 5 . . Eficacia: produccion propia, Profesional
audiencias y en estrategias de difusion | - 00 1ccion de o Produccion de contenidos | 31-DO-PD | que permita fortalecer y diversificar la capacidad de | € |05 contenidos con relaciona: 31-DO-PD Produccion de contenidos propios Canal Consideraciones generales a tener en cuenta: Cumplimiento Creciente respecto a lo Especializado Grado
y promocién de la oferta del Canal, | Contenidos g produccion de acuerdo a la linea editorial del canal. |, Fecha de produccion . ) pital Este indicador y el resultado de su relacién matematica |  de metas proporcionado por | 3 de Produccion
aprovechando las oportunidades de la S Liempos en minutos de las producciones propias generadas por os equipos puede verse afectado por factores tales como: los minutos de
television y la convergencia digital. 9 asignados. contenidos
x Entre otros. : 5 ) o 1. Disponibilidad de presupuesto para la adquisicién o finalizados
5 Documento que consolida la informacién asociada a las adquisiciones de

contenidos finalizados, actividad realizada por el equipo de Programacion

compra de contenidos finalizados por parte del area de
Programacion.
2. Contratacién y disponibilidad de talento humano que

adquiridos a través
de un proceso de
compra.
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Objetivo estratégico

01- Creacion del plan de accion institucional de la vigencia 2025. que contiene las acciones propuestas por los lideres y responsables de los procesos orientados al cumplimiento de los objetivos estratégicos. Esta version se encuentra sujeta a revision permanente por parte de la Alta Direccion y de los lideres y responsables de los procesos de la entidad en atencion a las posibles modificaciones que puedan presentarse o en los objetivos pro

Se establece la articulacion con la Plataforma estratégica - Aprobada mediante Resolucién Interna 169 de 2024, se indica Correspondencia de todo el PAl con ODS "Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS 16 Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas, Meta 1610, Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las libertades fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales” y Corresponder

En cumplimiento de lo establecido mediante Decreto nimero 612 de 2018 "Por el cual se fijan las directrices para la integracién de los planes institucionales y estratégicos al plan de accién por parte de las entidades del estado", se incorporan acciones de medicién y seguimiento de los planes alli definidos, El Plan de Adquisiciones se encuentra en 111.G.PL; El PETI en 3.3. DO-TEC. Los 2 asociados a la segurida de la informacién estan en 2.4,
Nota: Los planes institucionales requeridos en el marco del Decreto 612 de 2018 se publican en la sede electrénica institucional, numeral 4.3 Plan de Accién, seccién ‘Integracion de planes Decreto 612 de 201

Proceso
institucional
Vigente

Liderazgo
Estratégico

Nombre

Planes-Programas-Pro

yectos

Cédigo_pp

Planes-Programas-Proyectos

Objetivo

del PPP proyecto, plan o estrategia

Actividades

1 Disefio, ejecucion y seguimiento de la Estrategia de Programacion: Reunion
mensual de Programacion en que Gerencia y Direccion Operativa aprueba las
estrategias de parrilla.

En el ler trimestre se presenta la estrategia de programacion y se realizan minimo
tres (3) reuniones, una por cada mes. En los trimestres siguientes se suministran
soporte de las reuniones mensuales realizadas. *

"2 Trafico y Alistamiento del material para emisin -
MDCC-FT-022_CONTROL_DE_CALIDAD

Se realiza el control de calidad del material audiovisual que sera ingestado en el

Cédigo

Nombre

Indicador

Descripcién

Este indicador permite medir la variacion del "alcance
promedio (Avg Reh#) trimestral personas’ de lunes a
domingo, entre las 6y 24 horas en zona Nacional. Para
lograr este objetivo se tiene en cuenta las siguientes
consideraciones:

1. Proveedor de informacién: Kantar IBOPE Media es la
empresa a nivel internacional dedicada a la medicion y
analisis de audiencias de diferentes medios de
comunicacién; y proveedora de herramientas de
medicion para los canales regionales de Colombia a

Responsable de
la medicié

aprovechando las oportunidades de la
television y la convergencia digital.

adolescentes

audiencias.

audiencias infantiles
4 LABORATORIOS DE COCREACION- Cantidad de contenidos cocreados con
audiencias infantiles

infantiles y adolescentes

participacion efectiva y el conocimiento de las audiencias
infantiles para enriquecer el disefio y produccion de
contenidos para la television publica, corresponde con

superior al 90%

-CCl

< servidor del area de trafico. Se consolida la informacion en un archvo PDF que través de Mintic. Instar IBOPE es la herramienta Mantener un
E contiene el analisis realizado en el trimestre." empleada para la extraccion de la data de television de crecimiento
1. Cautivar y cultivar audiencias o 9 g "3 Gestion de licenciamientos - Implementar 1 estrategia anual para la adquisicion Canal Capital y permite conocer los indices de audiencia sostenido durante
mediante una estrategia de Disefioy ejecucion de s Disefiar e implementar los procesos y procedimientos |y circulacién de contenidos de terceros (licencias) Variacién del alcance promedio (Avg Rehi#) de la television abierta en Colombia, incluidos los canales Eficacia: (3) tres trimestres Profesional
programacion de contenidos de a estrategia de o Estrategia de Programacion | 3.2 - DO-PG que garanticen e diseno de las estrategias de . X 32-DO-PG trimestral para las audiencias de TV para | 'edionalesy nacionales, en torno a la composicion de la | ¢, mplimiento Discontinua consecutivos del Especializado 3 -
interés, cercanos y confiables para los | circulacion de z programacion y de circulacion de los contenidos en | Se suministra el archuvo exportado o el enlace del Documento drive "'seguimiento Canal Capital audiencia segun su demografia: ubicacién por region, de metas alcance promedio Programacion
habitantes, visitantes y enamorados de | contenidos g las pantallas de Canal Capital de adquisiciones Capital y Eureka"" con la informacién de cada trimestre.” género, franja etaria, estrato socioeconémico. Brinda el trimestral personas
Bogota. o "4 Closed Caption y Lengua de Sefias - MDCC-FT-058_RELACION DIARIA CLOSED tiempo de visualizacién por minuto de cada programa o de lunes a domingo
& CAPTION franja horaria. entre las 6y 24 horas
5 en zona Nacional.
Se suministra 3 formatos diligenciados del formato MDCC-FT-058 (una por cada 2. La recoleccion de datos es enviada automaticamente a
mes del trimestre) y el formulario de LSC." un centro donde se procesan y luego analizan. Este
'S Informe de analisis de audiencias. procesamiento permite obtener informacion sobre los
habitos de consumo de los medios. Con ello y a través de
Se generan tres (3) informes al trimestre, correspondientes a cada mes del periodo diversas plataformas como IWKS o Instar analytics,
de reporte.” Kantar Ibope Media genera reportes sobre la audiencia,
"6 Certificado de emision de Horas programadas de programacion educativa y incluyendo el nimero de espectadores y su perfil
cultural, lo anterior en el marco de la resolucién FUTIC. demografico.
Este certificado se emite una vez se finaliza el trimestre y se consoliden los datos, 3. Variable base de analisis para este indicador: El Reach#
alineado a las fechas en envio de la informacién a FUTIC. La emision del certificado (Avg Reh#) es una variable que entrega la plataforma
Este indicador mide el porcentaje de disponibilidad
"Disefiar e implementar la renovacion tecnélogica de Canal Capital por fases, como mensual de las sefiales emitidas, a partir del (tiempo total
se describe a continuacion: mes en minutos) menos (sumatoria de los tiempos de
1. La primera fase denominada ""Fase de diagnéstico"" seré realizada en el ler afio falla en minutos) sobre (el tiempo de contenidos
del cuatrienio (periodo de 4 anos) programados(parrilla) por el area de programacion para
2. Las fases 2, 3y 4 corresponden a los Gltimos 3 afios del cuatrienio. Estas fases la emisién de los canales Canal Capital y Eureka.
seran planeadas con base al presupuesto asignado para cada vigencia y los
2 Incrementar la capacidad o Administrar y fortalecer los recursos técnicosy | porcentajes de avance se estimaran de acuerdo con los recursos, por lo anterior las
tecnologica en toda la cadena de Gestion técnica para l\a tecnolégicos necesarios para la operatividad del cp\umnag de T1a la T4 de la Hoja de Vida del indicador seran actualizadas cada porcentaje de Disponibilidad Total de Sefal Efectividad!
produccion y fortalecer el patrimonio | Produccion, realizacion, o Gestion técnica 33-po-Tec | Canal diagnosticar y proyectar una estrategia de | vigencia. . 33- DO-TEC Emitida. - Tiempo fuera del aire X Impacto o Estable 94%-97% Coordinador Tecnico
audiovisual propio para responder a emisiony _clrcu\aclon renovacion y actua\nzac{qn tecnolégica en toda la 2. Programar, ccord\na'r y ejecutar los mantenimientos preventivos c‘ig la Fuente de informacién: beneficios
5 expectativas de ins audoncias. de contenidos cadena de produccion, que sea sotenible infraestructura tecnologica que permita la continuidad de la operacién. Se generados
financieramente y priorice el negocio de television. | suministra un informe consolidado por semestre. Para la medicion de este indicador se realizan
"3, Transmisiones y eventos apoyados (medicién cruzado con Produccion en diariamente el monitoreo de la sefial de aire a través de
cantidad de contenidos o de horas, periodo vencido) los diferentes puntos de retorno, haciendo consolidacion
Para esta medicion se suministrara el documeno "'Informe de visitas técnicos y de datos diarios de las fallas identificadas en el formulario
eventos realizados respecto al cronograma de produccion™ disefado para tal fin. En aquellos periodos en los que no
"4. Medir la sefal emitida en el master de emision de Canal Capital y Eureka se presente fallas no se haré registro alguno en este
Esta medicion se realiza en minutos." formulario.
"1. Disefio y seguimiento de la estrategia ""Plan de contenidos digitales'" para la Este indicador mide la capacidad del equipo digital para Mantener un
1. Cautivar y cultivar audiencias o < o | " trategia digital vigencia. generar y distribuir contenidos innovadores que crecimiento
mediante una estrategia de Gestion digital para la > . elsa’I"’ lary .e!ec;‘ aruna e_sdfa egia 'g‘ 2l q“el El""Plan de contenidos digitales"" para la vigencia es un (1) documento que serd maximicen tanto el alcance como la cantidad de Ehicacia: sostenido del
programacion de contenidos de creacién, circulacion y g Eetrategia Digital 34-DO-DG '”"p“f: ?mac'g!" .tef""(‘j‘eg' °5|'C"”°f‘| °|'e5 enlas | olaporado por el Contratistas designado como Lider digital de Canal Capital y sera 34-0006 | Al trimestral de audiencias digital productos distribuidos. Evalta el impacto, reflejado en el | '°|?‘°'.a . c ot alcance trimestral | Contratista- Lider
interés, cercanos y confiables para los | optimizacion de [ strategia Digital -bo- patatormas digitales de tanal t-apital y logre presentado minimo una vez al afo al Director Operativo y al Gerente de Canal - bo- lcance trimestral de audiencias digitales. numero de usuarios que interactdan y consumen los | CUMPlimiento recimiento de usuarios en Digital
habitantes, visitantes y enamorados de | contenidos & aumentar tanto el nimero de usuarios alcanzados | ¢ iia) contenidos distribuidos, El objetivo es lograr una mayor | d€ Metas nuestras diferentes
Bogota. o como la cantidad de centenidos producidos. El sequimiento del ""plan de contenidos digitales de la vigencia™ se realiza una vez penetracion y relevancia en el ecosistema digital, redes sociales y
al trimestre y se deja como soporte un acta de reunién. aumentando progresivamente el impacto en las pagina web
11.CONTRATACION EQUIPO QUE PARTICIPA EN ETAPA PRECONTRACTUAL Convocatorias publicas y otro tipo de invitaciones a
4. Fortalecer y diversificar la capacidad Cetrategia de diseno " producir por encargo, por coproduccion o produccion 1 convocatoria anual
de produccion propia, basada en la < oy oreduesion 1.2. ETAPA DE DISENO DE CONTENIDOS Y CONVOCATORIA-Publicacion en el asociada. (SEGPLAN) Lider de contenidos
creatividad, el conocimiento de las Produccién de E P "de Comen{jzs o Fomentar la produccion audiovisual a través de | SECOP" Porcentaje de avance en el disefio, Manteror o e oty
audiencias y en estrategias de difusion < g 2nidos 35-DO-FI mecanismos de participacion del sector como | 35-DO-FI | preproduccion y produccion de contenidos |  Elindicador serelaciona el avance de los procesos de | Cumplimiento|  Discontinua b ? :
y promocién de la oferta del Canal, Contenidos w °°’t‘v°°a“°”as p”b“cjs y convocatorias publicas y otros. 1.3. ETAPA DE DISENO DE CONTENIDOS Y CONVOCATORIA Firma de contratos" que fomentan al sector audiovisual convocatoria o invitacién que adelanta el Canal para de metas a“r‘;e”‘a’f' ik cultura SC'Tfa”C‘a
aprovechando las oportunidades de la 5o o f’::,"::[?a"l‘zz:‘t’zr © " ) producir y/o coproducir contenidos por encargo con el zf:;uigoss -
television y la convergencia digital. 1.4. ETAPA DE PREPRODUCCION DE CONTENIDOS DE LA CONVOCATORIA sector audiovisual para ser emitidos en el Canal. Se
_Ejecucién proyectos” reporta a FUTIC, SPly SEGPLAN,
< El indicador mide el avance a lo largo de la vigencia, en
4. Fortalecer y diversificar la capacidad = T.LABORATORIOS DE COCREACION -Porcentaje de avance proyeccion del Plan las diversas actﬂviqa(ées‘ relac'\lonadas‘ con la esérateg\a ge
e produccion propis, basada on 1a = ) Disefiar y producir contenidos y experiencias para | 9eNeral de cocreacion con audiencias infantiles ) ) cocreacion, a través de la cual se realiza la produccion de )
Cremtividad, of commemnionto de s B w Proyecto de cocreacion de nifos, niftas y adolescentes que tengan en cuenta sus | 2 LABORATORIOS DE COCREACION - No de Encuentros de ideacion con Porcentaje de avance en la investigacion, | contenidos del Canal Eureka. Los contenidos producidos | e . Se proyectaun | Lider de contenidos
aud\enc\asvy en estrategias de difusién Prod uccion de o contemgosy experiencias 36- préferencwas y desafios a través de un laboratorio audiencias infantiles . i 36- disefio y produccién de contenidos y se reportan en el indicador de Produccion No. 31 Cumplimiento Acumulado alcance de meta de cuuda_dama,
v promocién de la oferta del Canal, Contenidos g con audiencias infantiles y DO-COCRE permanente de co-creacion e interaccién con estas 3. LABORATORIOS DE COCREACION- No de Encuentros de cocreacion con DO-COCRE experiencias cocreadas con audiencias Este se relaciona las estrategias de fomento a la de metas muy satisfactorio o cultura e infancia
8
fri
=
4

una actividad del proyecto de inversion y se reporta en
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Nota: Los planes institucionales requeridos en el marco del Decreto 612 de 2018 se publican en la sede electrénica institucional, numeral 4.3 Plan de Accién, seccion ‘Integracion de planes Decreto 612 de 2018"

Planes-Programas-Proyectos

Nombre
erazgo Cédigo_pp
Estratégico |Planes-Programas-Pro
yectos

Proceso
institucional
Vi

Objetivo
Actividades
del PPP proyecto, plan o estrategia

4. Fortalecer y diversificar la capacidad

Disefar e implementar una sede electrénica que | Definicion de la necesidad (Alcance de las r

Nombre

Indicador

Descripcién

01- Creacién del plan de accién institucional de la vigencia 2025. que contiene las acciones propuestas por los lideres y responsables de los procesos orientados al cumplimiento de los objetivos estratégicos. Esta version se encuentra sujeta a revision permanente por parte de la Alta Direccion y de los lideres y responsables de los procesos de la entidad en atencion a las posibles modificaciones que puedan presentarse o en los objetivos prof
Se establece la articulacion con la Plataforma estratégica - Aprobada mediante Resolucion Interna 169 de 2024, se indica Correspondencia de todo el PAI con ODS "Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS 16 Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas, Meta 1610 Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales” y Corresponde

En cumplimiento de lo establecido mediante Decreto nimero 612 de 2018 "Por el cual se fijan las directrices para la integracién de los planes institucionales y estratégicos al plan de accién por parte de las entidades del estado", se incorporan acciones de medicién y seguimiento de los planes alli definidos, El Plan de Adquisiciones se encuentra en 111.G.PL; El PETI en 3.3. DO-TEC. Los 2 asociados a la segurida de la informacién estan en 2.4,

Responsable de
la medicion

p Este indicador permite cuantificar las acciones realizadas
de produccion propia, basadaenla | Gestion digital para la s permita la publicacion de informacién normativa, la | Mesas de trabajo con las areas por as areas involucradas, para la correccion y mejorade |
creatividad, el conocimiento de las | creacion, circulacion GE i B difusion de informacion sobre el canal publico de | Identifiacion total de las necesidades Cierre de necesiades e integracion en la las necesidades identificadas dentro de las cuales se acia:

21 |audiencias y en estrategias de difusion | optimizacién de Y 9 E Sede electronica (provisional) | 37 - DO-WEB | tejevisién y sus servicios, y el acceso ciudadanoa | Mapa del sitio 3.7 -DO-WEB solucion web del c;’na. contempla, Cumplimiento Constante 89
y promocion de la ofertadel Canal, | contenidos g través de las pagina web y otros canales, Plan de trabajo 1. Necesidad de publicar una diversidad de documentos | ~ de metas
aprovechando las oportunidades de la 8o garantizando una infraestructura adecuada y por norma para el conocimiento publico

JovisiAn v/ 1a convarnencia dinital i rara e A cla infarmar In e ac v I cia afraca al
Evaluar de forma independiente y objetiva la
3 Estab delo d eficiencia, eficacia y economia de los procesos, planes, Monitorear la ejecucion de las actividades programadas
3. Estal dece’ un 'g" €0 de ”:goc“’ a proyectos y metas institucionales buscando proteger | Formular el plan anual de auditoria en el Plan Anual de Auditoria de la vigencia de manera 98% de las
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e ot | eferencia | ovaluacion g Plan Anual de Auditoria 40-C-Cl | continua de la gestion institucional, en desarrollo de | Publicar el PAA en la pagina web 40-ccl con la programacion formulada parala | el marco del ciclo PHVA, ademas de la gestion transversal | Cumplimiento Constante programadas en el ity
g e F los roles de la Oficina de Control Interno: Enfoque | Ejecutar las actividades programadas en cada anualidad vigencia del ejercicio del control interno desde la evaluacién de |  de metas Plan Anual de
fg‘h;gﬁ;ad parag o hacia ala prevencion, Evaluacién y seguimiento, | Presentar balance de ejecucion del Plan en el marco del CICCI acciones ejecutadas por las lineas de defensa de la Auditoria
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control y Evaluacion de la gestion del riesgo.
Lleva cuenta de las capacitaciones y actividades dirigidas
alos colaborades de Canal Capital para minimizar las
Resultado gestion de prevencion y control disciplinario conductas que con lleven a posibles faltas disciplinarias,
3. Establecer un modelo de negocio Impulso procesal, gestion y Capacitacion de prevencion delitos contra la administracion publica enfocadas a la prevencion de conductas que afecten la
innovador en produccion in-house, por 3 seguimiento, para la - | gestic N | |Capacitacion de ley 1952 de 2012 a funcionarios funcionalidad del canal para fortalecer conductas de Cicacia: Cumplimient Jofe Oficina d
encargo, coproduccién y alianzas Control disciplinario & prevencion de las faltas mpulsar procesal, gestion y seguimiento, parala | o citacion Gestion anti soborno y sarlaft Gestion de la prevencién y tramite de la | antisoborno, inhabilidades, contestacion en terminos de \cacia: . umplimiento muy ete Oficina de
% ° ) £ vene 50-C-CID | prevencion de las faltas disciplinarias por parte de los i ) Sonof 50-c-CID 1oe Y tramite or! ‘ ; ° 9 | cumplimiento Creciente satisfactorioo | Control Disciplinario

estratégicas, aumentando la eficiencia |interno z disciplinarias por parte de los . e e e Capacitacion conflicto de interés aplicacion de la ley disciplinaria las peticiones, conflicto de interes entre otras, y realiza et s o
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Seguimiento y control de los Procesos disciplinarios conforme a lo en
Ia ley vigente

ley vigente. Las etapas del proceso disciplinario que se
tendran en cuenta para la medicion del reporte del
indicador son los siguientes:
1. Evaluacion de merito

Correspondencias externas

nte Resolucién Interna 169 de 2024

Canal Capital es el servicio de television publica de Bogota que ofrece informacion, formacion y entretenimiento a través de la seleccion, disefio, produccion y circulacion de contenidos en
multiples plataformas.

Visién: En el 2027 Canal Capital es valorado como el medio de comunicacién confiable y cercano que a partir de la experiencia de ciudad, visibiliza la diversidad de identidades de Bogota y su
: ciudadania.

1. Cautivar y cultivar audiencias mediante una estrategia de programacion de contenidos de interés, cercanos y confiables para los habitantes, visitantes y enamorados de Bogota.

2. Incrementar la capacidad tecnolégica en toda la cadena de produccién y fortalecer el patrimonio audiovisual propio para responder a las expectativas de las audiencias.

Objetivos estratégicos: 3. Establecer un modelo de negocio innovador en produccion in-house, por encargo, coproduccion y alianzas estratégicas, aumentando la eficiencia en la gestion para generar

rentabilidad.

4. Fortalecer y diversificar la capacidad de produccién propia, basada en la creatividad, el conocimiento de las audiencias y en estrategias de difusion y promocion de la oferta del Canal,
aprovechando las oportunidades de la television y la convergencia digital.

Versiones del plan de accién institucional 2025

propuestos por las areas.

Nota: Los planes institucionales requeridos en el marco del Decreto 612 de 2018 se publican en la sede electrénica institucional, numeral 4.3 Plan de Accién, seccién "Integracién de planes Decreto 612 de 2018".

Objetivo de Desarrollo Sostenible

16 Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas,

Meta 16.10. Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales”

Plan de Desarrollo Distrital:
Bogota Camina Segura

Objetivo 2 "Bogota Confia en su Bienestar"

Programa 14 "Bogotd Deportiva, Recreativa, artistica, patrimonial e intercultural.

01- Creacion del plan de accion institucional de la vigencia 2025, que contiene las acciones propuestas por los lideres y responsables de los procesos orientados al cumplimiento de los objetivos estratégicos. Esta version se encuentra sujeta a revision permanente por parte de la Alta Direccion y de los lideres y responsables de los procesos de la entidad en atencion a las posibles modificaciones que puedan presentarse o en los objetivos

Se establece la articulacion con la Plataforma estratégica - Aprobada mediante Resolucion Interna 169 de 2024, se indica Correspondencia de todo el PAl con ODS "Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS 16 Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas, Meta 1610, Garantizar el acceso publico a la informacisn y proteger las libertades fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales”y
01 - (29 de enero) Correspondencia con Plan de Desarrollo Bogota Camina Segura en Objetivo 2 "Bogota Confia en su Bienestar" Programa 14 "Bogota Deportiva, Recreativa, artistica, patrimonial e intercultural. la informacion de la Plataforma estratégica de acuerdo con la Resolucion interna 169 de 2024.

En cumplimiento de lo establecido mediante Decreto namero 612 de 2018 "Por el cual se fijan las directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al plan de accién por parte de las entidades del estado’, se incorporan acciones de medicion y seguimiento de los planes alli definidos, El Plan de Adquisiciones se encuentra en 111.G.PL; El PETI en 3.3. DO-TEC. Los 2 asociados a la segurida de la informacion estan en
244, SA-SIS; Y los demas en el 2.4.5 SA-TH, exluyendo el Plan Anual de Vacantes y Plan de Prevision de Recursos Humanos que no son aplicables para esta entidad teniendo en cuenta la naturaleza de Canal Capital como empresa industrial y comercial del estado, que la entidad no tiene régimen de carrera administrativa y que adems la planta esta compuesta por trabajadores oficiales.




