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Correspondencias externas

16 Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas,

Canal Capital es el servicio de television pablica de Bogots que ofrece informacion, formacion y entretenimiento a traveés de Ia seleccion, disefio, produccion y circulacion de contenidos en multiples plataformas.

Objetivo de

Meta 1610, Garantizar s 6ny proteg con

visien: En e12027 Canal Capital partir visibiliza Bogota y su ciudadania.

1. Cautivar y cultivar auds los habitantes, Bogots

[Objetivo 2 ‘Bogota Confia en su Bienesta

2. P gica en toda fortalecer el propio para responder a las expectativas de las audiencias.

|Objetivos estratégicos:
o o idad. Plan de Desarrollo Distrital:

Bogoté Camina Segura Programa 14 "Bogota Deportiva, Recreativa, artistica, patrimonial e intercultural,

3. Establecer un modelo de negocio innovador en produceion in-house, por encargo, coproduccin y alianzas estratégicas, aumentanda la eficiencia en la gestion para generar rentabi

televisiny

. Fortalecer y diversificar la basada en la creatividad, ¥ promocian de la oferta del C
digital
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