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MEMORANDO
Direccion Operativa
PARA: Olga Lucia Vides — Coordinadora Area Juridica
DE: Ximena Marquez Ramirez — Directora Operativa

ASUNTO: Alcance al memorando con radicado 1224 de 2019 “Respuesias a las observaciones
presentadas en referencia al proyecto ae pliego de condiciones definitivo del proceso
de convocatoria publica No. 05 de 2019 de Canal Capital”.

A continuacion, se relacionan las respuestas proyectadas a cada una de las observaciones
presentadas en relacion al proyecto de pliego de condiciones definitivo de la canvocatoria publica No.
05 de 2019 cuyo objeto es “Realizar el disefio, preproduccion, produccion y postproduccion de la
serie de valores cludadanos para cada una de los grupos tematicos que se proponen en esta
convocatoria, en virtud de la Resolucion 0005 de 2019 de la ANTV.”

1. OBSERVACION No. 1:

“De: Cabeza Rodante Producciones <info@cabezarodante.com>
Date: vie., 17 may. 20189 a las 15:39

Subject: Fwd: Observaciones 05-2019

To: <convocatoria05-2019@canalcapital. gov.co>

Buenas tardes, 13 presente observacion es para el proceso 05-2019

Solicitamos por favor se aclare el punto establecido en todas 1as categorias sobre Ia configuracion del -
equipo humano. Pues en las mismas estan pidiendo que e/ 6’0% del equipe sea perteneciente al
grupo minoritario NEGROS. ..

-Configuracion del equipo humano: Se deberd anexar la propuesta total del personal. indicando la
cantidad de personas gue se utilizaran en la produccion. El 80% del equipo propuesto debe ser
integrantes o miembros del grupo mineritario NEGROS, asentadas en Bogota D.C.

Por favor aclarar si s error de typeo, o s una condicion real,

Si fuera una condicion real para la categoria LGTBL. se soficita por favor cambiarla o suprimiria, pues
én ese ¢aso la convocatoria no estaria siendo equitativa en las condiciones de la convocatoria,
evitando asi Ia pluralidad de oferentes y profesionales’.

Respuesta:

Con el objetivo de incentivar y garantizar la mayor participacion de personas pertenecientes a cada
uno de los grupos minoritarios vinculados a la convocatoria y que las propuestas sean incluyentes
con las comundidades indigenas, negras y LGBTI desde su conceptualizacion hasta su realizacion,
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Canal Capital establecié que el contratista que sea adjudicado para cada uno de los grupos debera
garantizar que el 80% de la conformacion de su equipo debe pertenecer al grupo al que se presenta
la propuesta. Es decir, si la oferta serd para el primer grupo de comunidades indigenas, el 80% del
personal de la produccién debera ser de estas comunidades; si la oferta aplica al segundo grupo de
comunidades negras, el 80% del personal de la produccion debera ser de las comunidades de
negritudes; si la propuesta se presentara al grupo de comunidad LGBTI, el 80% del equipo debera
pertenecer a esta ccmunldad

Asi las cosas, el pliego de condiciones contempla las acciones afirmativas en los términos sefalados
de la Corte Constitucional en Sentencia C-371 de 2000 “Con /a expresion acciones afirmativas se
designan politicas o medidas dirigidas a favorecer a determinadas personas o grupos, ya sea con e/
fin de eliminar o reducir Ias desigualdades de tipo social, cultural o econdmico que los afectan, bien
de lograr que los miembros de un grupo subrrepresentado, usualmente un grupo que ha Sido
discriminado, tengan una mayor representacion. [...] La disciminacion inversa se produce en una
situacion de especial escasez de bienes deseados, [...] lo que lleva a concluir que el beneficio que se
concede a clertas personas, tiene como forzosa contrapartida un perjuicio para otras’

Por otra parte la Convocatoria PUblica No. 05 de 2019, garantiza el principio-derecho de igualdad que
rige la contratacidn publica en Colombia, la misma Corte Constitucional se ha valido de la
interpretacién no solo histdrica y teleoldgica de las acciones afirmativas, sino también de la
construccion doctrinaria, para justificar la vigencia del derecho de igualdad entre los oferentes en un
proceso de seleccion de contratista, en los siguientes términos: “La /icitacion debe respetar el principio
de que todos los licitadores u oferentes se hallen en pie de ‘igualdad’, (...) La referida ‘igualdad’ exige
que, desde un principio del procedimiento de la licitacion hasta la adjudicacion del contrato, o hasta
la formalizacion de este, todos los licitadores u oferentes se encuentren en /a misma situacion,
contando con /as mismas facilidades y haclendo sus ofertas sobre bases - idénticas’ [Corte
Constitucional Sentencia C-887 de 2002]

En torno al fundamento constitucional y legal de la igualdad en el proceso de seleccion del oferente,
se hace mencidn expresa prevalente del articulo 13 constitucional pero también del articulado 24, 29
y 30 del Estatuto General de Contratacion Publica en cuanto a los principios que deben regirle, para
garantizar la correcta escogencia del contratista bajo tales supuestos; mismidad de condiciones de
postulacion y optacion por el mejor de estos:

En términos de la Corte Constitucional Sentencia C-887 de 2002, lo define asi (..) A propdsito de Ia
consagracion legal del principio de transparencia y del deber de seleccion obyetiva, la administracion
estd obligada constitucional (art. 13 C.P.) y legalmente (arts. 24, 29 y 30, Ley 80 de 1993) a garantizar
el derecho a la igualdad de los oferentes o competidores. [...] Por virtud de esta garantia, (..) (1)
Las condiciones deben ser las mismas para todos los competidores y (2) Debe darse preferencia a
quien hace las ofertas mds ventajosas para la administracion”

Finalmente, es necesario también hacer una alusion al articulo 209 de la Carta Magna, donde se
establece también, entre otros, la aplicacion de la igualdad como principio rector de la funcion y
actuacion administrativa. Concretamente, y en relacion con tal punto, la Corte Constitucional ha
determinado ciertas subreglas que son dignas de mencién, por orientar y guiar estas la contratacion
- estatal bajo tal principio-derecho de la igualdad:

1. Todos los interesados tienen el derecho a ubicarse en igualdad de condiciones para acceder
ala contrgtacién administrativa,
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2. todas las personas tienen derecho a gozar de las mismas oportunidades para participar en
procesos de seleccion de contratistas,

3. los pliegos de condiciones para la escogencia de los contratistas y las normas de seleccién
deben disefiarse de tal manera que logren la igualdad entre los proponentes,

4, deber de seleccidn objetiva del contratista impone evaluac:én entre iguales y la escogencia
del mejor candidato o proponente y,

5. los criterios de seleccion objetiva del contratista y de favorabilidad de las ofertas no excluye
el disefio de medidas de discriminacion positiva o acciones afirmativas en beneficio de grupos
sociales tradicionalmente discriminados. [Corte Constitucional colombiana. Sentencia C-862
de 2008]

Dicho lo anterior, se acoge parcialmente la observacion de Cabeza Rodante Producciones toda vez
que si hay un error de tipeo en la pagina 25 del proyecto de pliego en la descripcion de-la-
conformacién del equipo para el grupo No. C: Comunidad LGBTI ya éste debera ser del 80%.

2. OBSERVACION No. 2:

“De: Celene Mahecha <celenemar0l @gmail.com>

Date: mar., 21 may. 2019 a las 10:48

Subject: Observaciones a la convocaloria publica 005-2019
To: <convocatoria05-2019@canalcapital.gov.co>

Estamos interesados en participar en la Convocatona publica 005-2019.

Solicitamos amablemente a la entidad ampliar el plazo del cierre de la presente convocatoria, ya
que el tiempo es muy corto para elaborar una propuesta seria para el canal, y el desarrollo de un
teaser que requiere dias de trabajo y de produccion.

Atentamente

Celene Mahecha

3. OBSERVACION No. 3:

“De: Diana Paola <dianepaola.olarte@gmai.com>
Date: mar., 21 may. 2019 a las 15:27
Subject: observaciones g
To: <convocatorial5-2019@canalcapital.gov.co>

Saludos

revisando el proyecto 05 verificamos que la fecha de entrega de la propuesta es muy corta, teniendo
en cuenta que hay que realizar un teaser, solicitamos se extienda €l plazo de entrega, gracias.”

4. OBSERVACION No. 4:

“De: Ariel Fernando Hincapie Ossa <arielfhincapie@gmail.com>
Date; mar., 21 may. 2019 a las 17.08
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Subject: Preguntas convocatoria 05 - 2019
To: <convocatorial5-2019@canalcapital.gov.co>, < anocatorrai—zgl9@cana/cagfta/ gov.

Saludos, gracias

Como interesado en participar en la Convocatoria 05 del praente ano, con clerre el 31 de este
mes; quisiera solicitar la ampliacion del plazo para entrega de /as propuestas; debido a la exigencia
de un teaser, que se hace dfﬁ(‘l/ de cumplir en el corto nempo gue estuvo abierta la convocatoria .
Agradezco su atencion.

Ariel Fernando HincapiéOssa,
Periodistd”’

Respuesta:

En atencion- a las observaciones 2, 3 y 4 presentadas por Celene Mahecha, Diana Paola y Ariel
Fernando Hincapie Ossa, respectivamente, Canal Capital acoge la solicitud de ampliar el plazo de
presentacion de las ofertas para la convocatoria publica No. 05 de 20189.

" En virtud de lo anterior, el cronograma se ajustara de la siguiente manera:

Publicacion del proyecto de pliego de condiciones. 16/05/2019

20/05/2019 11:00 AM en las
instalaciones del CANAL CAPITAL,

s ubicado en la Avenida El Dorado No.
Primera presentacion de las condiciones de ejecucion del contrato 166 — 63, Piso 5 — Bogotd D.C .

' 21/05/2019 de abril de 2019,
12:00pm a través del correo
electronico convocatorias-

’

Plazo para que los interesados presenten observaciones 2019@canalcapital.gov.co
Respuesta a las observaciones 2 24/05/2019

Resolucidén de Apertura del Proceso 24/05/2019"

Publicacién del pliego de condiciones definitivo 24/05/2019

27/05/2019 9:00 AM en las
instalaciones del CANAL CAPITAL,

: ubicado en la Avenida El Dorado No.
Segunda presentacion de las condiciones de ejecucién del contrato |66 ~ 63, Piso 5 —~ Bogota D.C.
28/05/2019 5:00 pm a través del

‘ correo electronico  convocatoriab-
Plazo limite para presentar observaciones a pliego definitivo 2019@canalcapital.gov.co

Respuesta a las observaciones definitivas 29/05/2019

05/06/2019, 04:30 pm. (AV DEL
Plazo limite para entrega de propuestas y de apertura de las mismas [DORADO No. 66-63 Piso 5°)
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Evaluacién de ofertas ' 06/06/2019 al 12/06/2019.

Publicacidn de informe de evaluacidn de propuestas 12/06/2019

Del 13 al 17 de junio de 2019, 5:00
Plazo para que los proponentes se pronuncien sobre la evaluacién de|pm a través del correo

ofertas y presenten subsanaciones (Término de traslado del electrénico onvocatorlaﬁ-
informe de evaluacion). ;

Respuesta a las observaciones sobre-el informe de evaluacion de 19/06/2019
ofertas y publicacion definitiva del informe de evaluacién

Adjudicacidn del contrato 19/06/2019
ISuscripcién del contrato 19/06/2019

5. OBSERVACION No. 5

De: Colombia Negra <comunicacionescolombianegra@ainail.com>
Date: jue., 23 may. 2019 a las 11:45 ‘
Subject: Observacion Convocatoria 05

To: <convocatorials-2019@canalcapital.gov.co>

La presente tiene como proposito manifestar que estamos en desacuerdo con que
el Grupo B de comunidades negras esté solo limitado a series de. ficcion, teniendo
en cuenta que hay propuestas afrocolombianas muy valiosas en el genero
documental que no-han sido explotadas suficientemente por la television
~ colombiana. Asi mismo, los costos para hacer ficcion generalmente se aumentan
respecto a documental y consideramos que el formato de capsulas de 4 minutos es
muy corto y muy limitado para un desarrollo creativo acertado en la ficcion,

Esperamos que el pliego definitivo de la convocatoria admita también propuestas
en documental.

Atentamente,

Esteban Lugo Perea
Departamento de Comunicaciones

FUNDACION CULTURAL COLOMBIA NEGRA
Tel: (571) 243 90 69 Mévil: 300 723 3339
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Respuesta:

Con la finalidad de desarrollar proyectos que fomenten los valores ciudadanos y gue gocen
de innovacion e interées para e/ publico en general, Canal Capital tiene el proposito constante
de tener en su parrilla de programacion contenidos novedoses a nivel narrativo y visual.
Siendo esto, para el ario 2018, se establecid que para la convocatoria No. 14, donde se abrio
el espacio para la creacion de contenidos para las comunidades negras, éstos fueran de
caracter documental.

Para la vigencia 2019, y con el propdsito de tener nuevas altermativas de narracion, generos
y formatos en nuestra parrilla, se definid que el contenido relacionado con 1as comunidades
negras seria ficcionado. Sin embargo, para Canal Capital es importante estudiar las opciones
audiovisuales que se puedan generar en relacion a estas comunidades y por tanto, se acoge
parcialmente la observacion de la Fundacion Cultural Colombia Negra. Se ampliard la
descripcion para que las propuestas que se presenten al grupo B: Comunidades Negras, -
para que los proponentes interesados puedan aplicar en formato de Serie de Ficcion o Serie
Documental. :

Sin embargo, se aclara que, independientemente de si la propuesta aplica para serie de
ficcion o serie documental, el presupuesto se mantendra de acuerdo al publicado en el
proyecto de pliego de condiciones: NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 90.000.000).

Por otra parte, se aclara que:

1. La duracion de los contehfdos de Canal Capital obedece a una estructuracion de
parrilla gue nos permite emitirlos de manera transversal.

2. El canal cuenta con contenidos ficcionados de corta duracion como: "Roma, descubre
el amor al revés”, Nos-otros y Pdngase Mosca, todos producidos por convocatorias
publicas donde se establece la duracion como condicion principal en sus desarrollos.

Por tanto, no se acoge /a observacion del posible proponente para la ampliacion de la
duracion de los capitulos a desarrollar en ninguno de los grupos relacionados en 1a
convocatoria publica No. 5 de 2019.

Atentamente,

2

JEAUDIA XIMENA MARQUEZ RAMIREZ
irectora Operativa

Proyectd Carolina Pinzén Guio — Productora de contenido "‘13‘3(

Proyecto Danny Fahidn Guio Mufioz - Abogado de Secretarfa General T4, &
Reviso: Andrés Felipe Pineda Pulgarin ~#sesor Juridico Secretaria General
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